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सारांश  

29 जुलाई, 2020 को भारत के कें द्रीय मंित्रमंडल ने राष्ट्रीय िशक्षा नीित 2020 को मंज़रूी द ेदी। 

पवूर् इसरो अध्यक्ष डॉ. के. कस्तरूीरंगन ने भारत क� भिवष्य क� िशक्षा प्रणाली के िलए दृि�कोण 

का वणर्न करने के िलए मानव संसाधन िवकास मंत्रालय द्वारा गिठत एक सिमित का नेततृ्व िकया। 

राष्ट्रीय िशक्षा नीित 2020 इक्क�सवीं सदी क� पहली िशक्षा नीित ह,ै जो चौंतीस साल परुानी 

राष्ट्रीय िशक्षा नीित (एनपीई), 1986 का स्थान लेगी। यह नीित गणुव�ा, सामथ्यर्, समानता, पह�चँ 

और जवाबदहेी पर आधा�रत ह ैजो वतर्मान िशक्षा प्रणाली को प्रभािवत करती ह।ै राष्ट्रीय िशक्षा 

नीित 2020 एक लंबे और सवर्समावेशी प्रयास का प�रणाम ह।ै राष्ट्रीय िशक्षा नीित 2020 को 

इस सधुार के िलए रूपरेखा में बदल िदया गया ह,ै जो दशे में एक नई िशक्षा प्रणाली के िवकास 

में सहायता कर सकती ह ैऔर साथ ही आिथर्क और सामािजक सचूकांकों को भी मजबतू कर 

सकती ह।ै राष्ट्रीय िशक्षा नीित द्वारा बह�िवषयक िव�िवद्यालयों और स्वाय� कॉलेजों के माध्यम 

से गणुव�ापूणर् उच्च िशक्षा प्रदान क� जाती ह।ै  

 

राष्ट्रीय िशक्षा नीित 2020 इक्क�सवीं सदी क� नीित ह,ै और यह दशे के कई िवस्ता�रत 

िवकासात्मक प्रयासों को आगे बढ़ान ेका प्रयास करती ह।ै नीित को एक व्यापक परामशर् प्रिक्रया 

के माध्यम से तैयार िकया गया था जो दायरे और गहराई में अिद्वतीय थी। 1986 क� राष्ट्रीय िशक्षा 

नीित को राष्ट्रीय िशक्षा नीित 2020 द्वारा प्रितस्थािपत िकया गया ह।ै पवूर् कैिबनेट सिचव 

टी.एस.आर. सबु्रमण्यन के नेततृ्व में एक सिमित ने जनवरी 2015 में नई िशक्षा नीित के िलए 

परामशर् प्रिक्रया शरुू क�। जनवरी 2015 से, MHRD एक सहयोगी, समावेशी और अत्यिधक 

संवादात्मक परामशर् प्रिक्रया का संचालन कर रहा ह।ै मई 2016 में "नई िशक्षा नीित के िवकास 

के िलए सिमित" द्वारा �रपोटर् प्रस्ततु क� गई थी, िजसक� अध्यक्षता पवूर् कैिबनेट सिचव स्वग�य 

श्री टी.एस.आर. सबु्रमण्यन ने क� थी। मंत्रालय ने इसके आधार पर "ड्राफ्ट राष्ट्रीय िशक्षा नीित, 

2016 के िलए कुछ इनपटु" िवकिसत िकए। जनू 2017 में, एक प्रिति�त वैज्ञािनक, डॉ. 

कृष्णस्वामी कस्तरूीरंगन ने "ड्राफ्ट राष्ट्रीय िशक्षा नीित के िलए सिमित" क� अध्यक्षता क�, िजसने 

31 मई को माननीय मानव संसाधन िवकास मंत्री को ड्राफ्ट राष्ट्रीय िशक्षा नीित, 2019 प्रस्ततु 

क�। 2019. मानव संसाधन िवकास मंत्रालय ने बाद में ड्राफ्ट नई िशक्षा नीित (DNEP) 2019 

राष्ट्रीय िशक्षा नीित 2020: अवसर और चुनौितयाँ 
अिनल कुमार    (शोधाथ�, िशक्षाशा�, बुन्दलेखण्ड िव�िवद्यालय,झाँसी )                                  

प्रो0 शैलजा ग�ुा  (िवभागाध्यक्ष, िशक्षक िशक्षा िवभाग) 

डी.वी. कॉलेज उरई, डीन िशक्षा संकाय, बनु्दलेखण्ड िव�िवद्यालय, झाँसी                                                       
 

मुख्य शब्द: 

राष्ट्रीय िशक्षा 

नीित, 

अवसर और 

चनुौितयाँ 
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जारी क�, िजसके बाद कई सावर्जिनक परामशर् ह�ए। 2.5 लाख ग्राम पंचायतों से 2 लाख से अिधक सझुाव प्रा� ह�ए। 

परामशर् के दौरान 6600 ब्लॉक, 6000 शहरी स्थानीय िनकाय (ULB), और 676 िजले। यह नीित िवकास को 

संशोिधत करने और काननू और शासन सिहत िशक्षा संरचना के सभी िहस्सों को ओवरहाल करने क� िसफा�रश 

करती ह,ै तािक एक नई प्रणाली िवकिसत क� जा सके जो 21 वीं सदी क� िशक्षा के आकांक्षात्मक उद्दशे्यों के 

अनरुूप हो, िजसमें सतत िवकास ल�य, पहली िशक्षा शािमल ह,ै जबिक भारत क� परंपराओ ंऔर मलू्य प्रणािलयों 

का िनमार्ण होता ह।ै हमारी राष्ट्रीय िशक्षा नीित को संबोिधत करने के िलए प्रत्येक व्यि� क� अिनवायर्ता, िवकास 

पर िवशेष ध्यान िदया जाता ह।ै रचनात्मक क्षमता। 

 

• कोठारी आयोग क� िसफा�रशों के आधार पर राष्ट्रीय िशक्षा नीित 1968, सरकार ने राष्ट्रीय एक�करण और बेहतर 

सांस्कृितक और आिथर्क िवकास को बढ़ावा दनेे के िलए समान शैिक्षक अवसरों का आ�ान करते ह�ए एक नीित 

जारी क�। 

 

• राष्ट्रीय िशक्षा नीित 1986 िजसका ल�य "असमानताओ ंके उन्मलून और समान शैिक्षक अवसर" पर िवशेष 

ध्यान दनेा था, िवशेष रूप से मिहलाओ,ं अनुसिूचत जनजाितयों (एसटी) और अनसुिूचत जाित (एससी) आबादी 

के िलए। आचायर् राममिूतर् सिमित (1990) और जनादर्न रेड्डी सिमित (1992) के मूल्यांकन के जवाब में राष्ट्रीय 

िशक्षा नीित को 1992 (पीओए-1992) में संशोिधत िकया गया था। 

 

• 2019 में, मसौदा राष्ट्रीय िशक्षा नीित सिमित, िजसे डॉ. के. कस्तरूीरंगन सिमित के रूप में भी जाना जाता ह,ै ने 

अपने िनष्कषर् प्रस्ततु िकए। इसका उद्दशे्य वतर्मान शैिक्षक प्रणाली क� पह�चँ, समानता, गणुव�ा, सामथ्यर् और 

जवाबदहेी में किठनाइयों को हल करना ह।ै अंततः 29 जुलाई, 2020 को भारत सरकार ने राष्ट्रीय िशक्षा नीित, 

2020 को अपनाया और स्वीकृत िकया। 

 

राष्ट्रीय िशक्षा नीित भारत सरकार द्वारा भारत के लोगों में िशक्षा को प्रोत्सािहत करने के िलए िवकिसत क� गई नीित 

ह।ै पवूर् प्रधानमंत्री श्रीमती इिंदरा गांधी क� सरकार न े1968 में पहली िशक्षा नीित पेश क� थी। राजीव गांधी सरकार 

ने 1986 में दसूरी िशक्षा नीित तैयार क� और नरेंद्र मोदी सरकार न े2020 में तीसरी िशक्षा नीित (NEP) पेश क�। 

यह नीित ग्रामीण और शहरी भारत दोनों में प्रारंिभक िशक्षा से लेकर कॉलेज िशक्षा तक फैली ह�ई ह।ै यही कारण है 

िक वषर् 2019 में मानव संसाधन िवकास मंत्रालय ने एक नई िशक्षा नीित बनाई और जनता से प्रितिक्रया मांगी। यह 

पहल भारत क� िशक्षा प्रणाली के िलए एक महत्वपूणर् मोड़ है, और अंततः भारत को दिुनया भर में उच्च िशक्षा के 

िलए एक वांछनीय स्थान बनाएगी। 

िशक्षक को सभी शैिक्षक नवाचारों के कें द्र में होना चािहए। नई िशक्षा नीित के अनसुार, िशक्षकों को हमारे समाज 

के सभी स्तरों पर सबसे मलू्यवान और आवश्यक पेशेवरों के रूप में िफर से स्थािपत िकया जाना चािहए क्योंिक वे 
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वास्तव में हमारे नाग�रकों क� भावी पीढ़ी का िनमार्ण करते हैं। नई िशक्षा नीित को सभी स्तरों पर पढ़ाने के िलए 

सवर्श्रे� और प्रितभाशाली लोगों क� भत� क� सिुवधा प्रदान करनी चािहए, तािक जीिवका मजदरूी, सम्मान, ग�रमा 

और स्वाय�ता सिुनि�त क� जा सके, साथ ही िसस्टम में मौिलक गणुव�ा िनयंत्रण और जवाबदहेी प्रिक्रयाओ ंको 

शािमल िकया जा सके। 

 

• नई िशक्षा नीित को यह सिुनि�त करना चािहए िक सभी छात्र, चाह ेवे कहीं भी रहते हों, उच्च गणुव�ा वाली 

िशक्षा प्रणाली तक पह�चँ प्रा� कर सकें , िजसमें ऐितहािसक रूप से हािशए पर रहने वाली और कम प्रितिनिधत्व 

वाली आबादी पर िवशेष जोर िदया जाए। िशक्षा एक अदु्भत समतलीकरण और आिथर्क और सामािजक 

गितशीलता, समावेश और समानता प्रा� करने का सबसे प्रभावी साधन ह।ै 

 

• इन घटकों को दशे क� स्थानीय और वैि�क मांगों को ध्यान में रखते ह�ए एक�कृत िकया जाना चािहए, साथ ही 

इसक� समदृ्ध िविवधता और संस्कृित का सम्मान और सम्मान करना चािहए। राष्ट्रीय गौरव, आत्मिव�ास, आत्म-

ज्ञान, सहयोग और एक�करण के प्रयोजनों के िलए, भारत के यवुाओ ंमें भारत और इसक� िविवध सामािजक, 

सांस्कृितक और तकनीक� आवश्यकताओ ंतथा इसके मजबूत निैतकता का ज्ञान भरना महत्वपणूर् माना जाता ह।ै 

 

राष्ट्रीय िशक्षा नीित (2020) के अवसर 

 

1. समग्र संशोधन। 

 

a) िशक्षा मंत्रालय मानव संसाधन और िवकास मंत्रालय क� जगह लेगा। ऐसा लगता ह ैिक यह िशक्षा पर ध्यान 

कें िद्रत करन ेके िलए ह।ै कें द्र और राज्य सावर्जिनक िशक्षा खचर् को सकल घरेल ूउत्पाद के 6% तक बढ़ाने के िलए 

सहयोग करेंगे। 

 

b) तीन-भाषा सतू्र एक नए संस्करण में िफर से प्रकट होता ह।ै दसूरी ओर, तीन-भाषा सतू्र अिधक लचीला होगा, 

और िकसी भी राज्य पर कोई भाषा नहीं थोपी जाएगी। 

 

c) प्रस्ताव का उद्दशे्य तीन से अठारह वषर् क� आय ुके बच्चों को शािमल करने के िलए RTE के दायरे को व्यापक 

बनाना ह।ै अब इसमें 6 से 14 वषर् क� आय ुके बच्चे शािमल हैं। यह बह�त समय से चल रहा था। 

 

2. नए संस्थानों/बोड�/ढांचे क� स्थापना 
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a) NEP 2020 में मान्यता और िव�पोषण से िनपटने वाले कई िविनयामकों क� मौजदूा समस्या को संभालने के 

िलए एक सपुर िविनयामक क� स्थापना क� िसफा�रश क� गई ह।ै 

 

राष्ट्रीय िशक्षा नीित 2020 

 

b) HECI िचिकत्सा और काननूी अध्ययनों को छोड़कर सभी उच्च िशक्षा के िलए एक व्यापक संगठन के रूप में 

काम करेगा, और िव�िवद्यालय अनदुान आयोग (UGC) और अिखल भारतीय तकनीक� िशक्षा प�रषद 

(AICTE) जैसी सभी मौजदूा िविनयामक एजेंिसयों क� जगह लेगा। 

 

c) इसके चार स्वतंत्र विटर्कल, राष्ट्रीय मान्यता प�रषद (NAC), राष्ट्रीय उच्च िशक्षा िविनयामक प�रषद 

(NHERC), उच्च िशक्षा अनुदान प�रषद (HEGC), और सामान्य िशक्षा प�रषद (GEC), सभी अनदुानों, मान्यता 

और िव�पोषण के प्रभारी होंगे, िजससे यह दशे के सबसे कें द्रीकृत िविनयामक िनकायों में से एक बन जाएगा। 

3. स्कूली िशक्षा में महत्वपूणर् बदलाव 

 

a) नीित में मौजदूा 10+2 ढांचे (10 साल क� प्राथिमक और 2 साल क� माध्यिमक िशक्षा) को हटाना शािमल ह।ै 

अब 5 साल क� बिुनयादी िशक्षा, 3 साल क� प्रारंिभक, 3 साल क� मध्य और 4 साल क� माध्यिमक िशक्षा होगी। 

िशक्षा के पहले पाँच वष� के दौरान प्रीस्कूल िशक्षा को प्राथिमकता दी जाएगी। 

 

b) बोडर् परीक्षाएँ मूलभूत कौशल का आकलन करेंगी, मॉड्यलूर हो सकती हैं (ग्रेड 3, 5 और 8 के िलए बोडर् 

परीक्षाएँ उपय�ु अिधका�रयों द्वारा प्रशािसत क� जाएँगी), और साल में दो बार प्रशािसत क� जाएँगी। दसूरी कोिशश 

आपको अपना स्कोर बढ़ाने का मौका दगेी। 

 

4. उच्च िशक्षा में महत्वपूणर् बदलाव 

 

a) जैसा िक पहले कहा गया ह,ै एक उच्च िशक्षा आयोग (HECI) क� स्थापना का प्रस्ताव एक सपुर-रेगलेुटर के 

रूप में स्थािपत िकया जाएगा, िजसके दायरे में िविभन्न कायर्के्षत्रों के कई कायर् आएंगे। लड़कों और लड़िकयों दोनों 

के िलए, यह वतर्मान में 26.4% ह।ै हालाँिक, मिहलाओ ंको उच्च िशक्षा प्रा� करन ेके िलए प्रोत्सािहत करने पर 

कोई खास जोर नहीं िदया गया ह।ै 

 

b) एक राष्ट्रीय परीक्षण एजेंसी वषर् में दो बार एक सामान्य 3) कॉलेज प्रवेश परीक्षा आयोिजत करेगी। इसे 

स्कोलािस्टक एप्टीट्यडू टेस्ट (SAT) और स्नातक कॉलेज प्रवेश ढांचे के आधार पर तैयार िकया जाएगा। 
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िव�िवद्यालयों के साथ संबद्धता समा� कर दी जाएगी, और कॉलेजों को अगले 15 वष� में िडग्री प्रदान करन ेक� 

क्षमता प्रदान क� जाएगी। डीम्ड िव�िवद्यालय का दजार् भी समा� कर िदया जाएगा। 

 

राष्ट्रीय िशक्षा नीित 2020 क� चुनौितया ँ

 

1) िशक्षकों क� उपलब्धता 

 

a) 2030 तक, भारत में 12 बिुनयादी िशक्षा संस्थानों के माध्यम से िकंडरगाटर्न में 250 िमिलयन से अिधक बच्चों 

के नामांिकत होने क� उम्मीद है। 1:35 के िशक्षक-छात्र अनपुात के साथ, भारत को इस तेजी से बढ़ती छात्र आबादी 

को संबोिधत करने के िलए अनमुािनत 7 िमिलयन से अिधक िशक्षकों क� आवश्यकता होगी। 

 

b) इन िशक्षकों को क्रमशः चार, दो और एक वषर् के िलए 12वीं कक्षा के छात्रों, स्नातकों और स्नातको�रों के िलए 

प�रभािषत बी.एड कायर्क्रम परूा करना होगा। 

 

2) पाठ्यक्रम और िवषय वस्तु 

 

a) राष्ट्रीय िशक्षा नीित में पाठ्यक्रम और शैक्षिणक समायोजन क� मांग क� गई ह।ै परीक्षा बोड� को इस बात पर 

पनुिवर्चार करना होगा िक वे छात्रों का मलू्यांकन कैसे करते हैं और सीखने क� सामग्री के मानदडं क्या होन ेचािहए। 

स्कूलों में पाठ्यपसु्तकों को भी िफर से तैयार करने क� आवश्यकता होगी। 

b) NEP अनशंुसा करता ह ैिक परीक्षाएं सीखने के प�रणामों क� िनरंतर टै्रिकंग, उच्च-क्रम और मौिलक क्षमताओ ं

पर जोर दनेे और छात्रों को सव��म क�रयर िवकल्प बनाने में मदद करने के िलए AI-आधा�रत सॉफ़्टवेयर प्रगित 

टै्रिकंग के साथ मलू्यांकन क� संस्कृित में बदल जाएं। 

 

3) COVID युग, खोज महत्वपूणर् िचंता का िवषय है 

a) िव� के संदभर् में, यह कमजोर िदल वालों के िलए काम नहीं ह।ै राष्ट्रीय िशक्षा नीित 2020 में िशक्षा पर खचर् को 

सकल घरेल ूउत्पाद के 4.6% से बढ़ाकर सकल घरेल ूउत्पाद का 6% या प्रित वषर् लगभग 2.5 लाख करोड़ रुपये 

करने का आ�ान िकया गया ह।ै 

b) यह पैसा बिुद्धमानी से दशे भर में स्कूलों और िव�िवद्यालयों के िनमार्ण, िशक्षकों और प्रोफेसरों को काम पर 

रखने और छात्रों को मफु्त नाश्ता दने ेजैसी प�रचालन लागतों के िव�पोषण पर खचर् िकया जाएगा। 

 

4) हर हफ्ते एक िव�िवद्यालय खोलना एक बड़ा काम है  
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नीित के घोिषत उद्दशे्यों में से एक, 2035 तक उच्च िशक्षा में सकल नामांकन अनपुात को दोगनुा करने के िलए, 

अगले 15 वष� तक हर स�ाह एक नए िव�िवद्यालय क� स्थापना क� आवश्यकता होगी। 

 

िनष्कषर् 

 

भारत क� राष्ट्रीय िशक्षा नीित 2020 ठीक वही ह ैिजसक� दशे को जरूरत ह ैक्योंिक यह भिवष्य में दिुनया का सबसे 

बड़ा कायर्बल बनने क� तैयारी कर रहा ह।ै इसके िवज़न को साकार करने के िलए, हमें आन ेवाले वष� और दशकों 

तक महत्वपणूर् िनष्पादन बाधाओ ंको दरू करने में दृढ़ रहना चािहए। इसके साथ, मैं बेंजािमन िडज़रायली के उद्धरण 

को समा� करना चाह�गँा, िजसमें कहा गया ह,ै "सफलता का रहस्य आपके अवसर आने पर तैयार रहना ह।ै" ऐसा 

करने के िलए, आपको बड़ी कल्पना करनी चािहए और अपने सपनों को साकार करन ेके िलए कड़ी मेहनत करनी 

चािहए। एक जानकार, प्रे�रत और आत्मिव�ासी व्यवसायी बनें। हम अपने सािथयों क� राय, दृि�कोण और अनभुवों 

से भी सीख सकते हैं। भारत क� राष्ट्रीय िशक्षा नीित 2020 उच्च िशक्षा क� गणुव�ा, आकषर्ण, सामथ्यर् और 

उत्पादकता में सधुार करने के िलए नवीन नीितयों को लाग ूकरके इस ल�य क� ओर काम कर रही ह,ै जबिक सभी 

उच्च िशक्षा संस्थानों में सख्त गणुव�ा िनयंत्रण बनाए रखते ह�ए इसे िनजी के्षत्र के िलए खोल िदया गया है। िमशन 

बड़ा ह,ै लेिकन इसे कैसे अंजाम िदया जाता ह ैयह इस बात पर िनभर्र करता ह ैिक व्यवसायी चनुौितयों को िकतनी 

अच्छी तरह समझते हैं और उन्हें हल करन ेके िलए काम करते हैं। स्वीकृित, समपर्ण, आशावाद, तथा दृि�कोण 

और सोच में बदलाव ही वह सब ह ै िजसक� आवश्यकता ह।ै राष्ट्रीय िशक्षा नीित 2020 चिुनंदा यवुा, प्रे�रत 

प्रितस्थापनों के िलए प्रिति�त कौशल सेट से लैस होने के िलए आधार तैयार करती ह।ै इसक� सफलता इस बात से 

िनधार्�रत होगी िक इसे िकतनी अच्छी तरह से लाग ूिकया जाता ह।ै 
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