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सार-:  

यह शोध पत्र University Grants Commission (UGC) Equity Regulations 2026 के भारतीय 

विश्वविद्यालयों में कायाान्ियन की प्रविया का विशे्लषण करता ह ै तथा उससे जडुी प्रमखु चनुौवतयों और 

संभािनाओ ंका सम्यक् परीक्षण प्रस्तुत करता ह।ै इन विवनयमों का मलू उद्देश्य उच्च वशक्षा संस्थानों में समान 

अिसर, सामावजक न्याय, भेदभाि-वनरोध और समािेशी शकै्षवणक िातािरण सवुनवित करना ह।ै विशेष रूप 

से, Equal Opportunity Centres, Equity Committees तथा संस्थागत जिाबदहेी तंत्र की स्थापना के 

माध्यम से विश्वविद्यालयों को अवधक संिेदनशील और उत्तरदायी बनाने का प्रयास वकया गया ह।ै अध्ययन में 

गणुात्मक (Qualitative) एिं नीवतगत विशे्लषण पद्धवत का उपयोग करते हुए यह वििेचना की गई ह ैवक 

विविध सामावजक-सांस्कृवतक पषृ्ठभवूम िाल ेभारतीय विश्वविद्यालयों में इन विवनयमों का वियान्ियन वकस 

प्रकार संभि ह।ै शोध यह इवंगत करता ह ै वक संसाधनों की कमी, प्रशासवनक जविलताए,ँ जागरूकता का 

अभाि, तथा संस्थागत प्रवतरोध जसैी चनुौवतयाँ कायाान्ियन की गवत को प्रभावित कर सकती हैं। साथ ही, 

ग्रामीण एिं अद्धा-शहरी विश्वविद्यालयों में संरचनात्मक असमानताए ँभी एक प्रमखु बाधा के रूप में उभरती हैं। 

दसूरी ओर, यह अध्ययन यह भी प्रवतपावदत करता ह ैवक यवद इन विवनयमों को प्रभािी ढंग से लाग ूवकया 

जाए, तो िे उच्च वशक्षा में समािवेशता, पारदवशाता और संिेदनशीलता को सदुृढ़ कर सकते हैं। छात्र-समथान 

तंत्र, वशकायत वनिारण प्रणाली और मलू्य-आधाररत शैक्षवणक संस्कृवत का विकास विश्वविद्यालयों के 

दीर्ाकावलक संस्थागत विकास में सहायक वसद्ध हो सकता ह।ै वनष्कषातः, UGC Equity Regulations 

2026 भारतीय उच्च वशक्षा प्रणाली को अवधक न्यायसंगत और समािेशी बनाने की वदशा में एक महत्िपणूा 

नीवतगत पहल ह,ै वजसकी सफलता उसके प्रभािी एिं उत्तरदायी वियान्ियन पर वनभार करती ह।ै 

प्रस्तावना introduction  

भारतीय उच्च शिक्षा प्रणाली में समावेशिता, समान अवसर और सामाशिक न्याय सशुनशित करना लंबे समय 

से एक प्रमखु नीशतगत लक्ष्य रहा ह।ै वैश्वीकरण, ज्ञान-आधाररत अर्थव्यवस्र्ा और सामाशिक शवशवधता के 

शवस्तार के सार् शवश्वशवद्यालयों की भशूमका केवल िकै्षशणक उत्कृष्टता तक सीशमत नहीं रही, बशकक वे 

सामाशिक पररवतथन और समानता के संवाहक भी बन गए हैं। इसी पररप्रके्ष्य में University Grants 

Commission (UGC)  द्वारा अशधसशूचत UGC Equity Regulations 2026 उच्च शिक्षा संस्र्ानों में 

भेदभाव-शनरोध, समान अवसर और संस्र्ागत िवाबदहेी को सदुृढ़ करन ेकी शदिा में एक महत्वपणूथ कदम ह।ै 

इन शवशनयमों का मलू उद्देश्य यह सशुनशित करना ह ै शक शवश्वशवद्यालय पररसर िाशत, शलगं, धमथ, क्षेत्र, 

शवकलागंता या सामाशिक-आशर्थक पषृ्ठभशूम के आधार पर शकसी भी प्रकार के भेदभाव से मकु्त हों। इसके 

UGC Equity Regulations 2026 का भारतीय ववश्वववद्यालयों में 

कायाान्वयन: चुनौवतयााँ और संभावनाएाँ 

 
डॉ. ववनीत कु. वतवारी  

अशसस्टेंट प्रोफेसर  

श्री बिरंग स्नातकोत्तर महाशवद्यालय,दादर आश्रम,शसकंदरपरु,बशलया। 

 

 

मुख्य शब्द  

यजूीसी रेगलुेशन 
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अंतगथत Equal Opportunity Centres, Equity Committees तर्ा प्रभावी शिकायत शनवारण ततं्र की स्र्ापना का प्रावधान 

शकया गया ह,ै शिससे शवद्याशर्थयों और कमथचाररयों को सरुशक्षत एवं सम्मानिनक वातावरण प्राप्त हो सके। यह पहल भारतीय संशवधान 

के समानता और गररमा के शसद्ातंों के अनुरूप ह ैतर्ा उच्च शिक्षा को अशधक समावेिी बनान ेकी शदिा में नीशतगत प्रशतबद्ता को 

दिाथती ह।ै हालााँशक, शकसी भी नीशतगत प्रावधान की वास्तशवक प्रभाविीलता उसके शियान्वयन पर शनभथर करती ह।ै भारत िैसे 

शवशवधतापणूथ दिे में, िहााँ शवश्वशवद्यालयों की संरचना, संसाधन और प्रिासशनक क्षमता में व्यापक अंतर पाया िाता ह,ै इन शवशनयमों 

का समान रूप से कायाथन्वयन एक चनुौतीपणूथ कायथ हो सकता ह।ै शविेषकर ग्रामीण और अद्थ-िहरी क्षेत्रों के शवश्वशवद्यालयों में 

संसाधनों की सीमाएाँ, िागरूकता की कमी तर्ा संस्र्ागत प्रशियाओ ंकी िशटलता इन प्रावधानों के प्रभावी अनुपालन में बाधा बन 

सकती हैं। इसके अशतररक्त, संस्र्ागत संस्कृशत में पररवतथन लाना एक दीर्थकाशलक प्रशिया ह,ै शिसके शलए केवल शनयमों की र्ोषणा 

पयाथप्त नहीं, बशकक संवेदनिीलता और प्रशिक्षण की भी आवश्यकता होती ह।ै 

दसूरी ओर, इन शवशनयमों के माध्यम से शवश्वशवद्यालयों में पारदशिथता, उत्तरदाशयत्व और छात्र-शहतैषी वातावरण को बढ़ावा दनेे की 

महत्वपणूथ संभावनाएाँ भी शनशहत हैं। यशद संस्र्ाएाँ इन प्रावधानों को केवल औपचाररकता के रूप में न लकेर एक नैशतक दाशयत्व के 

रूप में अपनाएाँ, तो यह उच्च शिक्षा में शवश्वास और सहभाशगता की भावना को सदुृढ़ कर सकता ह।ै छात्र-समर्थन सेवाओ ंका 

शवस्तार, शवशवधता के प्रशत सम्मान और संस्र्ागत िवाबदहेी का शवकास दीर्थकाल में शवश्वशवद्यालयों की िकै्षशणक गणुवत्ता और 

सामाशिक शवश्वसनीयता दोनों को सदुृढ़ करेगा। 

अतः UGC Equity Regulations 2026 का भारतीय शवश्वशवद्यालयों में कायाथन्वयन केवल प्रिासशनक प्रशिया नहीं, बशकक 

उच्च शिक्षा की संरचना और संस्कृशत में पररवतथन का प्रयास ह।ै इस िोध का उद्देश्य इन शवशनयमों के शियान्वयन से िडुी चनुौशतयों 

और संभावनाओ ंका शवशे्लषण करना ह,ै ताशक यह समझा िा सके शक शकस प्रकार यह पहल भारतीय उच्च शिक्षा प्रणाली को 

अशधक न्यायपणूथ, समावेिी और उत्तरदायी बना सकती ह।ै 

 

  वववेचना discussion  

University Grants Commission (UGC) Equity Regulations 2026  का मलू उद्देश्य भारतीय शवश्वशवद्यालयों में समान 

अवसर, सामाशिक न्याय और भदेभाव-शनरोध की संस्र्ागत व्यवस्र्ा को सदुृढ़ करना ह।ै इन शवशनयमों के अंतगथत Equal 

Opportunity Centres, Equity Committees तर्ा प्रभावी शिकायत-शनवारण तंत्र की स्र्ापना का प्रावधान शकया गया ह,ै 

शिससे पररसर में गररमा, सरुक्षा और समावेिन की संस्कृशत शवकशसत हो सके। 

शवशधक दृशष्ट से यह पहल भारतीय संशवधान के समानता-शसद्ातं (अनचु्छेद 14, 15 और 21) के अनरुूप ह।ै सामाशिक न्याय की 

अवधारणा, शिसे B. R. Ambedkar न ेसंवैधाशनक ढााँचे का कें द्रीय तत्व माना, उच्च शिक्षा में अवसर-समानता की अशनवायथता 

को रेखांशकत करती ह।ै नीशतगत स्तर पर National Education Policy 2020 (NEP 2020) भी समावेिी एवं न्यायसंगत शिक्षा-

प्रणाली पर बल दतेी ह।ै अतः Equity Regulations 2026 को इस व्यापक सधुार-पररप्रेक्ष्य का शियान्वयनात्मक चरण माना िा 

सकता ह।ै 

यशद इन शवशनयमों का प्रभावी कायाथन्वयन हो, तो शवश्वशवद्यालयों में शवशवध पषृ्ठभशूम के शवद्याशर्थयों को सरुशक्षत एवं सम्मानिनक 

वातावरण प्राप्त होगा। इससे संस्र्ागत पारदशिथता, िवाबदहेी तर्ा शवश्वास की भावना सदुृढ़ हो सकती ह।ै 

दुरुपयोग-आधाररत वववेचना 
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यद्यशप इन शवशनयमों का उद्देश्य सकारात्मक ह,ै तर्ाशप शकसी भी शिकायत-आधाररत तंत्र में दरुुपयोग की संभावना से पणूथतः इनकार 

नहीं शकया िा सकता। कुछ वगों—शविेषतः सामान्य वगथ के शिक्षकों और शवद्याशर्थयों—द्वारा यह आिंका व्यक्त की गई ह ैशक कहीं 

कठोर या संवेदनिील प्रावधानों के कारण उन्हें पवूाथग्रहवि संदहे की दृशष्ट से न दखेा िाए। 

शवशधक शसद्ांतों के अनुसार, प्राकृशतक न्याय (Natural Justice) का मलू तत्व ह—ैaudi alteram partem अर्ाथत ्दोनों पक्षों 

को सनुना। यशद शिकायत-शनवारण प्रशिया पारदिी, साक्ष्य-आधाररत और शनष्पक्ष न हो, तो झठूी या दभुाथवनापणूथ शिकायत 

(malicious complaint) के कारण शनदोष व्यशक्त की प्रशतष्ठा, कररयर और मानशसक संतुलन पर प्रशतकूल प्रभाव पड सकता ह।ै 

इसशलए यह आवश्यक ह ै शक िााँच-सशमशतयााँ केवल आरोप के आधार पर दोष शनधाथररत न करें, बशकक शनष्पक्ष परीक्षण और 

प्रमाशणकता को प्रार्शमकता दें। 

दरुुपयोग की संभावना को कम करने हतेु कुछ सरुक्षात्मक उपाय आवश्यक हैं— 

1. प्रारंशभक िााँच (Prima Facie Review) की व्यवस्र्ा। 

2. गोपनीयता और शनष्पक्षता का पालन। 

3. झठूी शिकायत शसद् होने पर उपयकु्त दडंात्मक प्रावधान। 

4. अपील और पनुशवथचार का अवसर। 

5. सशमशत-सदस्यों का शवशधक एवं नैशतक प्रशिक्षण। 

समावेिन का अर्थ शकसी वगथ-शविेष को दोषी मान लनेा नहीं, बशकक समानता और गररमा की रक्षा करना ह।ै अतः Equity 

Regulations 2026 की प्रभाविीलता इस संतलुन पर शनभथर करेगी शक वे पीशडतों की सरुक्षा और आरोशपतों के अशधकार—दोनों 

को समान रूप से संरशक्षत करें। शनष्पक्ष और संतुशलत शियान्वयन ही दरुुपयोग की आिंकाओ ं को कम कर सकता ह ै और 

शवश्वशवद्यालयों में शवश्वास-आधाररत समावेिी संस्कृशत का शनमाथण कर सकता ह।ै 

वनष्कर्ा 

उपरोक्त सामान्य तर्ा दरुुपयोग-आधाररत शववेचना के आधार पर यह स्पष्ट होता ह ै शक University Grants Commission 

(UGC) Equity Regulations 2026 भारतीय उच्च शिक्षा प्रणाली में समान अवसर, सामाशिक न्याय और संस्र्ागत उत्तरदाशयत्व 

को सदुृढ़ करने की शदिा में एक महत्वपणूथ नीशतगत पहल ह।ै इसका मलू उद्देश्य शवश्वशवद्यालय पररसरों को भदेभाव-मकु्त, सरुशक्षत 

और समावेिी बनाना ह,ै िो भारतीय संशवधान की समानता-आधाररत भावना तर्ा National Education Policy 2020 की 

समावेिी शिक्षा की अवधारणा के अनुरूप ह।ै 

हालााँशक, शकसी भी शिकायत-आधाररत तंत्र की सफलता केवल उसके उद्देश्यों पर नहीं, बशकक उसके शनष्पक्ष, पारदिी और संतशुलत 

शियान्वयन पर शनभथर करती ह।ै सामान्य वगथ के कुछ व्यशक्तयों द्वारा व्यक्त आिंकाएाँ—िैसे झठूी शिकायतों का िोशखम या पवूाथग्रहपणूथ 

दृशष्टकोण—इस तथ्य की ओर संकेत करती हैं शक प्रशिया में प्राकृशतक न्याय, साक्ष्य-आधाररत िााँच और अपील की स्पष्ट व्यवस्र्ा 

अत्यंत आवश्यक ह।ै 

अतः शनष्कषथतः कहा िा सकता ह ै शक Equity Regulations 2026 न तो शकसी वगथ-शविेष के शवरुद् हैं और न ही केवल 

औपचाररक संरचना भर हैं; बशकक वे उच्च शिक्षा में न्यायपणूथ वातावरण शनमाथण का प्रयास हैं। इनकी वास्तशवक सफलता तभी 

सशुनशित होगी िब संस्र्ान पीशडतों की सरुक्षा और आरोशपतों के शवशधक अशधकार—दोनों के बीच संतलुन स्र्ाशपत करें। पारदिी 
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प्रशिया, प्रशिक्षण, संवेदनिीलता और उत्तरदाशयत्व के माध्यम से ही यह पहल भारतीय शवश्वशवद्यालयों में शवश्वास, सम्मान और 

समावेिन की स्र्ायी संस्कृशत शवकशसत कर सकेगी। 

University Grants Commission (UGC) Equity Regulations 2026 भारतीय उच्च शिक्षा प्रणाली में समान अवसर, 

समावेिन और सामाशिक न्याय को सदुृढ़ करन े की शदिा में एक महत्वपणूथ नीशतगत पहल ह।ै इन शवशनयमों के माध्यम से 

शवश्वशवद्यालयों में संस्र्ागत स्तर पर Equal Opportunity Centres तर्ा प्रभावी शिकायत-शनवारण ततं्र स्र्ाशपत करन ेका प्रयास 

शकया गया ह,ै शिससे पररसर में गररमा, सरुक्षा और भेदभाव-शनरोध की संस्कृशत शवकशसत हो सके। यह पहल भारतीय संशवधान की 

समानता-आधाररत भावना तर्ा National Education Policy 2020 की समावेिी शिक्षा की अवधारणा के अनुरूप ह।ै 

तर्ाशप, शकसी भी शनयामक ढााँचे की सफलता उसके संतुशलत और पारदिी शियान्वयन पर शनभथर करती ह।ै दरुुपयोग की संभावनाओ,ं 

झठूी शिकायतों या पवूाथग्रहपणूथ दृशष्टकोण से संबंशधत आिंकाएाँ यह संकेत दतेी हैं शक प्रशिया में प्राकृशतक न्याय, शनष्पक्ष िााँच, 

साक्ष्य-आधाररत शनणथय और अपील की स्पष्ट व्यवस्र्ा अशनवायथ होनी चाशहए। पीशडतों की सरुक्षा और आरोशपतों के शवशधक 

अशधकार—दोनों की समान रूप से रक्षा करना ही इस व्यवस्र्ा की शवश्वसनीयता को सशुनशित करेगा। 

अतः शनष्कषथतः कहा िा सकता ह ै शक UGC Equity Regulations 2026 का वास्तशवक प्रभाव तभी शदखाई दगेा िब 

शवश्वशवद्यालय इन्हें केवल औपचाररक अनपुालन तक सीशमत न रखकर संवेदनिीलता, प्रशिक्षण और संस्र्ागत प्रशतबद्ता के सार् 

लाग ूकरें। संतुशलत, न्यायसंगत और उत्तरदायी शियान्वयन के माध्यम से ही भारतीय उच्च शिक्षा प्रणाली में शवश्वास, सम्मान और 

समावेिन की स्र्ायी संस्कृशत का शनमाथण संभव हो सकेगा। 
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