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शारांश- प्रस्ततु शोध पत्र में प्रधानमंत्री कौशल िवकास योजना का रोजगार सजृन पर पडने वाल े
प्रभाव के संबधं में ग्रामीण और शहरी प्रिश�ओु ंके मत का अध्ययन करने हते.ुजनपद जौनपरु 
के िविभन्न िवकासखंडो में स्थािपत कौशल िवकास कें द्रों से 200 प्रिश�ओु ंका प्रितदशर् के �प 
में चयन िकया गया िजसमें 100 ग्रामीण.प्रितदशर् और 100 शहरी प्रितदशर् िलए गए हैं। अध्ययन 
के िलए स्विनिमर्त प्र�ावली का प्रयोग िकया गया िजसमें कुल 20 प्र� थे। इस स्विनर्िमर्त 
प्र�ावली में न्यनूतम प्रा�ांक 0 तथा अिधकतम प्रा�ांक 40 अंक िदया गया ह।ै प्र�ों के उ�र में 
हां पर 02 अंक, पता नहीं पर 0 1अंक और नहीं पर शनू्य अंक िदया गया। अध्ययन के िलए 
माध्य, मािध्यका, बह�लक, प्रितशत, मानक िवचलन ,िवषमता, कुकुदता, टी टेस्ट आिद 
सांिख्यक� िविधयो का प्रयोग िकया गया ह।ै इस अध्ययन में यह पाया गया िक ग्रामीण और 
शहरी दोनों ही प्रिश�ओु ंका मत ह ैिक प्रधानमंत्री कौशल िवकास योजना रोजगार सजृन में 
महत्वपणूर् भिूमका िनभाती ह ैिकंत ुशहरी प्रिश�ओु ंक� अप�ेा ग्रामीण प्रिश�ओु ंका यह ज्यादा 
मानना ह ैिक प्रधानमंत्री कौशल िवकास योजना रोजगार सजृन में महत्वपणूर् भिूमका िनभाती ह।ै 
 

प्रस्तावना  

िजस ओर जवानी चलती ह ैउस ओर जमाना जाता ह,ै भारत एक जवानों का दशे ह ैयहा ँपर 
जवानों से तात्पयर् यवुाओ ंसे ह।ै बड़ी संख्या में बेरोजगारी ह ैिजसे तभी दरू िकया जा सकता ह ै
जब अिधक से अिधक लोगों को रोजगार िमले। एक व्यि� को अपनी िजंदगी में िवकिसत होने 
के िलए आवश्यक ह ै िक उसक� आिथर्क शि� मजबतू हो। जब व्यि� क� आिथर्क शि� 
मजबतू होगी तो प�रवार क� आिथर्क शि� मजबतू होगी प�रवार क� आिथर्क शि� क� मजबतूी 
समाज को आिथर्क �प से मजबतू बनाएगा और इसी प्रकार से छोटे-छोटे समाज िमलकर ही 
दशे को िवकिसत बनाते हैं अथार्त िकसी भी सरकार के िलए यह िनि�त �प से बह�त ही 
महत्वपणूर् कायर् ह ैिक उसके दशे में,उसके राज्य में रहने वाल ेप्रत्येक व्यि� को आिथर्क �प से 
मजबतू बनाया जाए और प्रत्येक व्यि� को आिथर्क �प से मजबतू बनाने पर समाज आिथर्क 
�प से मजबतू बनता ह ैऔर समाज क� आिथर्क मजबतूी दशे को आिथर्क �प से मजबतू बनाती 
ह।ै यह आिथर्क मजबतूी िबना रोजगार के संभव नहीं ह।ै कहा गया ह ैक� िजस प्रकार सोत ेशेर 
के मखु में मगृ नहीं आकर उसका भोजन नहीं बनता इसके िलए शेर को प्रयास करना पड़ता ह ै
उसी पाकर कायर् करने के िलए रोजगार आवश्यक ह।ै िकसी भी सरकार का यह प्रमखु दाियत्व 

जौनपुर जनपद के ग्रामीण और शहरी प्रिश�ुओ ंके प्रधानमंत्री कौशल 
िवकास योजना क� रोजगार सजृन में भूिमका के संबंध में मत 
 
शोध-छात्रा      शोध िनद�शक 
रोली िमश्रा          डॉ. राम मोहन अस्थाना  
एम0ए0 अथर्शा�                        प्रवक् ता अथर्शात्र िवभाग 
                                                          सल् तनत बहादुर पी0जी0 कालेज बदलापुर जौनपुर    

 
 
मुख्य शब्द - 
प्रधानमंत्री कौशल 
िवकास योजना, 
रोजगार सजृन, ग्रामीण 
और शहरी प्रिश�।ु 
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होता ह ैिक वह अपने समाज अपने राज्य अपने दशे में रहने वाल ेव्यि� को कुछ रोजगार प्रदान करें और यवुाओ ं
को स्व-रोजगार के िलए भी पे्र�रत करें। भारत में रोजगार सजृन हते ुकेन्द्र व राज्य सरकारों द्वारा समय-समय पर 
रोजगार आधा�रत िविभन्न योजनाएं चलाई जाती रही ह।ै उन्हीं में से एक योजना प्रधानमंत्री कौशल िवकास योजना 
ह ैिजसका उद्दशे्य यवुाओ ंके कौशल का िवकास करते ह�ए उन्हें रोजगार प्रदान करना ह।ै 

 वतर्मान समय में भारत िव� जगत में अत्यंत गौरव पणूर् स्थान रखता ह।ै हमारे दशे क� गणना न केवल तजे 
गित से बढ़ रही अथर् व्यवस्थाओ ंमें होती ह ैवरन मानव संसाधन के िवशाल संगम के िलए भी होती ह।ै िव� में व ृ (
लोगों क� संख्या बढ़ रही ह ैजबिक भारत में यवुाओ ंक� संख्या बढ़ रही ह।ै अब जब काम करने वाले दशे में  

के तत्कालीन मौजदू हैं तो उन्ह ेकाम दनेा सरकार का काम ह ैइसी बात को ध्यान में रखते ह�ए दशे    प्रधानमंत्री 
माननीय नेन्द्र मोदी द्वारा प्रधान मंत्री कौशल िवकास योजना दशे के यवुाओ ंको दी गयी।  

 इस योजना के िलए अलग से एक मंत्रालय कौशल िवकास एवं उद्यिमता मंत्रालय बनाया गया ह,ै यही 
इसका नोडल मंत्रालय भी ह।ै यह मंत्रालय दशे भर में कौशल िवकास के सभी प्रयासों का समन्वय करने, कुशल 
जनशि� क� मांग और आपिूतर् के बीच के अतंर को दरू करने, व्यावसाियक और तकनीक� प्रिश�ण ढांच ेका 
िनमार्ण करने, कौशल उन्नयन करने, न केवल मौजदूा नौक�रयों के िलए, बिल्क सिृजत क� जाने वाली नौक�रयों के 
िलए भी नए कौशलों और नवीन सोच का िनमार्ण करने के िलए उ�रदायी ह।ैमंत्रालय का उद्दशे्य ’कुशल भारत’ के 
�ि�कोण को प्रा� करने के िलए गित और उच्च मानकों के साथ बड़े पैमाने पर कुशल बनाना ह।ै 

 सरकार ने कौशल िवकास के िलए न िसफर्  योजनाएं लाई ह ैबिल्क मंत्रालय भी खोल रखे हैं इन्हीं मंत्रालयों 
के द्वारा इस तरीके के कौशल िवकास क� योजनाओ ंको िनयंित्रत िनयिमत और संपािदत िकया जाता ह।ै हर व्यि� 
तक इन योजनाओ ंको पह�चंाना सरकार का एक मखु्य उद्दशे्य होता ह।ै 

 प्रधानमंत्री कौशल िवकास योजना भारत के यवुाओ ंमें कौशल का िवकास करने के िलए श�ु क� गयी 
योजना ह।ै अलग अलग दशे में अलग अलग कौशल महत्वपणूर् होत ेहैं और अलग अलग व्यि� अलग अलग 
�मता वाले होते हैं इसी वजह से सभी को ध्यान में रखकर कुल 34 प्रकार के कोसर् के माध्यम से यवुाओ ंको 
प्रिश�ण प्रदान िकया जा रहा ह।ै इस योजना के अंतगर्त प्रिशि�त यवुाओ ंको िविभन्न सरकारी योजनाओ ंमेक इन 
इिंडया, िडिजटल इिंडया आिद के अतंगर्त नौकरी दी जा रही ह।ै 

उदे्दश्य-जौनपरु जनपद के ग्रामीण और शहरी प्रिश�ओु ंके प्रधानमंत्री कौशल िवकास योजना क� रोजगार सजृन में 
भिूमका के बारे में मत का अध्ययन करना। 

प�रकल्पना - 

जौनपरु जनपद के ग्रामीण और शहरी प्रिश�ओु ंके प्रधानमंत्री कौशल िवकास योजना क� रोजगार सजृन में भिूमका 
के बारे में मत में कोई साथर्क अन्तर नहीं ह।ै 

शोध में प्रयु� उपकरण - 

 अध्ययन िविध में सवर्प्रथम आंकड़ों को इकट्ठा करने के िलए प्र�ावली िविध द्वारा जौनपरु जनपद के 
िवकासखण्डों में स्थािपत प्रधानमंत्री कौशल िवकास केन्द्र में जाकर पवूर् में प्रिश�ण प्रा� कर चकेु िवद्यािथर्यों से 
आंकड़ों का संग्रह िकया गया ह।ै आंकड़ों के संग्रह हते ुशोधाथ� द्वारा स्विनिमर्त प्र�ावली का उपयोग िकया गया 
िजसमें कुल 20 प्र� थे। उच्च अंक 40 और िनम्न अंक 0 रखा गया प्र�ों के उ�र में हां पर 02 अंक, पता नहीं पर 
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01 अंक और नहीं पर शनू्य अंक िदया गया। प्र�ावली का िनमार्ण शोधाथ� द्वारा िकया गया िजसे स्वमापनी या 
स्विनिमर्त प्र�ावली कहा जाता ह।ै प्र�ावली में इस प्रकार प्र� रखे गए थे िक सभी जाित /श् रेणी /स्थान के प्रिश�ण  
प्रा� िकए गए लोगों का प्रितिनिधत्व हो सके। 

प्रितदश� क� संख्या - 

 प्रितदशर्न में शोधाथ� ने जनपद जौनपरु के िवकासखण्डों में स्थािपत प्रधानमंत्री कौशल िवकास केन्द्रों में 
कुल 200 प्रितदशर् का चयन िकया शहरी प�रवेश से 100 और ग्रामीण प�रवेश से 100. 

आंकड़ों का संकलन और िव�ेषण- ग्रामीण एवं शहरी प्रिश�ओु ंका प्रधानमंत्री कौशल िवकास योजना क� 
रोजगार सजृन में भिूमका के बारे में मत 
 

चर संख्या ग्रामीण एवं शहरी प्रिश�ओु ं का प्रधानमंत्री 

कौशल िवकास योजना क� रोजगार सजृन में 

भिूमका के बारे में मत 

 

टी मान(500,498) 

माध्य मानकिवचलन  

1.475 

p = .142 

ग्रामीण प्रिश�ु 100 22.59 9.76 

शहरी प्रिश� ु 100 20.46 10.65 

 
ग्रामीण एवं शहरी प्रिश�ओु ंका प्रधानमंत्री कौशल िवकास योजना क� रोजगार सजृन में भिूमका के बारे में मत 
आनमुािनक सांिख्यक�य िव�ेषण को दशार्या गया ह।ै इस तािलका के अंतगर्त दोनों समहूों के माध्य मानक िवचलन 
तथा टी  -टेस्ट के प�रणाम को प्रदिशर्त िकया गया ह।ै उपरो� तािलका से यह दखेा जा सकता ह ैिक ग्रामीण प्रिश�ओु ं  
का प्रधानमंत्री कौशल िवकास योजना क� रोजगार सजृन में भिूमका के बारे में मत का माध्य  22.59 और मानक 

िवचलन 9.76 ह ैएवं शहरी प्रिश�ओु ंका प्रधानमंत्री कौशल िवकास योजना क� रोजगार सजृन में भिूमका के बारे 
में मत का माध्य 20.46 और मानक िवचलन 10.65 ह।ै प्रा�ांकों के अनसुार ग्रामीण एवं शहरी प्रिश�ओु ंका 
प्रधानमंत्री कौशल िवकास योजना क� रोजगार सजृन में भिूमका के बारे मत धनात्मक ह।ै हालांिक प�रणामों के 
िव�ेषण से यह िनष्कषर् िनकाला जा सकता ह ै िक ग्रामीण एवं शहरी प्रिश�ओु ंके प्रधानमंत्री कौशल िवकास 
योजना क� रोजगार सजृन में भिूमका के बारे में मत समान ह ैऔर उनमे सांिख्यक�य �प से कोई साथर्क अंतर नहीं 
ह।ै अतः िनिमर्त प�रकल्पना “ग्रामीण एवं शहरी प्रिश�ओु ंके प्रधानमंत्री कौशल िवकास योजना क� रोजगार सजृन 
में भिूमका के बारे में मत में कोई साथर्क अन्तर नहीं ह“ै पणूर्तः स्वीकृत िसद्ध होती ह।ै 
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िनष्कषर् - प्रस्ततु अध्ययन में शोधकतार् ने अपने शोध के आकड़ो के िव�ेषण से यह पाया िक ग्रामीण एवं शहरी 
प्रिश�ओु ंका प्रधानमंत्री कौशल िवकास योजना क� रोजगार सजृन में भिूमका रही ह।ै इस बात क� पिु� आकड़ो के 
मध्यमान और मानक िवचलन के िव�ेषण से स्कोर होता ह।ै प्रितदशर् में शािमल िकए गए सभी लोगों का स्कोर 
औसत से अिधक था िजसका अथर् ह ैिक उन्होंने शोध में प्रय�ु उपकरण में प्रधानमंत्री कौशल िवकास योजना के 
प्रित सकारात्मक अिभविृ� व्य� क� ह।ै 
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