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new approaches. 
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The cultural relations between Serbia and India have a long history and 

reach far into the past. When great Indian poet Rabindranath Tagore visited 

the Serbian capital (Belgrade) in 1926, it was more than clear that the two 

countries share the same idea of preserving their cultural identity and the 

devotion to their culture and tradition. Nowadays, this cultural bridge is about 

to be rebuilt again. The latest film of the renowned Serbian filmmaker, 

screenwriter and producer Goran Paskaljević titled Dev Bhoomi marks a 

significant step in improving cultural 

relations between two countries and 

two cultures.  

Goran Paskaljević (1947) has an 

impressive filmmaking career. He 

graduated from the prestigious Film and 

TV School of the Academy of Performing 

Arts in Prague. He is the author of 30 

documentaries and 16 featured films that 

were screened at many international film festivals likeCannes, Venice, Berlin, 

San Sebastian and Toronto. He received many prestigious film awards. He lives 

between Belgrade and Paris, holding both Serbian and French citizenship. 

After more than three decades in the film industry, acclaimed Serbian 

film director decided to shoot a movie in India. Goran Paskaljević visited India 

several times as he was very fond of  the South Asian nation which actually 

inspired him to direct a film that would depict the India as he sees it with his 

own eyes. In the interview for the Hindustan Times, Paskaljević said that being 

in India he ‚feels completely home‛. By making this film he also tended to 

present the richness of Indian culture.  

Film Dev Bhoomi is the first Serbian-Indian co-production with Victor 

Banerjee in the leading role. The film tells the story of 65 years old Rahul  
Dr Ana Stjelja  

SERBIA 

DEV BHOOMI 
                     

as a cultural bridge between Serbia and India  

ाऄ
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य
न

  

Film Dev Bhoomi is 

the first Serbian-

Indian co-

production with 

Victor Banerjee in 

the leading role. The 

film tells the story of 

65 years old Rahul 

(portrayed by Victor 

Banerjee), who after 

more than forty 

years of life in the 

West (England), 

comes back to his 

village, on the slop of 

the Himalayas.  

Photo: Wikipedia (author: Media centar 

https://en.wikipedia.org/wiki/Film_and_TV_School_of_the_Academy_of_Performing_Arts_in_Prague
https://en.wikipedia.org/wiki/Film_and_TV_School_of_the_Academy_of_Performing_Arts_in_Prague
https://en.wikipedia.org/wiki/Film_and_TV_School_of_the_Academy_of_Performing_Arts_in_Prague
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(portrayed by Victor Banerjee), who after more than forty years of life in the West (England), comes 

back to his village, on the slop of the Himalayas. After realizing that he will go blind, he decides to 

return to India, to his native village Garhwal so he could see its beauty for the last time. The film also 

stars Indian actor Rajendranath Zutshi, famous for many Bollywood hits and Danny Boyle’s Slumdog 

Millionaire.  

Goran Paskaljević insisted on the authentic story, local language, traditional costumes in order 

to present India and its indigenous culture. Indian flute legend Pandit Hariprasad Chaurasia has scored 

the music of this film. The film is shot at the Dewar Village in Kedar Valley (Uttarakhand). Victor 

Banerjee assisted the Serbian film director in writing the script for this film. The significant contribution 

was given by Dr D. Purohit, a Garhwal University scholar who shared his experience with the director. 

Besides being an ardent admirer of India and its diverse culture, Goran Paskaljevićalso enjoys 

Bollywood movies and sees them time to time. 

 The world premiere of Dev Bhoomi was last fall at the Toronto International Film Festival 

(TIFF). It is interesting that the film Dev Bhoomi took part in the official selection called ‚Masters‛, 

along with the latest film of famous Indian film director Deepa Mehta. After seeing the film Dev 

Bhoomi, Deepa Mehta said, ‚This is a love letter to India from Goran‛. Serbian director was deeply 

touched by these words. The Serbian premiere of this film was on the 9th of March. The title of the film 

in Serbian is Zemljabogova or The Land of the Gods as Dev Bhoomi is known from ancient times. 

Serbian film director Goran Paskaljević stated that this film is one of his inmost films which allowed 

him to surrender to his deepest emotions. 

 

Text: Dr Ana Stjelja 

Photo: Wikipedia (author: Media centar Beograd) 

The official trailer: https://youtu.be/BnRQxrl3_aQ 

https://youtu.be/BnRQxrl3_aQ
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र्सनेमा ने जीिन की सच्चाआयों चनुौर्तयों को व्यक्त र्कया ह।ै अज ऐसी ऄनर्गनत र्फ़ल्में हैं, 

र्जसमें मानिता, प्रेम और लोकतांर्िक मलू्यों को बचाने की कोर्शश जारी ह।ै यथाथा को 

कलात्मक ढंग से व्यक्त करते हुए ईदात्त मलू्यों को ईर्ारा गया ह।ै धमा, जार्त, र्लंग से परे 

मानिीय पक्ष को महत्त्ि र्दया गया ह।ै र्फ़ल्मों में ईठाइ गइ ऐसी तमाम समस्याए ँहैं, जो धारदार 

बहस की माँग करती हैं। सरकार, न्यायपार्लका, अम जनसमदुाय में जागरुकता की लहर पैदा 

करती हैं। र्फ़ल्म िह माध्यम ह ै जो हमारी र्ािनाओ ंको छूता ह,ै हमारी अत्मा को स्पंर्दत 

करता ह।ै चेतना को झकझोरता ह।ै सखुद र्र्िष्य के र्लए अशार्न्ित करता ह।ै र्फ़ल्मों में हमारे 

समय और समाज दोनों की स्पष्ट झलक होती ह।ै र्फ़ल्में हमारे समाज का अआना होती हैं। मनोरंजन 

का साधन होने के साथ-साथ समाज पर ऄपना गहरा प्रर्ाि छोड़ती हैं। सामार्जक र्दशा-र्नदशे के 

तमाम मानक गढ़ती हैं।  

सार्हत्य से र्सनेमा का गहरा संबंध ह।ै र्ारत में अज र्ी करोड़ो लोग र्नरक्षरता और गरीबी के 

कारण सार्हत्य से कोसों दरू हैं। ऐसे में र्सनेमा ही सार्हत्य को कुछ सीर्मत पाठकों की दरु्नया से 

बाहर ले जाकर कराड़ों दशाकों तक पहुचँाती ह।ै ‘तमस’, ‘तीसरी कसम’, ‘काशी का ऄस्सी’, ‘पाथेर 

पांचाली’ जसैी ऄनेक रचनाए ँर्िश्व के दशाकों तक पहुचँी हैं। जहाँ सार्हत्य समाज का दपाण ह ैिहीं 

‚र्सनेमा र्ी समाज के र्िर्र्न्न पक्षों की जानकारी हमें दतेा ह।ै कइ बार तो र्सनेमा में हमारे समाज में 

चल रह ेघटनाक्रम के तात्कार्लक पररणाम र्ी देख ेजा सकते हैं। आसर्लए कहा जा सकता ह ै र्क 

र्सनेमा और सार्हत्य एक दसूरे के परूक होते हुए र्ी र्िर्र्न्न पड़ािों पर समाज से गरं्ीर रूप से जड़ेु 

हैं। और यही िह जड़ुाि ह ै जो र्सनेमा और सार्हत्य को और करीब लाता ह।ै ....र्सनेमा एक 

व्यिर्स्थत कथा होती ह,ै र्जसके चारों ओर र्सनेकला के ऄन्य तत्त्ि चक्कर लगाते हैं, तो यह बात 

स्ितः र्सद्ध हो जाती ह ैर्क र्सनेमा का सार्हत्य से सीधा ररश्ता ह।ै केिल सीधा ही नहीं, बर्ल्क गहरा 

और र्नकट का ररश्ता ह।ै आस ररश्ते की पहचान पहले के र्फ़ल्मकारों एि ंसार्हत्यकारों, दोनों ने परूी 

तरह की थी, और दोनों न ेएक दसूरे का सहयोग करना र्ी प्रारंर् र्कया था। मुशंी प्रेमचदं, र्गिती 

चरण िमाा, ईपेन्रनाथ ऄश्क तथा ऄमतृलाल नागर जसेै सार्हत्यकारों ने स्ियं को र्फ़ल्मों से 

जोड़ा।’’1 अज का दशाक सच दखेना चाहता ह।ै सच को स्िीकार करने की क्षमता ईसके पास ह।ै  

अजकल की र्फ़ल्में तकनीकी रूप से ज्यादा मजबतू हो गइ हैं। ऄर्र्नय और संगीत से हटकर 

अजकल तकनीक पर ज्यादा ध्यान र्दया जा रहा ह।ै ‚अज का परूा पररदृश्य ही र्सनेमाइ छर्ियों 

और ईनके द्रारा र्िज्ञार्पत िस्तओु ंसे ही पररचार्लत र्दखलाइ पड़ता ह।ै टेलीर्िजन के न्यजू चैनल 

तक समाचारों के प्रस्ततुीकरण को बंबआया र्सनेमा के ढांचे में ढालने से नहीं चकूते। अज पहले से 

कहीं ज्यादा र्सनेमा के प्रर्ाि पर संजीदगी से गौर करने की जरूरत ह।ै‛2 र्फ़ल्में व्यिस्था के दृश्य 

 

सुनील कुमार सुधाांशु 

सहायक प्रोफेसर (तदथम) 

हांसराज महासवद्यालय 

 (डी. यू.) 

ससनेमा सासहत्य और समासजक सरोकार 

            

                   

ाऄ
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न

  

ाआस बात से ाआनकार नहीं 

सकया जा सकता सक 

ससनेमा पर बाजार और 

पूाँजी का गहरा सनयांत्रण 

ाअज भी बना हुाअ है। 

ससनेमा में वांसचत वगम 

की वास्तसवक 

समस्याओां को सांपूणमता 

में प्रस्तुत करना ाऄभी 

भी शेष है। ाअने वाले 

समय में ाआस सशक्त 

जनमाध्यम का ाईपयोग 

दुसनयााँ को बेहतर बनाने 

के सलए ही होना चासहए 

तभी ाईसकी साथमकता 

है।  
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को, सत्ता के गर्लयारों की सचाआयों को हमारे सामने रखती ह।ै र्फ़ल्म तमाम प्रश्नों की शृखंला ऄपने दशाकों पर छोड़ जाती ह।ै 

समकालीन समाज की चनुौर्तयों को र्िषय बनाती ह।ै हमें सचेत करती ह ैऔर प्रर्तरोध के र्लए खड़ा करती ह।ै ऄपनी अिाज को 

बलंुद करने का साहस दतेी ह।ै 

‘‘रोटी, कपड़ा और मकान की तरह र्फ़ल्म के द्रारा हमारी र्कसी र्ौर्तक जरूरत की परू्ता नहीं होती। न ही िार्शगं मशीन, र्िज या 

माआक्रोििे की तरह िह हमारे जीिन को अरामदहे बनाती ह ैऔर न ही यह ईन चीजों में शमुार होती ह,ै र्जनसे हमारा जीिन 

र्िलासपणूा बनता ह।ै र्फ़ल्म हमारे जीिन में िही स्थान रखता ह ैजो स्थान सार्हत्य, संगीत और ऄन्य कलारूपों का प्राप्त ह।ै आनके 

द्रारा हमारे मानर्सक जरूरतों की परू्ता होती ह।ै हमारा ऄच्छा-बरुा मनोरंजन होता ह।ै हमें ऄच्छे र्िचार और ऄच्छे अदशा र्मल 

सकते हैं और हमें दरु्नया को एक बेहतर दरु्नया बनाने के र्लए प्रेररत कर सकती हैं। सार्हत्य की तरह र्सनेमा र्ी िचैाररक संघषों 

की ऄर्र्व्यर्क्त का एक महत्िपणूा माध्यम ह।ै दरु्नया में जो बदलाि हो रहा ह ैर्सनेमा ईससे ऄछूता नहीं रहता और न रह सकता ह।ै 

यर्द र्पछले एक शताब्दी में र्सनेमा में र्नरंतर बदलाि अया ह,ै तो आसका कारण र्सर्ा  यह नहीं ह ै र्क र्सनेमा से संबंर्धत 

प्रौद्योर्गकी का र्िकास हुअ ह ैया र्सनेमा के दशाकों की संख्या में बढोत्तरी हुइ ह।ै आसका कारण यह र्ी ह ैर्क र्सनेमा के माध्यम से 

जो संदशे प्रसाररत होते हैं, ि ेऄपने समय और समाज से प्रत्यक्ष और परोक्ष रूप स ेप्रेररत और प्रर्ार्ित होते हैं ि ेईनसे र्नरपेक्ष 

रहकर नहीं र्नर्मात हो सकते।‛3 र्फ़ल्म एक सशक्त कला माध्यम के साथ ही एक मनोरंजक माध्यम के रूप में र्ी मौजदू रहा ह।ै 

यर्द मनोरंजन करने िाली र्फ़ल्में बनी हैं तो सामार्जक सोदशे्यता और कलात्मक ईत्कृष्टता िाली र्फ़ल्में र्ी बनी हैं। और दोनों 

माध्यम एक दसूरे से प्रर्ार्ित हुए हैं। सार्हर्त्यक कृर्तयों को र्फ़ल्माया गया। प्राचीन महाकाव्य, अधरु्नक ईपन्यासों, कहार्नयों 

और नाटकों पर र्ी र्फ़ल्में बनी। आनपर सार्हर्त्यक ऄर्र्व्यर्क्त के र्िर्र्न्न रूपों का प्रर्ाि सार् तौर पर दखेा जा सकता ह।ै र्हदंी 

र्सनेमा ने अज के दौर की सच्चाआयों को और ईनसे जड़ुी चनुौर्तयों को व्यक्त र्कया ह।ै दरऄसल सार्हत्य और र्सनेमा दोनों ही 

ऄपने समय की सच्चाआयों को रचनात्मक और कल्पनाशील रूप में पेश करती हैं। र्हदंी र्सनेमा ने अज के दौर की सच्चाआयों को 

और ईनसे जड़ुी चनुौर्तयों को व्यक्त र्कया ह।ै दरऄसल सार्हत्य और र्सनेमा दोनों ही ऄपने समय की सच्चाआयों को रचनात्मक 

और कल्पनाशील रूप में पेश करती हैं। राजनीर्त और राजनेताओ ं का अचरण, अरक्षण अदंोलन, भ्रष्टाचार जसेै मदु्दों को 

प्रमखुता से र्फ़ल्माया जा रहा ह।ै र्सनेमा का सकारात्मक और नकारात्मक दोनों ही प्रर्ाि यिुाओ ंऔर बच्चों पर पड़ रहा ह।ै 

अज के र्फ़ल्मों में र्ियाँ पहले की तरह सती सार्ििी होने की जगह हाड़माँस की बनी मनषु्य के रूप में र्दखाइ जा रही हैं। ऄपनी 

ऄच्छाआयों और कमजोररयों के साथ। ईनमें बराबरी का एहसास ह।ै और नायक र्ी र्बल्कुल अम लोगों की तरह ही हैं। ईनकी र्ी 

ऄपनी कुछ कमजोररयाँ हैं पर ि े ईन कमजोररयों के पार जाने की कोर्शश कर रह े हैं। अज र्सनेमा ने जनजीिन के ईन सर्ी 

पहलओु ंका छुअ ह ैजो पहले ऄछूते रह जाते थे। अज की र्फ़ल्मों में अज के यथाथा की झलक ह।ै ऄर्ी हाल में ही ऄर्नरूद्ध 

रॉय चौधरी र्नदरे्शत र्फ़ल्म ‘र्पंक’ को लोगों ने खबू पसंद र्कया। यह कहानी तीन कामकाजी मर्हलाओ ंको कें र में रखकर बनुी 

गइ ह।ै और समाज में र्ियों के साथ हो रह ेर्दे र्ाि को बेहतरीन ढंग से प्रस्ततु करती ह।ै 

सर्दयों से गलुामों का जीिन जीती अ रही र्ियों को ईनकी पराधीनता में ही दखेने का अदी हो चकुा यह समाज आक्कीसिीं सदी 

में दार्खल होने के बािजदू र्ी ऄपनी दोयम दज ेकी मानर्सकता से मकु्त नहीं हो पा रहा ह।ै अज र्ी लड़र्कयों पर चौतरर्ा 

पाबंर्दयाँ हैं। तमाम घोर्षत-ऄघोर्षत र्नयम कायद ेहैं, जो मर्हलाओ ंको सशक्त, र्िचारशील, अत्मर्नर्ार होने में अड़े अते हैं। 

खासतौर से यौर्नकता से जड़ेु र्नयम-कायद।े यह र्फ़ल्म समाज में व्याप्त िी-परुुष के र्लए दोहरे मापदडं को र्दखाती ह।ै आसंान के 

मन में बैठे मदािादी सोच को ईघाड़ती ह।ै र्ियों के शोषण ि र्नयंिण के र्लए बनाए पैमानों को तोड़ती ह।ै र्पंक की पाि तीनों 

लड़र्कयाँ समाज की नजर में ऄच्छी लड़र्कयाँ नहीं हैं। क्योंर्क ये कामकाजी मर्हला हैं। ऄपनी र्जदंगी से जड़ेु रै्सले खदु लेती हैं। 

घरों से बाहर रहती हैं, शराब पीती हैं, छोटे कपड़े पहनती हैं और ऄपने यौन साथी का चुनाि स्ियं करती हैं। ईनमें ऄसहमर्त की 
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र्हम्मत ह।ै न्यायालय में ईन्हें चररिहीन घोर्षत करने की परुजोर कोर्शश र्ी की जाती ह।ै 

जब मर्हलाए ँअत्मर्नर्ार हो जाती हैं, ऄपनी स्ितंिता, ऄपने अनंद के र्लए जीने लगती हैं तो समाज ऐसी मर्हलाओ ंको ऄपनी 

परुुषिादी मानर्सकता के कारण ‘यौन िस्तु’ के रूप में दखेने लगता ह।ै रॉक शो में राजबीर (ऄगंद िदेी) और ईसके सार्थयों से 

र्मली तीनो लड़र्कयाँ मीनल (तापसी पन्न)ू, र्लक( कीर्ता कुल्हारी) और ऐरं्िया के दोस्ताने व्यिहार और र्बंदास ऄदंाज को 

दखेकर राजबीर और ईसके दोस्त समझते हैं र्क आन लड़र्कयों के साथ कुछ र्ी र्कया जा सकता ह।ै मीनल की ऄसहमर्त और मना 

करने के बािजदू राजबीर ईसके शरीर पर ऄपना ऄर्धकार समझ बैठता ह ैऔर ईसे छूने लगता ह।ै बचाि में मीनल ईसके र्सर पर 

बोतल मारकर ईसे घायल कर दतेी ह ैऔर परु्लस केस बन जाता ह।ै आसके बाद मिूी कोटा रूम िामा में बदल जाती ह ैऔर मदािादी 

सोच की परतें हमारे सामने खलुने लगती हैं। ‚हमारे मनुिादी संस्कारों में िी के र्लए सदिै से यर्द कहीं कोइ गुजंाआश बनी ह ैतो 

रर्क्षता रह कर ही। िी न तो घर में ऄकेली दखेी जा सकती ह ैन घर के बाहर। घर के बाहर ऄकेली िी एक ऄसम्मानजनक र्स्थर्त 

ह।ै आसर्लए ‘सम्माननीय िी’ परुूष के संरक्षण में परुूष से सुरक्षा चाहती िी ह,ै र्जसके हाथ में न ऄपनी दहे ह ैन ऄपना पैसा और 

न ही ऄपने ररश्ते। िी के पास पाने के र्लए दो र्िकल्प हैं सरुक्षा और स्ितंिता। िह एक को खोकर ही दसूरा पा सकती ह।ै 

स्ितंिता का जो खाका ईसके सामने रखा गया ह ैिह ईसे र्निाासन का दडं दतेा ह ैऔर ईसे र्मलने िाली सरुक्षा बहुत महँगी ह।ै 

सरुक्षा के बदले में िह जो कुछ सहन करती ह ैिह ऄसहनशील ह।ै‛4 

र्फ़ल्म में एक जगह परु्लस कहती हैं र्क िसेै बरेु लोगों के साथ अप गए ही क्यों। अपको ि ेजबरदस्ती तो नहीं ले गए थे। यानी 

सामने िाला ऄच्छा ह ैया बरुा यह हमें पहले ही ईसे देखकर समझ लेना चार्हए। ईसके बाद ही ईनके साथ कहीं जाने की र्हम्मत 

या हसँी-मजाक करना चार्हए। यह बात ज्यादातर लड़र्कयों पर ही लाग ूहोती ह।ै लड़र्कयों को सोच-सोचकर रँू्क-रँू्क कर कदम 

रखना चार्हए और समाज द्रारा र्नधााररत ‘हद’ में रहना चार्हए। ऄगर िो ऐसा नहीं करती और खलुकर, र्बंदास, र्बना र्कसी को 

कोइ हार्न पहुचँाए ऄपना खदु का जीिन ऄपनी मजी से जीना चाहती हैं तो ि ेऄपने उपर र्कए जाने िाले जोर-जबरदस्ती, र्हसंा 

की स्ियं र्जम्मदेार होंगी। क्योंर्क हमारे समाज ने तो एक िगा को शह द ेरखा ह ैर्क िह ऐसी लड़र्कयों यानी ऄपना जीिन ऄपन े

आच्छानसुार जीने िाली लड़र्कयों को ईनकी ‘औकात’ बताता रह।े र्फ़ल्म में लड़के कहते हैं ‘बंदी को ईसकी औकात र्दखानी ही 

चार्हए।’ समाज द्रारा र्नधााररत यह ‘औकात’ र्देर्ािपणूा और र्लंग र्नधााररत ह।ै अजाद दशे के अजाद नागररक होने के बािजदू 

चररि र्नधाारण घड़ी की सइूयों पर र्डपेंड करता ह।ै हम ऄच्छे हैं या बरेु यह तय होता ह ैरात और र्दन के माध्यम से। ऄगर हम र्दन 

में कहीं घमूने र्नकल पड़े, हसँी-मजाक की तो कोइ बात नहीं और यही चीजें यर्द रात के ऄधँेरे में होती हैं तो हमपर ‘ऄिारा’, 

‘प्रार्सट्यटू समझ ेजाने का खतरा मडँराने लगता ह।ै आसमें र्ी समाज र्देर्ािपणूा रिैया ऄपनाता ह।ै लड़के ऐसा करते हैं तो बात 

ईतनी गरं्ीरता से नहीं ली जाती यर्द लडर्कयाँ करें तो ईन्हें सेक्सिका र, प्रार्सट्यटू सार्बत करने में चंद र्मनट का र्ी समय नहीं 

लगता। अज हम ऐसे दौर में जी रह ेहैं जहाँ हमें ऄपने साथी की आच्छाओ ंका सम्मान करने की अदत डालनी ही होगी। ईसकी 

‘हाँ’ और ‘ना’ को समझना होगा। ऄपने साथी के र्नजी चीजों पर ऄपना खदु का ऄर्धकार समझने की र्लू से बाहर अने की 

कोर्शश करनी होगी तर्ी एक स्िस््य समाज का र्िकास संर्ि ह।ै र्फ़ल्म में लड़कों के ही गजुाररश करने पर लड़र्कयाँ ईनके साथ 

र्डनर पर एक ररजोटा में जाती हैं और िहाँ पर ईनके साथ ईनकी मजी के र्िरूद्ध जोर-जबरदस्ती करने की कोर्शश की जाती ह।ै 

बचाि में मीनल, राजबीर के र्सर पर बोतल से िार कर देती ह।ै परुुष पर िार करने की यह र्हम्मत ऄक्सर स्िािलंबी र्ियों में ही 

दखेा जाता ह।ै हमारे समाज में ‚अर्थाक परािलंबन िी को याचक की मरुा दतेा ह ैऔर परुूष को दाता की। ऄपने प्रत्येक र्नणाय 

के र्लए िह परुूष की ओर दखेने को र्ििश हो जाती ह।ै अर्थाक परािलंबन अत्मर्िश्वास पनपने नहीं दतेा, मानर्सक र्िकास के 

ऄिसर ऄिरूद्ध हो जाते हैं। िी के र्हस्से में जहाँ र्नतांत परिशता अती ह,ै परुुष के हक में स्िछंद अत्म र्नर्ारता।’’5 

यर्द लड़र्कयों के छोटे कपड़े दखेकर लड़के ईत्तरे्जत होते हैं या बहक जाते हैं तो ईन्हें खदु पर र्नयंिण रखने की अदत डालनी ही 
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होगी। क्योंर्क आस अजाद दशे में सर्ी नागररकों को ऄपनी पसंद ऄनसुार खाने-पीने, पहनने, घमूने की अजादी ह।ै लड़र्कयों को 

डराकर रखना, अत्मर्नर्ार होने के बािजदू ईनको ईनकी ‘हद’ बताकर ईनके ऄर्धकारों से िरं्चत रखना कतइ न्याय नहीं माना 

जाएगा। लड़र्कयों को कब, कहा,ँ क्या और कैसे करना ह ैयह तय करने के बजाय हमें ऄपनी सोच बदलनी चार्हए। क्योंर्क समाज 

के दर्कयानसूी और र्देर्ािपणूा र्िचारों ने लड़र्कयों की सामान्य र्जदंगी को र्ी नका  बना र्दया ह।ै पररिार चलाने िाली 

अत्मर्नर्ार लड़र्कयों को र्ी ऄपनी मजी से जीने पर परुुष प्रधान समाज द्रारा ईनका चररि र्नधाारण र्कया जाता ह।ै ईन्हें 

सेक्सिका र सार्बत करने की परुजोर कोर्शश की जाती ह।ै चररि और आज्जत र्ियों की िजेाआना से शरुू होकर िजेाआना पर ही 

समाप्त होती ह।ै र्फ़ल्म में तीनों लड़र्कयों को परु्लस द्रारा सेक्सिका र सार्बत करने की परुजोर कोर्शश की जाती ह।ै लड़कों द्रारा 

लड़र्कयों को धमकाया और गाली र्दया जाता ह।ै सार्हर लरु्धयानिी ने ईर्चत ही कहा ह,ै ‚र्जन सीनों ने आनको दधू र्दया, ईन 

सीनों का व्यापार र्कया/र्जस कोख में आनका र्जस्म ढला ईस कोख का कारोबार र्कया/मदों ने बनाइ जो रस्में, ईनको हक का 

र्माान कहा/औरत के र्जदंा जलने को कुबाानी और बर्लदान कहा/आस्मत के बदले रोटी दी और ईसको र्ी एहसान कहा।‛6 

र्पतसृत्तात्मक समाज में ‚िी को बता र्दया गया ह ै र्क पररिार और बच्चे ईसका काया के्षि हैं आसर्लए िह बच्चे संर्ाले चौका 

संर्ाले, पर्त की जरूरतों का साधन बन र्बछती रह।े ईसे और क्या चार्हए ? ईसके बािजदू यर्द िह अत्मर्नर्ार बनना चाहती ह ै

तो ध्यान रख ेर्क पररिार और बच्चे तो ईसकी ही र्जम्मदेारी हैं। यर्द िह चाहती ह ैर्क अत्मर्नर्ारता की र्दशा में कोइ कदम ईठाए 

तो िरीयता क्रम में ईसे दसूरा स्थान ही प्राप्त होगा। पररिार का स्थानापन्न िह नहीं बन सकती। आसर्लए िी जब पररिार के बाहर 

पैसा कमाने र्नकलती र्ी ह ैतब दोहरे कायार्ार से दबी कुचली। परुुष जब कमाने र्नकलता ह ैतो घरेल ूश्रम से मकु्त पाररिाररक 

र्ािनात्मक ि मानर्सक सरुक्षा ि शांर्त से लबरेज। िी को आस ऄपराधबोध से बाँध र्दया जाता ह ैर्क पररिार और बच्चे छोड़कर 

काम पर जाती िी ऄपने दार्यत्िों से मुहँ मोड़ती ह ैजबर्क परुुष का, महत्िाकांक्षी परुुष का घर से ररश्ता, अराम और सरु्िधा का 

होता ह।ै जीिन के जो िषा कैररयर र्नमााण की दृर्ष्ट से महत्िपणूा होते हैं, ि ेही िषा िी के जीिन में प्रजनन के र्हसाब से महत्िपूणा 

हैं। आसर्लए जब परुुष कॅररयर बनाता ह ैिी बच्चे पैदा कर रही होती ह,ै ईन्हें बड़ा कर रही होती ह।ै पररमाणतः कॅररयर की दृर्ष्ट स े

र्पछड़ जाती ह।ै जब बच्चे बड़े हो जाते हैं तथा पर्त महत्िाकांक्षा की रेस का घोड़ा, िी पररिार में र्ालत ूहो जाती ह।ै पररिार के 

साथ रहते हुए िी के र्लए यह संर्ि नहीं रह जाता ह ैर्क िह कॅररयर के के्षि में ऄपनी महत्िाकांक्षाए ंपरूी करे।‛7 

र्पतसृत्तात्मक समाज की मानर्सकता कुछ आस तरह की बन गइ ह ैर्क लोग परुुषिगा द्रारा र्कए जा रह ेकुकमों को बेहद सहजता से 

लेते हैं। लड़के खदु तो तमाम लड़र्कयों के साथ घमूना-र्र्रना, मौज-मस्ती करना, संबंध रखना रै्शन समझते हैं पर ईन्हीं लड़कों 

को र्ििाह के र्लए िर्जान लड़की की तलाश रहती ह।ै खदु का तो पता नहीं पर ऄपनी बहन-बेर्टयों के प्रेम-संबंध से ईनके घर की 

आज्जत जरूर लटु जाती ह।ै र्फ़ल्म में एडिोकेट दीपक से राजबीर बार-बार कहता ह ैर्क ईसके घर की बहन-बेर्टयाँ ऐसी नहीं हैं। 

गाँिों में अज र्ी शादी से पहले सजने-सँिरन,े हसँने-बोलने पर बड़ी असानी से लड़र्कयों को ‘रंडी’ बोल र्दया जाता ह।ै 

र्पतसृत्तात्मक समाज में र्नधााररत मान्यता रही ह ैर्क स्िछंद र्सर्ा  रंर्डयाँ ही रह सकती हैं। सोचने की बात ह ैअम लड़र्कयों को 

रंर्डयाँ कौन बनाता ह।ै अर्खर दहेव्यापार का धंधा आतने बड़े पैमाने पर कैसे र्ल-रू्ल रहा ह।ै परूी र्फ़ल्म में आस बात को लेकर 

बहस ह ैर्क लड़र्कयों ने पैसे र्लए आसर्लए ईनका आनकार कोइ महत्ि नहीं रखता। और ऄंत में र्लक से यह कहलिाया गया र्क 

‚हाँ हमने पैसे र्लए थे, लेर्कन पैसे लेने के बाद मीनल का मन बदल गया और ईसने नहीं कर र्दया।‛ हम ईस दौर में जी रह ेहैं, 

र्जसमें खदु को प्रगर्तशील और संिदेनशील समझने िाले लोगों को र्ी ऄपनी पोंगापंथी से र्नकलने में जाने र्कतना समय लगने 

िाला ह।ै हमारे समाज में िी की ‘ना’ को समझना बहुत कर्ठन ह ैऔर ईसके ‘हाँ’ करने पर ईसके चररि को अकंना बेहद सरल। 

कहने को तो हमने बहुत तरक्की कर ली पर िी को र्लंग से परे मानि समझने में हम चकू गए हैं। अज बहुत सी अत्मर्नर्ार र्िया ँ

या तो र्ििाह संस्था में अना ही नहीं चाहती या जो अ गइ हैं िो बाहर जाने को ईतािली हैं। िी ने ऄथा जगत में कदम रख ेहैं। 
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ऄपनी संज्ञा बदली ह,ै ऄथा बदले हैं, र्लंग अधाररत ऄन्याय को समझा ह।ै ‘माततृ्ि का मर्हमामडंन’ और ‘ऄथा की शर्क्त’ को 

पहचाना ह।ै िह माँ बनना स्थर्गत कर कैररयर चनु रही ह।ै ऄपनी र्जन्दगी से जड़ेु रै्सले स्ियं लेना जानती ह।ै िह ऄपने मन 

मर्स्तष्क की डोर र्कसी और के हाथों में नहीं दनेा चाहती। ऄच्छा या बरुा, सही या गलत ऄपने रै्सले को ऄजंाम दनेे की ईसमें 

र्हम्मत ह।ै िह ऄबला नारी के िेम से बाहर अने के र्लए लगातार जद्दोजहद कर रही ह।ै ईसके पास र्कसी के जोर जबरदस्ती का 

जिाब असँ ूनहीं थप्पड़ ह,ै प्रहार ह।ै िह गडु-गला-र्संिोम से बाहर ऄपने मन और शरीर की स्ियं र्नणाायक ह।ै र्फ़ल्म में हमारे 

सामने जो नइ िी ह ैिह स्ियं ऄपनी र्स्थर्त का र्िशे्लषण करती ह ैऔर ईसकी चेतना ही ईसके र्र्िष्य का रूप तय करेगी। 

यथाथािादी नजररये िाली यह र्फ़ल्म समाज को अआना र्ी र्दखाती ह ैऔर सीख र्ी दतेी ह।ै 

हाल र्र्लहाल में अइ राज ूर्हरानी की र्फ़ल्म ‘पीके’ ने र्ी खबू िाहिाही लटूी। र्हरानी ने कॉमडेी का सहारा लेकर गरं्ीर प्रश्नों को 

हमारे सामने रखा। पीके दसूरे ग्रह से अया एक एर्लयन ह।ै पृ् िी पर ईसका लॉकेट चोरी हो जाता ह।ै िह ऄपने लाकेट की तलाश 

में र्टकता ह।ै ईसके र्लए आस ग्रह की मान्यताए ँ र्कसी पहलेी से कम नहीं। िह आस बात को जानने की कोर्शश करता ह ै र्क 

अर्खर र्कसी परेशानी दखु, तकलीर् में पृ् िीिासी र्गिान के पास क्यूँ जाते हैं। आस क्रम में िह धमागरुूओ ंद्रारा संचार्लत तमाम 

र्गिानों के र्िशाल बाजार में रँ्स जाता ह।ै ऄपनी खोयी लॉकेट प्राप्त करने के र्लए पजूा, मन्नत कमाकांड के रे्र में र्चकरर्घन्नी 

सा घमूता ह।ै ईसे हर चौखट से र्नराशा ही हाथ लगती ह।ै आसंान के जन्म के साथ ही ऄनेक चीजें ईसके साथ जड़ु जाती हैं। रंग, 

रूप, नाम, ईपनाम आत्यार्द। आसपर ईसका कोइ िश नहीं होता। बड़े होने परे र्ले ही कुछ चीजों को बदलने की किायद में सर्ल हो 

जाए पर सारी चीजें नहीं बदली जा सकती। अज तमाम बाबाओ ंकी र्ौज र्ाेले-र्ाले लोगों का र्दग्भ्भ्रर्मत करने की महुीम चला 

रही ह।ै इश्वर के नाम पर हो रह ेकारोबार और धमागरुूओ ंकी पोल खोलती यह र्फ़ल्म गहरा संदशे दतेी ह।ै पीके ऄपने ऄदंाज में 

कहता ह ैर्क इश्वर यर्द सचमचु ह ैऔर आसंान ईसकी संतान ह ैतो िह कर्ी नहीं चाहगेा र्क ईसकी संतान ऄजीबोगरीब मनौर्तयों 

के रे्र में और दखुी हो। मनषु्य के दखुों, परेशार्नयों को दरू करने की जगह धमागरुूओ ंने डर, ईल्टे-सीधे रीर्त-ररिाज बनाकर लोगों 

को भ्रर्मत कर रखा ह।ै र्बना र्कसी ईबाउ डायलॉग के पाखंडी गरुूओ ंके रै्ले ऄरबों के कारोबार पर आस र्फ़ल्म में सटीक कटाक्ष 

ह।ै पीके आस बात को सार्बत करता ह ैर्क र्बना र्कसी महेनत और आनिसे्ट के र्ी धमा के व्यापार में सर्लता पाइ जा सकती ह।ै 

पीके का ऄपने गालों पर र्गिान का स्टीकर लगाना ऐसे लोगों पर व्यंग्भ्य ह,ै र्जन्होंने धमा को सेल्र् र्डर्ें स के र्लए यूज र्कया ह।ै 

र्गिान की मरूत बेचने िाले से पीके पछूता ह-ै अपने र्गिान को बनाया ह ैया र्गिान ने अपको? ऄगर र्गिान ऄपने र्क्तों की 

बात सीधे सनुते हैं तो मरू्ता की क्या जरूरत? जार्त, धमा और सरहदें मानि र्नर्मात हैं; आसे र्गिान ने नहीं बनाया। पीके द्रारा ईठाए 

गए सिाल र्कसी र्ी तका शील आसंान के र्िचारों का र्हस्सा हो सकते हैं। ईसकी ईलझनों और मासमू सिालों में र्बखरते, बँटते 

समाज की मलू र्चंताए ँहैं, र्जसे नजरऄदंाज नहीं र्कया जा सकता। िह हमारे ढोंग को बेनकाब करता ह।ै इश्वर की ऄदृश्य सत्ता से 

आकंार नहीं करता, लेर्कन अज धमा के नाम पर हो रह ेगोरख धंधे के र्िरूद्ध धमाहीन समाज की िकालत करता ह।ै  

कबीर खान र्नदरे्शत ‘बजरंगी र्ाइजान’ में प्रेम के ररश्ते को हर सरहद स ेपरे र्दखाया गया ह।ै र्ारत के एक रेलि ेस्टेशन पर ऄपनी 

माँ से र्बछुड़ी बच्ची शार्हदा (हषााली मल्होिा) हनमुान र्क्त पिन (सलमान खान) के पास पहुचँती ह।ै पिन रास्ते में अने िाली 

तमाम मरु्श्कलों से जझूते हुए अर्खरकार बच्ची को ईसकी माँ से र्मलाने में कामयाब हो जाता ह।ै र्फ़ल्म में र्ारत और पार्कस्तान 

की राजनीर्तक कड़िाहट को बड़े ही सादगी से दशाकों तक पहुचँाया गया ह।ै संिाद बेहद सधे हुए ह ैऔर हमारे समाज की समझ 

का पोस्टमाटाम-सा करते र्दखते हैं। एक जगह बजरंगी कहता ह-ै ‘आतनी गोरी ह ैतो मझु ेलगा ब्राह्मण ही होगी।’ धमों के ऄतंर को 

बेहद सहज ढंग से र्दखाने का र्नदशेक का हुनर िाकइ कार्बले-ताररर् ह।ै सरहदों पर खींची लकीरों के बािजदू दोनों ही दशे की 

अम जनता का जीिन, ईसके सपने, र्ागदौड़ लगर्ग एक ही से हैं। र्फ़ल्म में मानिता के ररश्ते को हर धमा, मजहब और राष्र से 

उपर र्दखाया गया ह।ै दोनों ही दशेों के अम आसंान ऄमन, चैन, शांर्त चाहते हैं। लेर्कन राजनीर्तक स्तर पर दीिारें खड़ी कर दी गइ 
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हैं। यह र्फ़ल्म मोहब्बत और आन्सार्नयत का पाठ पढ़ाती ह।ै 

‘तारे जमीं पर’ दखेें तो आसमें खोते जा रह ेबचपन की ओर ध्यानाकर्षात करने की कोर्शश की गइ ह।ै ऄकसर हम बच्चों की रुर्च, 

अकांक्षा, समझ को नजरऄदंाज करते हैं। दसूरे बच्चों से ईसकी तलुना करते हैं। ईसे लगातार यांर्िक बनाने की जद्दोजहद में लग े

रहते हैं। हम, बच्चों को ऄपने ऄनसुार ढालना चाहते हैं। र्फ़ल्म में ऄदंर ही ऄदंर टूटते बच्चे ‘इशान’ के माध्यम से ईन सर्ी बच्चों 

की ओर आशारा र्कया गया ह ैजो ऄपने माता-र्पता, ऄध्यापक के मानकों पर खरे ईतरने की कोर्शश में ऄपनी िास्तर्िक प्रर्तर्ा 

खो दतेे हैं और कंुठा के र्शकार हो जाते हैं। ईनका बचपन खो जाता ह।ै यह र्फ़ल्म बालमन की संर्ािनाओ ंको दखेने परखने की 

माँग करती ह।ै ऄपने बच्चों के बारे में एक बार पनुः नए र्सरे से र्िचार करने पर मजबरू करती ह।ै 

‘प्रकाश झा’ की ‘ाअरक्षण’ र्फ़ल्म में र्ी गरं्ीर सिालों को ईठाया गया ह।ै आसने सामार्जक मदु्दों से ईदासीन समाज को लगर्ग 

झकझोर र्दया। ऄपनी तमाम कर्मयों के बाद र्ी यह र्फ़ल्म राजनीर्तक मदु्दों पर जनता का ध्यान कें र्रत करने में सर्ल रहा। र्शक्षा 

व्यिस्था में ऄिसर की ऄसमानता, र्नजी र्हतों के र्लए र्शक्षा के अदशों की ऄिहलेना जसेै गरं्ीर प्रश्नों को र्फ़ल्म सामने लाती 

ह।ै 

‘र्िकास बहल’ की ‘क्वीन’ मर्हला सशर्क्तकरण को मन से सशक्त होने के ऄथा में देखती ह।ै ‘रानी’ की र्रू्मका में ‘कंगना 

रानाित’ एक अम लड़की ह।ै ईसका प्रेमी शादी के दो र्दन पहले ईससे शादी करने से आनकार कर दतेा ह।ै ऄदंर ही ऄदंर टूट चकुी 

रानी खदु को संर्ालने की कोर्शश करती ह ैऔर हनीमनू के र्लए ऄकेले ही पेररस में अरर्क्षत होटल में समय र्बताने के र्लए 

र्नकल पड़ती ह।ै िह सब कुछ ऄकेले ही दखे लेना चाहती ह,ै र्जसे ईसके प्रेमी ने र्दखाने की ईम्मीद बंधाइ थी। र्फ़ल्म में ऄकेले 

र्ी खदु को पणूा र्दखाने की कोर्शश की गइ ह।ै रानी अजाद ह ैर्र्र र्ी ऄगं-प्रदशान िाले कपड़े पहनने को तैयार नहीं। ईसे यह 

अजादी ऄच्छी लग रही ह ैपर िह र्िजयलक्ष्मी के साथ शराब और सेक्स की चाह में क्लब जाने को तैयार नहीं। ईसमें ऄपनी 

पहचान बनाने और खदु को सशक्त सार्बत करने की र्जद ह।ै 

र्हदंी र्सनेमा प्रायः िी की दो छर्ियाँ प्रस्ततु करती रही ह।ै एक छर्ि पारंपररक िी की ह ैजो ऄपने पर्त और बच्चों के र्लए जीने में 

ही ऄपने जीिन की साथाकता समझती ह।ै दरै्हक पर्ििता की रक्षा करती ह ैऔर ऐसा कोइ र्ी कदम नहीं ईठाती, र्जससे घर की 

‘आज्जत’ पर अचँ अए। दसूरी छर्ि आसके र्िपरीत ह,ै र्जसे ईच्छंृखल खलनार्यका के तौर पर र्दखाया जाता रहा ह।ै आन दोनों 

ऄर्तिादी छर्ियों के बीच का रास्ता तलाशती यह र्फ़ल्म नार्यका रानी को एक ऐसी ‘मानिी’ के रूप में ईर्ारता ह ैजो ऄपने खोए 

अत्म सम्मान को िापस पाने की जद्दोजहद करती ह।ै िह ईच्छंृखलता नहीं स्िीकारती और न ही परुुष के हाथ की कठपतुली 

बनती ह।ै िह अत्मर्िश्वास ऄर्जात करती ह ैऔर पनुः शादी के र्लए र्गड़र्गड़ाते ऄपने मगंतेर के हाथ में मगंनी की ऄगँठूी खदु 

जाकर थमा दतेी ह।ै यह र्फ़ल्म मर्हला सशर्क्तकरण को नए नजररये से दखेने परखने की कोर्शश ह।ै 

‘र्नर्शकांत कामत’ र्नदरे्शत ‘मदारी’ अमजन को झकझोर दनेे िाली र्फ़ल्म ह।ै आसमें भ्रष्ट राजनीर्त के बदरंग चेहरे को बेनकाब 

र्कया गया ह।ै भ्रष्टाचार की जड़ों पर हमला र्कया गया ह।ै अज कुछ ठोस करने की जगह र्दखािा ही चरम पर ह।ै यह ‘पॉर्लर्टकल 

िामा’ का जमाना ह।ै र्फ़ल्म में भ्रष्टाचार के कारण एक पलु ढहने से कइ लोगों के साथ ‘र्नमाल कुमार’ (आरर्ान खान) का सात 

िषीय बच्चा र्ी मारा गया। आस घटना के बाद र्नमाल कुमार की जसेै र्जदंगी ही खत्म हो गइ। िह गहृमिंी के बेटे का ऄपहरण 

करता ह,ै तार्क ईसे ऄहसास हो र्क खदु पर जब मसुीबत अती ह ैतो कैसा महससू होता ह।ै ‘सरकार भ्रष्ट नहीं, भ्रष्टाचार के र्लए 

सरकार ह।ै’ जसेै र्फ़ल्म में अए संिाद परेू तंि का पोल खोलते हैं। राजनैर्तक नेततृ्ि के भ्रष्ट होने को र्चर्न्हत करते हैं। जो ऄपने 

स्िाथा के र्लए जनता का आस्तेमाल कर ईसे ऄपने हाल पर मरने जीने के र्लए छोड़ दतेा ह।ै जनता के दखु-ददा पर ऄपनी राजनीर्तक 

रोटी सेकता ह ैऔर र्र्र ईसे ही र्लू जाता ह।ै र्नमाल कुमार र्जदंगी में हुए हादसे को ऄपना नसीब मानकर चपु नहीं बैठता, बर्ल्क 
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ईसके र्खलार् कुछ बड़े कदम ईठाता ह।ै र्सस्टम से हारे हुए अम अदमी के पलटिार से र्फ़ल्म आस र्सस्टम पर गरं्ीर प्रश्न खड़े 

करती ह।ै 

अज र्हदंी र्सनेमा सामार्जक चेतना जागतृ करने का काम बखबूी र्नर्ा रहा ह।ै केिल मनोरंजन और ऄथोपाजान ही नहीं, बर्ल्क 

सामार्जक पररितान के ऄि के रूप में र्नरंतर ऄग्रसर ह।ै र्नदशेकों, लेखकों के र्लए र्ी र्सनेमा की सामार्जक र्रू्मका महत्िपणूा 

होनी चार्हए। और बेशक अज सामार्जक सरोकारों से गहरा आत्तरे्ाक रखने िाली र्फ़ल्में बनाइ र्ी जा रही हैं। ऐसी र्फ़ल्मों की 

लंबी रे्हररस्त ह,ै जो मनोरंजक और अकषाक ढंग से ऄपने ईद्दशे्य को दशाकों तक पहुचँाने में सर्ल हो रही ह।ै ऄच्छी र्फ़ल्में 

अज र्ी प्रेरणा दतेी हैं। जीिन को समझने का नया नजररया र्िकर्सत करती हैं। तमाम ईलझ ेप्रश्नों को सलुझाती नजर अती हैं। 

बेहतर आसंान के र्नमााण में िे ऄपनी महत्िपणूा र्रू्मका र्नर्ा रही हैं। लेर्कन आन सबके बािजदू आस बात से आनकार नहीं र्कया जा 

सकता र्क र्सनेमा पर बाजार और पूँजी का गहरा र्नयंिण अज र्ी बना हुअ ह।ै र्सनेमा में िरं्चत िगा की िास्तर्िक समस्याओ ं

को संपणूाता में प्रस्ततु करना ऄर्ी र्ी शषे ह।ै अने िाले समय में आस सशक्त जनमाध्यम का ईपयोग दरु्नयाँ को बेहतर बनाने के 

र्लए ही होना चार्हए तर्ी ईसकी साथाकता ह।ै 
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Vinod Khanna played lead roles in many 

films and is best remembered for his performances in Mere Apne, Mera 

Gaon Mera Desh, Kuchhe Dhaage, Gaddaar, Imtihaan, Muqaddar Ka 

Sikandar, Inkaar, Amar 

Akbar Anthony, Rajput, The Burning Train, Qurbani, 

Kudrat, Parvarish, Khoon Pasina, Dayavan, Chandni and 

Jurm.  

After making his debut in 1968, Vinod Khanna first 

acted in supporting and antagonistic roles; as an angry 

young man in the movie Mere Apne, as the main villain 

in the super-hit movie Mera Gaon Mera Desh] and as the 

military officer turned fugitive in the critically acclaimed 

movie Achanak, which was a film based on the events of 

K. M. Nanavati v. State of Maharashtra.  

Vinod Khanna was born in a Punjabi 

family to Kamla and Kishanchand Khanna on 6 October 1946, in Peshawar, British India (now in 

Pakistan). He had three sisters and one brother. Shortly after his birth, India was partitioned and the 

family left Peshawar and moved to Mumbai. 

He attended St. Mary's School, Mumbai until class II and then transferred to Delhi. In 1957, the family 

moved to Delhi where he attended Delhi Public School, Mathura Road. Although the family moved 

back to Mumbai in 1960, he was sent to Barnes School in Deolali, near Nashik. During his time at the 

boarding school Vinod Khanna watched the epic Solva Saal and Mughal-e-Azam and fell in love with 

motion pictures. He graduated with a commerce degree from Sydenham College, Mumbai.  

In 1997, Vinod Khanna joined the Bharatiya Janata Party (BJP) and was elected from 

Gurdaspur constituency in Punjab in the next year's Lok Sabha poll. In 1999, he was re-elected to the 

Lok Sabha from the same constituency. Later, he became union minister for culture and tourism in July 

2002. Six months later, he was moved to the ministry of external affairs (MEA) as Minister of State. In 

2004 he won re-election from Gurdaspur. However, Vinod Khanna lost out in the 2009 general 
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Loksabha from same constituency.                                         

            

Vinod Khanna met his first wife Gitanjali in college. Vinod Khanna married 

Gitanjali in 1971 and had two sons with her, Rahul and Akshaye; both became Bollywood actors. In 

1975, he became a disciple of Osho and in the early 1980s, moved to Rajneeshpuram. Vinod Khanna 

and Gitanjali settled for a divorce in 1985. 

In 1990, upon returning to India, Vinod Khanna married Kavita Daftary, daughter of an industrialist, 

Sharayu Daftary.They had a son, Sakshi (born 1991), and a daughter, Shraddha. 

Vinod Khanna was hospitalised at the Sir H.N. Reliance Foundation 

Hospital and Research Center in Girgaon, Mumbai on 2 April 2017 for a few weeks after suffering from 

severe dehydration. He died at 11:20 a.m. (IST) on 27 April, and it was revealed that he had been 

battling advanced bladder cancer. Although the news about his deteriorating health started to spread in 

early 2017, his family declined to disclose any information. He was cremated at Worli Crematorium on 

the same day.  

 

Vinod Vinod Khanna won his first filmfare award for Haath Ki Safai.  

1975 – Filmfare Best Supporting Actor Award for Haath Ki Safai 

1977 – Filmfare Nomination as Best Supporting Actor for Hera Pheri 

1979 – Filmfare Best Supporting Actor for Muqaddar Ka Sikander 

1981 – Filmfare Nomination as Best Actor for Qurbani 

1999 – Filmfare Lifetime Achievement Award 

2005 – Stardust Awards – Role Model for the Year 

2007 – Zee Cine Award for Lifetime Achievemen 

 

 

 

Personal life 

Illness and death 

Awards and nominations 
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Director: S.S Rajamouli 

Cast: Prabhas, Anushka Shetty, Rana Daggubati, Ramya Krishnan, 

Sathyaraj 

The war is over. Mahishmati awaits the coronation of its new king, Amarendra 

Baahubali (Prabhas). But while peace may be good for the country, it’s bad 

news for the screenwriter. For a while Baahubali 2: The Conclusion plods 

along a predictable path. It’s never boring. S.S. Rajamouli always finds 

something fanciful to tuck away into the narrative – like the old world’s 

equivalent of the girl’s photograph presented to the boy’s family in an arranged

-marriage scenario. But we’re stuck with a rather generic romance/comedy mix. 

Amarendra falls for the sword-wielding princess Devasena (Anushka Shetty, 

who’s very good), while a cowardly royal (Subbaraju) clowns around. Even 

Kattappa (Sathyaraj) is found hamming it up, as he awaits the ‚nation wants to 

know‛ page in the script. 

Part II suffers from a unique disadvantage. In most masala movies, some 

waffling around with romance and comedy is par for the course in the first half, 

till things start accelerating around the interval point. But then, most masala 

movies aren’t breathlessly anticipated sequels either.  

Part I hit the ground running – there was no setup, just the sight of a queen 

(Ramya Krishnan’s Sivagami) with an arrow sticking out of her back, a 

newborn in her hand. It kept us wondering. Who’s this queen? Who’s this1 girl 

covered with butterflies? Who are these cave-dwelling warriors bound by grim 

purpose? Why does Bhallala Deva (Rana Daggubati) intuit that the loyal 

Kattappa wants to kill him? And finally, that cliffhanger 

The sequel is more straightforward – it’s one long flashback for the most part – 

and at least some of my impatience during the early portions was from wanting 

to know the answer to the whys. And this is where we see the kind of 

filmmaker Rajamouli is. We tend to lump all our larger-than-life entertainers 

into the ‘masala’ category, but Rajamouli sees masala not just as a style but as a 

Baradwaj Rangan 

Baahubali 2: The Conclusion Review 

            

               

                        

स
म
ीक्ष
ा  

‚The sequel is 

more 

straightforward 

– it’s one long 

flashback for the 

most part – and 

at least some of 

my impatience 

during the early 

portions was 

from wanting to 

know the answer 

to the whys.” 

Less intriguing than Part I, but still a rousing, astonishing achievement 
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legitimate genre, derived from myth.  

There’s none of that ‘leave your brains at the door, just go have fun’ condescension, and there’s no star-

pandering. Rajamouli takes the genre seriously – he doesn’t pander to the audience either. Another 

filmmaker would have surely broken the flashback, returned to the present day, and inserted a song 

sequence between Shivu (Prabhas) and Avanthika (Tamannaah). One might complain that the latter, 

after playing a significant part in the earlier film, is practically absent in this one – but she could not 

have been given more to do without breaking the integrity of the story. 

Or take the big reveal about Kattappa. It left me a bit underwhelmed (in the sense that it’s not slap-on-

the-forehead exciting) – but it could not have been any other way, because it’s completely true to who 

the man is. His core trait is loyalty. You cannot violate that just because you want to goose your 

audience. The stretch, therefore, is far more muted than I thought it would be. There’s a great moment 

towards the end when Bhallala’s father (Nasser) reminds Kattappa where his loyalties lie, and he 

freezes as though hypnotised. Looking back, the reveal makes complete sense. 

Bit by painstaking bit, the grand story comes together, with memories from earlier myths. The conceit 

about gods disguising themselves as commoners to pursue love. The sibling rivalry from The Ten 

Commandments, along with the prince who wants the throne versus the prince who’s wanted by the 

people. The banishment of the loyal-to-a-fault son from the Ramayana.  

Rajamouli keeps tweaking these tropes. Amarendra may be Rama, but Devasena is no docile Sita. In an 

early scene, she uses his shoulders as a stepping stone – she coolly walks over him. Some of the film’s 

juiciest scenes occur when she locks horns with Sivagami. Even off the battlefield, she  isn’t giving up 

without a fight.  

Devasena also precipitates the film’s most interesting psychological angle – Bhallala’s lust for her, an 

emotion so potent it drives him to sniff the chains that bound her – though this isn’t explored. The 

necessities of corralling a number of memorable characters into a compact screenplay result in a few 

gaps. I wished that, say, Sivagami’s conflicted feelings about Amarendra had been fleshed out more, or 

that a villainous character had had a less obvious change of heart. 

But it’s with Bhallala that we truly feel the loss. When he is crowned king, he rubs his golden arm rest 

as though convincing himself it’s actually happened. He senses, rightly, that he may wear the crown, 

but the throne isn’t really his – at least, not according to the people. Rana Daggubati imbues the part 

with monstrous vitality. With all the decision-making powers in Sivagami’s hands, he makes us feel the 

frustration of a Great Dane locked up in a Mumbai apartment. (In comparison, Prabhas comes across as 

genial and somewhat colourless.) 

The film picks up with a huge war scene, and it never looks back. Rajamouli gives us one memorable 
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moment after another – it’s not just about grandeur in the sets and visuals, it’s about grandeur of the 

imagination. It’s the way Amarendra’s commoner-robes are swallowed up by fire to reveal the armour 

beneath. It’s about Amarendra and Devasena fighting in perfect sync, as though performing a mating 

dance. He teaches her how to shoot three arrows simultaneously from her bow. In most masala movies, 

the only thing the hero would teach the heroine is a lesson. 

The echoes, a staple of the genre, are beautifully worked out. Marauders who drown their victims meet 

their end in a flood. If Part I showed us a baby held aloft amidst swirling waters, Part II shows us a baby 

held aloft in front of a fire. Even a festival scene from the beginning finds resonance in the end. I 

thought it was just a hero-introduction scene. It actually has to do with the heroine. 

In other words, the story comes first for Rajamouli. He exposes the hero-worshipping masala movies 

we usually get for what they really are, the equivalent of dirty mags under a teenager’s mattress, a quick

-release mechanism for fans and little else. It’s not that he doesn’t care about wolf-whistles. Oh, he 

does. It’s just that he doesn’t want to get them by simply showing a star strutting in slow motion.  
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यह कहते हुए बहुत ऄर्सोस और र्नराशा होती ह ै र्क र्ारत जसेै र्िशाल बहुर्ाषी देश में 

ऄनिुाद ऄध्ययन र्ारतीय र्शक्षा प्रणाली में कोइ र्ी महत्ि का स्थान नहीं रखती ह।ै र्ारत में 

जसैी र्ाषाइ र्िर्िधता पाइ जाती ह,ै िसैी र्िर्िधता संसार के ऄन्य र्हस्सों में शायद ही कहीं 

दखेने को र्मलें। ऄनुिाद ऄन्य र्ाषाओ ंको करीब लाने और ईन्हें अपस में जोड़ने में एकमाि 

सेत ुका काम करती ह।ै दरु्ााग्भ्य से, यही ऄनिुाद र्िषय या ऄध्ययन र्ारत में र्शक्षा प्रणाली की 

मखु्यधारा से गायब ह।ै 

आसमें कोइ संदहे नहीं र्क ऄनिुाद ऄध्ययन पर र्कया गया र्िमशा र्ाषा और सार्हत्य के र्िमशा 

से बाहर नहीं अ पाइ ह।ै ऄनिुाद ऄध्ययन की पढ़ाइ साधारणतया सार्हत्य के ऄन्य पिों की तरह ही 

होती अइ ह।ै पर्िमी र्शक्षा पद्धर्त में तो र्ाषार्िज्ञान और ऄनिुाद ऄध्ययन पर ऄलग से र्िर्ागों 

की स्थापना हुइ ह ैऔर ईस पर गरं्ीर र्िमशा हो रह े हैं, मगर र्ारत में आस र्दशा में कोइ र्िशेष 

सगुबगुाहट होती नज़र नहीं अती। ऄब हालत तो यह हो अइ ह ै र्क र्ाषा र्िमशा र्ी र्र्र से 

र्पछड़ती र्दखाइ द ेरही ह।ै   

ऄन्य ितामान िरै्श्वक पररदृश्य में, ऄचानक से र्ाषा के स्तर में र्यानक र्गरािट र्चंता का र्िषय ह।ै 

र्ाषा में यह र्गरािट ऄचानक ऄर्ी नहीं अइ ह।ै यह कार्ी र्दनों से चल रही ह।ै आसका सीधा ऄसर 

सार्हत्य पर र्ी पड़ा ह।ै हमारे समय का र्लखा जाने िाला सार्हत्य कहीं न कहीं हमारे जनमानस को 

ऄपने र्ीतर समटे पाने में पहले से कम सर्ल नज़र अता ह।ै आसका सीधा प्रमाण आस त्य से र्ी 

लगाया जा सकता ह ैर्क जब नोबल परुस्कार सर्मर्त ने 2016 में सार्हत्य के के्षि में परुस्कार के र्लए 

र्कसी सार्हत्यकार के बजाय संगीतकार बॉब र्डलन को चुना तो सार्हत्य की मलू पररर्ाषा और 

ईसके र्िस्तार पर ही चचाा होने लगी और परुस्कार सर्मर्त को आसकी सर्ाइ र्ी दनेी पड़ी। यह दीगर 

बात ह ैर्क आस पर र्िर्र्न्न मत र्दए गए और आसे बड़े पैमाने पर स्िीकायाता र्ी र्मली।  

यहाँ तक र्क राजनीर्त में र्ी स्पष्ट तौर पर र्ाषाइ स्तर की र्गरािट र्िश्व के पैमाने पर र्चंता का र्िषय 

बना हुअ ह।ै आसका सीधा ईदाहरण चाह ेऄमरेरका के राष्रपर्त का चनुाि हो या र्ारत में र्कसी र्ी 

राज्य के र्िधानसर्ा का चनुाि। 

सार्हत्य और र्ाषा से आतर ऄनिुाद की महत्ता पर जोर देते हुए डी. बालसबु्रमण्यम र्लखते हैं र्क 

र्पछले 25 नोबल परुस्कार र्िजतेाओ ंमें र्सर्ा  9 ऄगं्रेज़ी के मलू रचनाकारों का यह परुस्कार र्मले। 

आनमें से शेष बचे 16 सार्हत्यकारों को स्िरे्डश नोबल परुस्कार सर्मर्त का ध्यान ऄपने तरर् 

अकर्षात करने के र्लए िषों तक ईनके सार्हत्य का ऄगं्रेज़ी में ऄनुिाद र्कए जाने तक का आतंज़ार 

करना पड़ा। यहाँ तक र्क टैगोर को र्ी नोबल परुस्कार ऄगं्रेज़ी में ऄनिुाद हो जाने के बाद ही र्मलना 

संर्ि हो पाया था। 
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हालाँर्क, ऄगर हम परूी दरु्नया में दरै्नक जीिन में र्ाषा और सार्हत्य की ितामान र्स्थर्त का जायज़ा लें, तो यह पहले से कार्ी 

ऄसामान्य र्स्थर्त में नज़र अती ह।ै ऐसे में ऄनिुाद ऄध्ययन पर की बात तो दरू की बात ह।ै  

ऄगर हम आसी के संदर्ा में दखेें तो, ऄमरेरका के राष्रपर्त डोनाल्ड जे. रम्प न ेहाल ही में मानर्िकी और समाज र्िज्ञान जैसे र्िषयों 

पर र्कए गए खचा में कटौती की बात कही ह।ै ऐसा पहली बार नहीं ह ैजब र्कसी दशे में र्शक्षा के नाम पर सरकार का परूा ध्यान 

र्सर्ा  र्िज्ञान, तकनीक  और प्रौद्योर्गकी पर ह ैऔर मानर्िकी जसेै र्िषयों को नज़रऄदंाज र्कया जाता रहा ह।ै  

र्ारत में र्ी र्शक्षा के के्षि में ऐसी ही बातें सनुने को र्मलती ह।ै साथ ही, ऐसे र्िचार का सीधा प्रर्ाि हमारी र्शक्षा प्रणाली और 

व्यिस्था पर पड़ती ह।ै प्रधानमिंी मोदी जी की ‘र्स्कल आरं्डया‘ के प्रचार-प्रसार की तेजी से समझा जा सकता ह।ै  

ऐसी हालत में यह स्पष्ट ह ै र्क मानर्िकी और सार्हत्य जैसे र्िषयों की हालत क्या हो सकती ह।ै और ऄगर बात सार्हत्य के 

र्िस्तार की बात हो तो िह पूणा रूप से हमारी सार्हर्त्यक चेतना से गायब र्दखाइ दतेी ह।ै ऄनिुाद ऄध्ययन आसी गायब होती चेतना 

का र्शकार ह।ै आसमें खशुी की बात बस आतनी ह ैर्क ऄनिुाद ऄध्ययन की यह दशा र्सर्ा  र्ारत ही नहीं, बर्ल्क परूी दरु्नया में दखेने 

को र्मलती ह!ै दरु्ााग्भ्य से, ऄकादर्मक के्षि में ऄनिुाद ऄध्ययन कर्ी र्ी मखु्यधारा में ही नहीं रहा। लेर्कन, ऄनिुाद ने र्कसी र्ी 

सभ्यता और संस्कृर्त के प्रचार में ऄर्तूपूिा योगदान र्दया ह।ै आर्तहास में कइ बार ऐसी र्स्थर्तयाँ ईत्पन्न हुइ हैं, जब कइ दशे कइ 

बार कइ कारणों से बबाादी की र्शकार हुए हैं। मगर सब कुछ की समार्प्त के बाद र्ी बबााद हुए दशेों की सभ्यता, जो ऄनिुाद के 

सहारे सदुरू जगहों पर सरुर्क्षत थी, ने ईसे र्र्र से बसाया ह।ै आतना ही नहीं, ऄनिुाद के जररये र्िपरीत पररर्स्थर्तयों की र्शकार 

गौरिशाली आर्तहास की र्ी रक्षा हुइ ह।ै ज़ार्हर सी बात ह ैर्क यह र्ारत के संदर्ा में र्ी समान रूप से लाग ूहोती ह।ै  

ऐसे समय में, दिेशकंर निीन द्रारा र्लर्खत र्कताब ‘ऄनवुाद ऄध्ययन का पररदृश्य ऄनवुाद’ को एक बार र्र्र से ज्ञान पद्धर्त के 

कें र में लाने का प्रयास करती र्दखाइ दतेी ह।ै यह र्कताब सामान्य र्ाषा र्िमशा से एक कदम अग ेबढ़कर ऄनिुाद को र्िमशा के 

रूप में खड़ा करती ह ैऔर ईसकी प्रासंर्गकता पर र्िस्तारपिूाक चचाा करती ह।ै 

ऄनिुाद ऄध्ययन या ऄनिुाद कमा हमेशा से ईपेक्षा की दृर्ष्ट से दखेा गया ह।ै दःुखद तो ह ैमगर अिया नहीं र्क ईपेक्षा का यह र्ाि 

सिाप्रथम सार्हत्य के ज्ञाताओ ं के बीच पैदा होता ह।ै सार्हत्यकार र्ी ऄनिुाद कमा को दोयम दज ेका मानते हैं। साधारणतया, 

ऄनिुाद की महत्ता थोड़ी बहुत र्ाषार्िदों के बीच दखेने को र्मलती ह ैऄथिा िो र्ी नहीं।  

ईपयुाक्त कथन से स्पष्ट ह ैर्क ऄनिुाद का ज्ञान मानि ज्ञान के र्िकास का मलू स्रोत ह।ै र्जस प्रकार र्ाषा का ज्ञान मनषु्य को ऄन्य 

पशओु ंसे श्रेष्ठ बनाती ह,ै ईसी प्रकार ऄनिुाद का ज्ञान र्कसी र्ी र्ाषा-समाज को समदृ्ध बनाता ह।ै ऄनिुाद-ज्ञान के आतने पयााय हैं 

र्क ज्ञान के र्िकास का कोइ र्ी र्हस्सा ऄनिुाद से ऄलग नहीं हो सकता। गरं्ीरता से देखें तो ऄनिुाद की परंपरा ईतनी ही लंबी ह,ै 

र्जतनी की आर्तहास में ज्ञान की कोइ र्ी परंपरा।  

दरु्नया के सर्ी र्िकर्सत दशेों में ऄनिुाद ऄध्ययन एक महत्िपणूा र्िषय के रूप में बहुत पहले से स्थार्पत ह,ै िहीं र्ारतीय र्शक्षा 

जगत में ऄनुिाद अज र्ी गरं्ीर र्िमशा का र्हस्सा नहीं हो पाया ह।ै र्ारत में ऄनिुाद काया और ऄनिुादक दोनों की सम्मानजनक 

र्स्थर्त अज र्ी नहीं बन पाइ ह।ै ऐसे समय में ऄनिुाद जसेै र्िषय को स्थार्पत करने हते ुदिेशकंर निीन द्रारा ऄनिुाद पर र्लर्खत 

पसु्तक ‘ऄनवुाद ऄध्ययन का पररदृश्य’ ऄनिुाद काया और ऄनिुादकों की ओर ध्यानाकर्षात करने का एक बेहतरीन प्रयास ह।ै  

ऄनिुाद र्ले ही र्ारतीय ऄकादर्मक के्षि के कें र में न हो, लेर्कन सार्हत्य-र्िमशा के ही जररये ऄनिुाद पर र्ी गाह-ेबगाह ेबात 

र्छड़ जाती ह।ै र्लस्िरूप, कुछ पर्िकाओ ंमें ऄनरू्दत कृर्तयाँ प्रकार्शत होती रहती हैं। साथ ही, आसी के जररये कुछ ऄनरू्दत 

पसु्तकों पर र्ी बात होती ह।ै आसके बािजदू, र्ारतीय ऄनिुादकों पर कोइ बात नहीं हो पाती। आस त्य को ऐसे र्ी कहा जा सकता 
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ह ैर्क र्ारतीय र्शक्षा-प्रणाली में ऄनिुाद पर समग्र रूप से र्िमशा कर्ी नहीं हुअ ह।ै  

ऄनिुाद की ददुाशा का जो दषु्प्रर्ाि दशेकाल के मानि-मर्स्तष्क के ऐर्तहार्सक चेतना, ज्ञान और स्िार्र्मान पर पड़ता ह,ै ईसके 

बारे में आस पसु्तक में दिेशकंर निीन र्लखते हैं, ‘भारतीय ग्रंथों के ऄनवुाद के प्रतत दतुनया भर के लोग सदा ऄनरुक्त रह,े पर तथ्य ह ै

तक ऄतधकांश भारतीय भाषाओ ंमें ईन कालजयी कृततयों का ऄनवुाद या तिर कइ ग्रंथों की मलू प्रतत अज सहजता से ईपलब्ध 

नहीं ह।ै तजनकी धरोहरों के ऄनवुाद से परराष्ट्र लाभातववत हुए, ईस भव्य तवरासत के वशंजों के तलए ऄपनी कंगाली पर अत्मदया 

की तथथतत कइ बार आस तरह भी अती ह।ै’   

ऐसे समय में, ऄनिुाद की यह पसु्तक ऄनिुाद र्िमशा को संपूणाता के साथ संर्क्षप्त रूप में हमारे सामने रखती ह।ै दो सौ अठ पषृ्ठों के 

र्ीतर सोलह ऄध्यायों में र्लखी गइ यह पसु्तक ऄनिुाद के हर पहलओु ंको पाठक के सामने लाती ह।ै र्हदंी में ऄनिुाद संबंधी ऄब 

तक पसु्तकें  ऄतीत में हुए ऄनुिादों और ऄनिुादकों के बारे में पररचय से अग ेनहीं बढ़ पातीं। ऄनरू्दत काया के ऄलािा ऄनिुाद 

के र्िर्र्न्न पहलुओ ंकी मौर्लक जानकारी के र्लए कइ पसु्तकों का सहारा लेना पड़ता ह।ै र्िश्वास के साथ र्र्र र्ी नहीं कहा जा 

सकता र्क ऄनिुाद के सर्ी पहलओु ंपर सामग्री र्मल ही जाए। पर्िम में, ऄनिुाद के के्षि में सैद्धांर्तक और व्यािहाररक दोनों रूप 

में ऄनिुाद का प्रर्ाि बहुत तेजी से बढ़ा ह।ै आतना ही नहीं, ऄनिुाद के ऄथा का र्ी र्िस्तार हुअ ह।ै आस पररर्स्थर्त में, ऄनिुाद की 

यह पसु्तक ऄनिुाद ऄध्ययन को स्थार्पत करने में ऄर्तूपिूा योगदान दगेी।  

आस पसु्तक में कुल सोलह ऄध्याय हैं, र्जसमें र्कसी ऄध्याय में कार्ी र्िस्तार स ेचचाा की गइ ह ैऔर कोइ ऄध्याय तो ऄपेक्षा से 

ऄर्धक संर्क्षप्त ह।ै िसेै, आस पसु्तक को मलूतः चार खडंों में र्िर्ार्जत कर असानी से समझा जा सकता ह।ै पहले खडं में 

समकालीन ऄनिुाद र्चंतन से लेकर प्राचीन र्ारतीय ऄनिुाद परंपरा तक का र्िस्ततृ र्ििरण ह।ै दसूरे खडं में, औपर्निरे्शक काल 

में पनपी और राजनीर्तक सत्ता की स्थापना हते ुऄनिुाद की राजनीर्त और सत्ता र्िमशा पर गरं्ीरता से प्रकाश डाला गया ह।ै तीसरे 

खडं में, ऄनिुाद के रोजगारोन्मखुी पहलुओ,ं प्रर्शक्षण और ईसकी व्यािसार्यक ईपादयेता पर र्िस्तार से चचाा की गइ ह।ै चौथे 

खडं में, िरै्श्वक सार्हत्य के र्नमााण में ऄनुिाद की महत्ता या र्रू्मका को बखबूी रखा गया ह।ै  

यह पसु्तक समकालीन सार्हत्य र्चंतन और ऄनिुाद ऄध्ययन की प्रासंर्गकता से शरुू होती ह।ै आसकी शरुुअत समकालीन 

सार्हत्य के पररप्रेक्ष्य में ऄनिुाद ऄध्ययन की प्रासंर्गकता से होती ह।ै आसका प्रारंर् ही होता ह,ै ‚मानव सभ्यता के आततहास में 

ऄनवुाद की ईपतथथतत प्रारंभ काल से ही ह।ै भाषाइ तभवनता के बाधक तत्त्वों की ईपतथथतत के बावजदू मनषु्ट्य ऄपनी धारणाओ ंकी 

ऄतभव्यतक्त तनरंतर करती जा रही ह,ै तो आसका श्रेय ऄनवुाद को ही जाता ह।ै” आस तरह ऄनिुाद र्चंतन और र्िमशा को बहुत ही 

सरल र्ाषा में प्रस्ततु की गइ ह।ै ऄनिुाद पद्धर्त और प्रर्क्रया पर शरुू से चचाा की गइ ह।ै ऄनिुाद पररचय स्रोत-र्ाषा और लक्ष्य-

र्ाषा से लेकर ऄनुिाद के र्िर्र्न्न प्रकारों को सोदाहरण समझाया गया ह।ै र्ारतीय ऄनिुाद परंपरा और ईसके र्चंतक पर 

अधाररत ऄध्याय न केिल ऄनिुाद पर, बर्ल्क र्ारतीय सार्हत्य र्चंतन को गरं्ीरता से हमारे सामने प्रस्ततु करती ह।ै र्ारतीय 

र्चंतन और ऄनिुाद परंपरा को समझने में एर्शयाइ ऄनिुाद परंपरा की महत्त्िपणूा र्रू्मका ह।ै आतना ही नहीं, यह र्हदंी र्ाषा के 

ईद्भि से लेकर र्हदंी ऄनिुाद की परंपरा और ईसके प्रर्ाि तक का मलू्यांकन करती ह।ै ऄनिुाद को सांस्कृर्तक संचरण के कें र में 

रखकर ऄनिुाद की महत्ता पर ठहरकर चचाा की गइ ह।ै  

ऄनिुाद और सत्ता र्िमशा सबसे छोटा ऄध्याय ह।ै आस ऄध्याय का मलू र्ाि औपर्निरे्शक काल में र्ारतीय प्राचीन सार्हत्य का 

ऄनिुाद और ईसके ईसके ईद्दशे्य से प्रेररत ह।ै आसके कें र में ऄगं्रेज़ों द्रारा र्कया गया ऄनिुाद ह।ै हालाँर्क, ऄनिुाद और सत्ता र्िमशा 

को एकांगी दृर्ष्ट से दखेा गया ह।ै आसके ऄन्य पहलओु ंपर र्ी बात की जानी चार्हए थी।  

ऄनिुाद के र्िस्तार के रूप में ‘ऄनिुाद और प्रर्तर्लप्यर्धकार सम्मान’, ऄनिुाद व्याख्या के ऄनछुए पहल ुको हमारे सामने लाती 
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ह।ै प्रर्तर्लप्यर्धकार को ऄनिुाद से जोड़कर देखना ऄनिुाद के गहन र्िस्तार को दशााती ह।ै सार्हत्य के पररप्रेक्ष्य में प्रर्तर्लप्यंकन 

पर लगातार चचाा होती रही ह।ै आसका मलू स्िर अरोप-प्रत्यारोप का रहा ह।ै अरोप-प्रत्यारोप से ऄर्र्प्राय ह ै र्क कइ बार कोइ 

रचना पढ़ते हुए हमें ऐसा लगता ह ैजसेै र्कसी एक र्ाषा की प्रर्सद्ध सार्हर्त्यक कृर्त को र्कसी दसूरी र्ाषा के रचनाकार द्रारा दसूरी 

र्ाषा में पनुरार्चत ह।ै आसे गरै-ऄकादर्मक र्ाषा में चोरी र्ी कहा जा सकता ह।ै र्िश्व-स्तर पर आसे प्रर्तर्लप्यर्धकार ईल्लंघन या 

कॉपीराआट ईल्लंघन र्ी कहा जाता ह।ै यह ऄध्याय ऄनिुाद के र्िस्ततृ र्लक को प्रदर्शात करती ह।ै यहाँ संके्षप में, ऄनिुाद को 

व्यािसार्यक नैर्तकता की कसौटी पर र्ी कसा गया ह।ै  

‘ऄनिुाद प्रर्शक्षण और संस्थान’ और ‘ऄनिुाद कौशल की व्यािसार्यक ईपादयेता’ जसैे ऄध्यायों से यह सार् जार्हर होता ह ैर्क 

र्ारत में ऄनिुाद की र्स्थर्त बहुत ऄच्छी नहीं ह।ै यह ऄध्याय ऄनिुाद के प्रर्त जनमानस में व्याप्त चेतना के ऄर्ाि को प्रदर्शात 

करती ह।ै लेखक ऄनिुाद के प्रर्त ईदासीन रियैे के संदर्ा में ऄपनी पीड़ा व्यक्त करते हुए बार-बार र्लखते हैं, ‚तजनकी धरोहरों के 

ऄनवुाद से परराष्ट्र लाभातववत हुए, ईस भव्य तवरासत के वंशजों के तलए ऄपनी कंगाली पर अत्मदया की तथथतत कइ बार आस 

तरह भी अती ह।ै” यहाँ तक र्क आस ऄध्याय में ि ेऄनिुाद प्रर्शक्षण के संस्थानों की सचूी तक र्ी प्रदान करते हैं, तार्क ऄनिुाद 

ऄध्ययन के आच्छुक र्िद्यार्थायों को कोइ परेशानी न हो।  

ऄगले ऄध्याय में ि ेचचाा करते हैं र्क कैसे ऄनिुाद न ेपरेू र्िश्व को मानिता को एक सिू में र्परो र्दया ह।ै अज दरु्नया के सर्ी 

दशेों के सार्हत्य ऄन्य दसूरे दशेों में धड़ल्ले से पढ़े और सराह ेजा रह ेहैं। आसका सारा श्रेय र्सर्ा  और र्सर्ा  ऄनिुाद को ही जाता ह।ै  

पािात्य ऄनिुाद र्चंतन का ईन्होंने बहुत ही संर्क्षप्त पररचय र्दया ह।ै हालाँर्क ऄगर दखेा जाए तो ऄनुिाद की पसु्तकों का झकुाि 

पािात्य ऄनिुाद र्चंतन पर ही ज्यादा होता ह।ै ‘पािात्य ऄनिुाद र्चंतन’ ऄध्याय की संर्क्षप्तता का ऄथा ही पािात्य ऄनिुाद 

र्चंतन के पररचयात्मक ईद्दशे्य को दशााता ह।ै  

‘ऄनिुादकीय पदबंध’ में ऄनिुाद ऄध्ययन की पनुव्यााख्या की गइ ह।ै आस ऄध्याय में संपूणा पसु्तक में र्दए गए र्िमशों का र्नचोड़ 

प्रस्ततु ह।ै यह ऄध्याय र्नष्कषा की तरह र्लखा गया ह,ै र्जसमें संपणूा पसु्तक का सार र्नर्हत ह।ै  

ऄनिुाद ऄध्ययन के के्षि में एक ऐसी पसु्तक की कमी कार्ी खल रही थी, जो ऄनिुाद जसेै र्िषय को पाठकों के बीच 

पररचयात्मक रूप में पहुचँा सके। आस पसु्तक के प्रकाशन के पिात यह कमी दरू होती र्दखाइ दतेी ह।ै ऄनिुाद ऄध्ययन के 

ऄर्निाया ज्ञान हते ुआस पसु्तक को र्हदंी र्ाषा में र्लर्खत सबसे महत्त्िपणूा पसु्तक कहें तो ऄत्यरु्क्त नहीं होगी। हालाँर्क, र्ाषा के 

स्तर पर तत्सम शब्दों की बहलुता के कारण कहीं-कहीं आस पसु्तक की र्ाषा बोर्झल सी लगती ह,ै र्जसका प्रर्ाि पठनीयता के 

प्रिाह पर पड़ता ह।ै परूी र्कताब में, कुछ ईदाहरणों, िाक्यों और प्रसंगों की पनुरािरृ्त र्ी हुइ ह,ै र्जससे बचा जा सकता था। ईम्मीद 

ह ैर्क ऄगले संस्करण में आसमें सधुार की ऄपेक्षा की जा सकती ह।ै  

अनेिाले र्दनों में, र्शक्षा जगत में और र्िशेषकर सार्हत्य और ऄनिुाद ऄध्ययन को बढ़ािा दनेे हते ु आस पसु्तक की र्रू्मका 

ऄर्िस्मरणीय होगी। ऄनिुाद की आस पसु्तक को ऄपररहाया रूप से ऄन्य र्िश्वर्िद्यालयों में पाठ्यक्रमों में शार्मल र्कया जाना 

चार्हए। 
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दी राआज ऑफ़ र्सिागामी अनंद नीलकांतन द्रारा र्लर्खत –बाहुबली : तबिोर दी तबतगतनंग ियी 

की पहली पसु्तक ह।ै यह हार्लया पनुः प्रदर्शात हुइ मिूी बाहुबली के पहले की कहानी ह।ै दी 

राआज ऑफ़ र्सिागामी में अनंद नीलकांतन नें मार्हष्मती राज्य के राजा से र्सिागामी के बदले 

की महाकाव्यात्मक कहानी को बताया ह।ै अनंद नीलकांतन  की दी राआज ऑफ़ तसवागामी ताक़त, 

र्िश्वासघात और बदले की एक जबरदस्त कहानी ह।ै  

कहानी 

दी राआज ऑफ़ र्सिागामी की कहानी शरुू होती ह-ै 

गौरीपिात नामक पिात की चोटी पर बसे शर्क्तशाली 

साम्राज्य मार्हष्मती के आर्तहास और ईसकी समदृ्धता 

से। र्सिागामी एक ऄनाथ कन्या ह,ै र्जसने एक षडयंि 

में ऄपने र्पता को खो र्दया ह।ै आस सार्जश के पीछे 

राजा का हाथ होता ह ैऔर यही राजा बाहुबली ियी की 

पहली पसु्तक का खलनायक ह।ै  

अनंद नीलकांतन की यह पसु्तक र्सिागामी की 

साहसपणूा यािा की पड़ताल करती ह,ै जहाँ र्सिागामी 

ऄपने र्पता की मौत का बदला ऄपने दशु्मन राजा से 

लेने को प्रर्तबद्ध ह।ै ऄपने र्पता के नाम पर लग ेदाग 

को र्मटाने और तथाकर्थत समदृ्ध, लेर्कन ईतना ही 

बरुाइ में डूबे मार्हष्मती के साम्राज्य को ढहाने की ऄपनी खोज में, र्सिागामी राजा और ईसके राज्य 

के कइ काले रहस्यों का पदाार्ाश करती ह।ै कहानी पर मजबूत पकड़ बनाते हुए अनंद नीलकांतन ने 

आस महागाथा के साथ परूा न्याय र्कया ह।ै 

 दी राआज ऑफ़ र्सिागामी क्य पर प्रर्ािी र्नयंिण के साथ कही गइ कहानी ह।ै कहानी की 

गर्त न तो बहुत मदं ह ै न ही बहुत र्िस्तार में ईलझाती ह।ै र्फ़ल्म बाहुबली के र्नदशेक 

एस.एस.राजामौली द्रारा जो र्िश्वास लेखक अनंद नीलकांतन पर र्कया गया ईस पर िो परूी तरह 

खरे ईतरे हैं। र्नदशेक राजामौली का प्राक्कथन पाठकों को आस महागाथा को पढ़न े के र्लए बाध्य 

प्रवीण ससांह चौहान 

मुांबाइ 

पुस्तक समीक्षा : दी रााआज ऑफ़ ससवागामी (बाहुबली त्रयी -1)  
करने के र्लए पयााप्त ह।ै 

               

स
म
ीक्ष
ा  

लेखक 

ाअनांद नीलकाांतन 

प्रकाशक 

वेस्टलैंड 

र्ाषा 

ाऄांगे्रजी/ सहांदी 

ाऄनुवाद 

प्रकाशन िषा 

2017 

The Rise of Sivagami (Bahubali Before the Begining Book 1)  
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लेखक के बारे में... 

1973 में जन्म े अनंद नीलकांतन सिाार्धक र्बकने 

िाली तीन काल्पर्नक ईपन्यास के लेखक हैं। ईन्होंने 

र्िचरु के सरकारी आजंीर्नयररंग कालेज से पढ़ाइ की ह।ै 

ऄपनी आजंीर्नयररंग की पढ़ाइ परूी करने के बाद अनंद 

आरं्डयन अयल कापोरेशन में 1999 से काया कर रह ेहैं। 

अनंद नीलकांतन नें 2012  में प्रकार्शत ईपन्यास 

ऄसरुा : दी टेल ऑफ़ वतवववश्ड से लेखन यािा शरुू 

की। यह ईपन्यास बेस्टसेलर हो गइ. अनंद की ऄगली 

पसु्तक महार्ारत पर अधाररत थी। अनंद ने हाल ही में 

बाहुबली: तबिोर दी तबगतनंग  श्रुंखला की घोषणा की ह।ै दी राआज ऑफ़ र्सिागामी आस ियी की पहली पसु्तक ह।ै 
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पररिार के ऄदंर और बाहर िी परंपरागत िी, अधरु्नक िी, परंपरा और अधरु्नकता के बीच 

रँ्सी िी के रूप में ऄपने कइ र्करदार र्नर्ाती ह।ै ऄज्ञानता के ऄधंेरों में पली िी ऄपन े

परंपरागत रूप में रहना चाहती ह,ै परंत ुजागरूक-र्शर्क्षत िी मौजदूा व्यिस्था के र्खलार् खड़ी 

र्दखाइ दतेी ह।ै लेर्कन कुछ र्ियाँ जागरूक होने के बािजदू र्पतसृत्तात्मक बेर्ड़यों में रँ्सी हुइ 

र्ी नज़र अती हैं।  

ऄक्सर समाज में िी को केिल एक जरूरत के रूप में दखेा गया ह।ै चाह ेिह खाना बनाने िाली 

के रूप में हो या पर्त-बच्चे और पररिार की सेर्िका की र्रू्मका में हो। यह बात तब प्रमार्णत 

होती र्दखाइ दतेी ह,ै जब अर्थाक अत्मर्नर्ार होने के बाद र्ी 

िी की दोयम र्स्थर्त नहीं बदलती हो। पररिार में िी को जो 

प्यार और जगह र्मलती ह ै िह पररिार के ऄदंर ईसकी आन 

र्रू्मकाओ ंके कारण माि प्रतीत होता ह।ै लेर्कन ऄपने दसूरे 

दज े की र्स्थर्त को ही कर्ी स्ियं िी ऄपना सिास्ि सखु 

समझकर बैठती ह।ै साथ-साथ िह परंपरागत मान्यताओ ं के 

र्खलार् चलने िाली िी को बरुी नज़र से दखेने लगती ह।ै िी 

र्कसी की ज़रूरत नहीं, बर्ल्क ईसकी र्ी ऄपनी आच्छाए ँहोती 

हैं या ईसका र्ी ऄपना एक ऄर्स्तत्ि ह,ै र्जसे स्थार्पत करन े

की कोर्शश करने िाली िी, ऄपनी आस बात का समथान न 

करने िाली िी का र्िरोध करती ह ैऔर ईसे ऄपने रास्त ेमें 

चलने का सलाह दतेी ह।ै लेर्खका ने ऄपनी आस कहानी में दो 

िी पाि का र्चिण र्कया ह,ै र्जसमें नार्यका परंपरा और 

अधरु्नकता के बीच रँ्सी हुइ नज़र अती ह ैतो दसूरी, परंपरागत मलू्यों के र्िरुद्ध खड़ी होती ह।ै आस 

प्रकार क्षमा शमाा की ‘रास्ता छोड़ो डार्लिंग’  िी ऄर्स्मता की एक नइ पररर्ाषा गर्ठत करने िाली 

कहानी ह।ै  

    अदशा िी का एक अदशा सपना होता ह ैईसका एक ऄच्छे लड़के से शादी हो, बच्चे हो और 

हर सखु-सरु्िधाओ ंके साथ एक अदशा गहृणी की तरह र्जए। कहानी की नार्यका आसी अदशा का 

ईदाहरण के रूप में हमारे सामने अती ह ै पर  िह मानर्सक स्तर पर परूी तरह परंपरागत नहीं ह।ै 

क्योंर्क िह ऄपनी शादी के पहले स्ितंि रूप से ऄपना जीिन जीने का एक सपना दखेती ह,ै पर िह 

ऄपनी बात र्कसी से बोल नहीं पाती और पढ़ाइ के तरंुत बाद ईसकी शादी करा दी जाती ह।ै या यू ँ

कह,े तो र्पतसृत्तात्मक मलू्यों ने ईसे परंपरागत रूप में चलने पर मजबरू र्कया और ईसे पाररिाररक 

र्जम्मदेारी को र्नर्ाने िाली िी में बदल र्दया। कहानी के एक संदर्ा में नार्यका कहती ह ै र्क 

‚कॉलेज के र्दनों में हमशेा अग ेरहने िाली मैं, जीिन की रस्साकशी में ईलझ गइ थी। .........खलुा 

असमान र्कसे ऄच्छा नहीं लगता! क्या ज़मीन पर र्कसी ने मरेी परछाइ पकड़ रखी है?‛1 नार्यका 

के आन शब्दों में ििैार्हक जीिन में अइ ईसकी र्नराशा स्पष्ट र्दखाइ द ेरही है, र्कंत ुिह ऄपनी दोस्त 

केशा की अधरु्नक र्िचारों से ऄसहमत र्ी ह।ै यहाँ पर नार्यका अधरु्नक और परंपरागत 

मान्यताओ ंके बीच रँ्सी नज़र अती ह।ै 

सूयाम ाइ.वी. 

सहायक प्रोरे्सर 

आलाहाबाद कें र 

महात्मा गांधी ऄंतरराष्रीय र्हदंी 

र्िश्वर्िद्यालय 

evsoorya@gmail.com   

क्या स्त्री केवल एक ज़रूरत हैं? 

            

               

                         

स
म
ीक्ष
ा  

परांपरागत ढााँचे में जीने 

वाली नासयका के 

सचत्रण के ज़ररए 

लेसखका यूाँही सवाल 

छोड़ती है सक क्या स्त्री 

केवल एक ज़रूरत है? 

क्या ाईसका ाऄपना 

कोाइ ाऄसस्तत्व नहीं है?

कुल समलाकर कहा 

जाए, तो प्रस्तुत 

कहानी एक ाअदशम-

परांपरागत स्त्री और 

एक ाअधुसनक स्त्री के 

बीच के सवचारों की 

लड़ााइ है।         

(क्षमा शमाम की चसचमत कहानी ‘रास्ता छोड़ो डासलिंग’ के सवशेष सांदभम में) 

mailto:evsoorya@gmail.com
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कहानी में केशा ऄपने प्रेम र्ििाह के बाद र्ििाह व्यिस्था के र्खलार् खड़ी होती र्दखाइ दतेी ह।ै केशा ऄपने जीिन को खलुकर 

जीना चाहती ह,ै आसर्लए िह ऄपने र्िचार से ताल-मले रखने िाले राकेश के साथ प्रेम र्ििाह करती है, परंत ुकेशा के र्लए बहुत 

कुछ करने को तैयार हुए राकेश शादी के बाद बदल जाता ह ैऔर कार्ी ऄर्र्मान से केशा से कहता ह ै र्क ‘िह तो तमु्हें पाना 

चाहता था सो पा र्लया।’ आससे पता चलता ह ैर्क राकेश केशा में िही औरत ढूँढ रहा था, र्जसे अदशा कहलाते हैं। राकेश के बारे 

में केशा ऄपनी दोस्त नार्यका से कहती ह ैर्क ‚साँप तो साल में एक बार कें चलुी बदलता ह,ै िह तो हर रोज़ ऐसा कुछ करता था 

र्क झठू की दीिार एक रु्ट और उँची हो जाती थी और तमु्हें क्या बताउँ ईसने र्रपरू कोर्शश की र्क झगड़ों के दौरान ही एक 

बच्चा हो जाए। िह बच्चों को बेड़ी समझता था। औरत को एक बार पहना दो, र्ज़दगी र्र की छुट्टी!‛2  

केशा शादी के बाद समझने लगती ह ै र्क राकेश ईसे ऄधंरेे में रखना चाहता ह,ै जबर्क िह ईस ऄधंेरे में स्ियं को डालना नहीं 

चाहती। आस िजह से िह राकेश से तलाक लेती ह ैऔर ऄकेले रहने का र्नणाय लेती ह।ै र्ििाह व्यिस्था को केिल बंधन मानने 

िाली तलाकशदुा केशा कइ परुुषों के साथ संबंध बनाती ह,ै क्योंर्क िह एक परुुष में ऄपने को बांधना नहीं चाहती ह।ै आस तरह िह 

ऄपनी दहे पर ऄपना ऄर्धकार स्थार्पत करते हुए परुुष िचास्ि को चनुौती दतेी ह ैऔर ऄपनी दहे के आस्तेमाल को ऄपना पररश्रम 

मानती ह।ै पर-परुुष संबंध को गलत नहीं मानने िाली केशा सबसे पहले ऄपनी बहन को नौकरी र्दलिाने के र्लए ही खदु को र्कसी 

परुुष को सौंपने को तैयार होती ह ैऔर आस संदर्ा में कहती ह ै र्क ‚र्कसी काम के र्लए ऄपना आस्तेमाल क्या पररश्रम नहीं। िसैे 

शाि र्रे पड़े हैं - पररश्रम स े सर्लता र्मलती ह।ै क्या र्सर्ा  र्ािड़ा चलाना और बस में धक्के खाना ही पररश्रम ह।ै काम 

र्नकलिाने से बड़ी चतरुाइ और बड़ा पररश्रम क्या हो सकता ह?ै‛3 केशा के आस व्यिहार से ऄिगत नार्यका केशा की आस प्रिरृ्त्त 

से नाखशु होकर ईसे सही रास्ते पर चलने का सलाह दतेी ह।ै  

लेर्कन खदु को अधरु्नक समझने िाली केशा ऄपनी दोस्त की र्कसी बात पर अने िाली नहीं थी पर र्दलचस्प बात तब लगती ह ै

र्क जब केशा एक गदं ेव्यर्क्त के कंधे पर हाथ डालते हुए बगल में खड़ी नार्यका को ऄनदखेा कर र्नकलती ह।ै आस संदर्ा में ईसका 

कहना यह ह ैर्क ‚दखेो िह ऄच्छा अदमी नहीं था। मैं नहीं चाहती र्क तमु पर ईसकी नज़र पड़ती।‛4 यार्न र्क स्ियं केशा ऄपने 

को गदं-ेऄच्छे परुुषों से संबंध रखने में कोइ संकोच नहीं करती, लेर्कन ऄपनी दोस्त पर ईस गदं ेपरुुष की नज़र पड़ने से ईसे बचाती 

ह।ै आसके पीछे शायद केशा की यह सोच रही होगी र्क नार्यका एक पत्नी के साथ-साथ दो बच्चों की माँ र्ी ह ैऔर र्कसी की गदंी 

नज़र र्ी ईसके पररिार में संकट पैदा कर सकती ह।ै    

कहानी के कइ संदर्ा में केशा, ऄपने बच्चे–पररिारों के बीच र्समटकर माि जीिन र्बताने िाली नार्यका को जागरूक बनाने की 

कोर्शश करती नज़र अती ह।ै कहती ह ैर्क ‚कर्ी दरु्नया को अखँें खोलकर दखेो। यह दरु्नया र्सर्ा  असँ ूबहाने के र्लए नहीं ह।ै 

कर्ी औरतों, कर्ी बच्चों के र्लए बहाए गए असँओु ंसे ऄलग हटकर दखेना सीखो।‛4 प.ृ१६८ दसूरे संदर्ा में, ऄपने ऄकेलेपन 

के जीिन के प्रर्त सहानरु्रू्त प्रकट करने िाली नार्यका को केशा ऄपने घर बलुाती ह ैऔर कहती ह ै र्क ‚हाँ मैंने बलुाया था, 

जानती हो र्कस र्लए? ऄपनी बबाादी का रोना रोने के र्लए नहीं, ऄपनी ताकत र्दखाने के र्लए। तुम आतने र्दन से हड्र्डयाँ र्घस रही 

हो, क्या ह ैतमु्हारे पास? एक घोंच ूपर्त? दो बच्चे। जो जसैे-तैसे पढ़ेंग ेर्र्र क्लकी करेंगे! एक दो कमरे का फ्लैट! आन सबको तमगे 

की तरह लटकाए घमूती रहो और मझु पर तरस खाती रहो, क्यों? तरस कमजोर के र्लए मरहम हो सकता ह।ै आसर्लए तरस खाना ही 

चाहती हो तो ऄपने पर खाओ। तमु एक अदमी को शरीर सौंपती हो और मैं पचास को। करते तो हम दोनों एक ही काम हैं। और 

मरेे पास िह सब कुछ ह ै - बैक-बैलेंस, कार, उँचे संपका  - र्जनके र्लए तुम जीिन-र्र तरस सकती हो।‛5 दसूरे संदर्ा में केशा 

कहती ह ैर्क ‚कर्ी ऄकेलापन डराता नहीं! ऄकेलापन! र्कसे कहते हैं? तमु समझती हो, पर्त हो, बच्चे हो, तो ऄकेलापन नहीं 

होता!‛ लेर्कन आस बात पर नार्यका का सोचना यह ह ैर्क ‚हाँ, घर जाती ह ,ँ या बाहर जाती ह ,ँ तो लगता ह,ै घर में सबको मरेी 

ज़रूरत ह।ै‛ आस संदर्ा में नार्यका को तीखा जिाब दतेे हुए केशा कहती ह ै र्क  ‚ऄब कही ह ैसही बात। सारा प्यार, सारा स्नेह 

ज़रूरतों से ही तय होता ह।ै प्यारी बहन, जब तक तमु ईनकी ज़रूरत हो तब तक ठीक ह,ै र्जस र्दन ि ेतमु्हारी ज़रूरत बन जाएगँ,े 

तब दखेना। र्जन बच्चों के कारण तमु अदशा माँ र्दखने का ढोंग कर रही हो, ि ेही एक र्दन ऐसी लात लगाएगँ े र्क ठीक हो 

जाओगी।‛6 यहाँ पर परंपरागत ढाँचे में जीने िाली नार्यका के र्चिण के ज़ररए लेर्खका यूँही सिाल छोड़ती ह ैर्क क्या िी केिल 

एक ज़रूरत ह?ै क्या ईसका ऄपना कोइ ऄर्स्तत्ि नहीं ह?ै        

    कुल र्मलाकर कहा जाए, तो प्रस्ततु कहानी एक अदशा-परंपरागत िी और एक अधरु्नक िी के बीच के र्िचारों की लड़ाइ ह।ै 

कहानी में क्षमा शमाा एक ईग्रिादी नारीिादी के रूप में पाठकों के मन में ईर्रकर अती हैं। लेर्खका, पररिार, बच्चे सब कुछ होते 
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हुए र्ी ऄकेलेपन से िस्त जीिन जीने िाली िी की ऄपेक्षा में सारे ररश्तों से मकु्त होकर ऄकेलेपन को जीने िाली िी को ऄर्धक 

स्ितंि मानती हैं। क्योंर्क र्ििाह-व्यिस्था और बच्चे पैदा करने की िजह से िी परूी तरह घर के ऄदंर केिल एक ज़रूरतमदं के 

रूप में जीिन जीने पर र्ििश होती ह।ै ऄत: लेर्खका आन  र्स्थर्तयों से िी-मरु्क्त की कामना करती हैं। लेर्कन र्िचारणीय बात यह 

र्ी ह ैर्क कहानी में लेर्खका ने केशा के रूप में एक शादीशदुा औरत के जीिन में अए टकरािट के बाद ईसके ऄदंर र्ििाह के 

प्रर्त घणृा पैदा करते हुए र्दखाया। आस बात से स्पष्ट ह ैर्क स्ियं लेर्खका परूी तरह र्ििाह व्यिस्था का र्िरोधी नहीं थी, परंत ुिह 

र्जस व्यिस्था में र्सर्ा  ऄसमानता हो, पर्त ऄपनी पत्नी पर पर्त होने का हक जताता हो, पत्नी की कोइ आज्ज़त न हो, ऐसी 

व्यिस्था पर र्रोसा नहीं करती हैं। र्िरोधार्ास की बात यह ह ैर्क लेर्खका एक तरर् एक शादी-शदुा माँ को दसूरे परुुषों की गदंी 

नज़र से दरू रखना चाहती हैं और दसूरी तरर् एक स्ितंि ि तलाकशदुा नारी को आसमें परूी तरह छूट र्ी दतेी हैं। र्र्र र्ी कहा जाए 

तो कहानीकार िी की परुानी पररर्ाषा को बदलना चाहते हुए एक स्ितंि जीिन जीने िाले िी-समाज का सपना दखेती हैं।  
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धमा लंबे समय से कताव्य प्रधान रहा ह।ै हजारों िषों से धमा कर्ी संगठन के रूप में नहीं रहा; धमा 

सामार्जक व्यिस्था में सहायक रहा, बाधक नहीं। आस्लाम और इसाआयत कइ िषों तक र्ारत को 

गलुाम बनाकर रखने के बाद र्ी यहाँ की पारंपररक धमा र्ािना को ज्यादा कमजोर नहीं कर 

सकें ; र्कंत ु अज धमा का स्िरूप कताव्य प्रधान के 

पारंपररक स्िरूप से हटकर अधरु्नक टकराि प्राणली की 

ओर बढ़ रहा ह।ै और र्हदं ू धमा धीरे-धीरे धमा के र्िकृ त 

स्िरूप की ओर बढ़ता जा रहा ह।ै र्ारत के र्हदं ूधमा में 

र्र्क्त ि ऄध्यात्म के नाम से जो पाखडं होते अ रह ेहैं, आसके 

जड़ का पता नहीं। आस संसार में ऐसे ऄनेक लोग हैं जो ऄपनी 

धार्माक छर्ि बनाए रखने के र्लए र्र्क्त का र्दखािा करते हैं। 

आनमें से कुछ तो ऐसे हैं जो गरुु बनकर ऄपने र्लए र्शष्य 

समदुाय का र्नमााण कर ऄपनी रोजी रोटी चलाते हैं। ऐसे 

र्दखाि े की र्र्क्त करने िाले लोग हैं, आसके र्िपरीत जो 

र्गिान की िास्ति में र्र्क्त करते हैं, िह ईसका प्रयास नहीं 

करते, न ही ऄपना ज्ञान बघारते हैं। 

 र्क्त और ज्ञानी की पहचान यह ह ैर्क िह कर्ी ऄपनी र्र्क्त और ज्ञान शर्क्त का बखान नहीं 

करते, बर्ल्क र्नर्लाप्त र्ाि से समाज सेिा करते हुए ऄपना जीिनयापन करते हैं। ऄपनी सच्ची र्र्क्त 

और ज्ञान के कारण कुछ लोग महापरुुषों की श्रेणी में अ जाते हैं, ईनको दखेकर ऄन्य लोग र्ी यही 

प्रयास करते हैं र्क ईनकी पजूा हो यह केिल ऄज्ञान का प्रमाण ह ैऄलबत्ता ऄपने दशे में धार्माक 

प्रिचन एक व्यिसाय के रूप में चलता रहा ह।ै आस करण तोते की तरह र्कताबों को रटकर लोगों को 

सनुाते हुए खबू कमाते हैं। ईनको दखेकर कुछ लोग यह सोचते हुए र्र्क्त का र्दखािा करते हैं र्क 

शायद ईनको र्ी ऐसा ही स्िरूप प्राप्त हो। ऄनेक लोग संतों की सेिा में आसर्लए जाते हैं र्क हो 

सकता ह ैर्क आससे ईनको र्कसी र्दन ईनकी गद्दी प्राप्त  हो जाए। ऐसे में र्र्क्त और ज्ञान तो एक ऄलग 

र्िषय हो जाता ह ैऔर िह मठाधीशी के चक्कर में राजनीर्त करने लगते हैं। र्कताबों को रटने की 

िजह से ईनको शब्द ज्ञान याद तो रहता ह ैऐसे में िह थोड़ा-बहुत प्रिचन र्ी कर लेते हैं, पर ईनकी 

र्र्क्त और ज्ञान प्रमार्णक नहीं ह।ै ऄपने पौरार्णक ग्रंथों का ऄध्ययन हर अदमी आतना तो कर लेता 

ह ै र्क ईसे सारी कथाए ँयाद रहती हैं। नहीं र्ी ऄध्ययन करें तो आधर-ईधर सनुकर ईसे बहुत सारी 

कथाए ँयाद अ ही जाती हैं। र्कसी अदमी ने िह र्ी नहीं र्कया हो तो ऄपने ऄध्यार्त्मक दशान के 

कुछ सकू्ष्म सत्य र्नष्काम कमा करों, परोपकार करों, दया करों और माता-र्पता की सेिा करों जसैे 

जमुले सनुाते हुए श्रोताओ ंऔर दशाकों की कर्ल्पत कहार्नयों से मनोरंजन करता ह।ै ईनको सम्मार्नत 

होते दखे ऄन्य लोग र्र्क्त में जटु जाते हैं यह ऄलग बात ह ैर्क कामना सर्हत यह र्र्क्त र्कसी को 

र्ौर्तक र्ल र्दलाती ह,ै र्कसी को नहीं। सम्मान पान ेका मोह मनषु्य के र्लए द:ुख का कारण बनता 

ह।ै  ‘काशी का ऄस्सी’ में काशीनाथ र्संह स्थानीय संस्कृर्तक र्िर्शष्टाता की पक्षधरता के साथ 

यहाँ के समाज के र्मजाज़ में मौजदू ईस बेचैनी को र्ी स्िर र्दया ह ैजो र्क परंपरागत जड़ता से 

र्नपटने की चाहत र्ी पनप रही ह।ै यह समझ परुोर्हत धमानाथ शािी  में र्ी ह ैऔर र्क्कड़ बौर्द्धक  
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गया र्संह में र्ी। काशी की ऄस्सी में संस्कृर्त को ईत्पाद के रूप से दखेने िाली बारबर बाबा की पत्नी कैथरीन योग का व्यिसाय 

चला रखा ह,ै बड़ी असानी से यहाँ की व्यिस्था को प्रश्नांर्कत करते हुए कहती ह-ै ‚िाराणसी आज डाआगं।‛ आस पर गया र्संह तल्ख  

र्टप्पणी करते हुए उँचे स्िर में कहते हैं- ‚तो क्या चाहती हैं अप?‛ चाहती हैं मठ और अश्रम राँड़ों से र्रे रह?े सांड़, सड़कों और 

गर्लयों में जहाँ-तहाँ गोबर करते रहें? साध,ू संन्यासी दाढ़ी बढ़ाए लोगों को चरू्तया बनाते रह?े‛1 बारबर बाबा ईर्ा  लाढेराम शािी 

के रास्ते र्मूडंलीकरण का ऄथा ह-ै पणूा समपाण ऄर्स्तत्ि का लोप र्कंत ुनए रूप में ऄभ्यदुय, लाल बझुक्कड़ी मरुा और ऄज्ञान 

तथा र्िभ्रम को बेचने के र्शर्िर। ''नाकेराम शमाा का नाम जब लाढ़ेराम शमाा हुअ तो यह केिल ऄनजाने दी गइ संज्ञा नहीं ह।ै यह 

प्रतीक ह ैईस अकांक्षा का जो लाढ़ेराम (बनारस के पंडों में रूपये के र्लए प्रचर्लत कुट शब्द) की प्रार्प्त के र्लए र्कसी र्ी स्तर 

तक जा सकता ह।ै लाढ़ेराम पाण्डेय धमानाम शािी के ऄगले अयाम ह।ै शािी ऄपनी सत्ता को बनाए रख कर र्मूडंलीय सौदा 

(संपर्त्तिान होना करना चाहते हैं, जबर्क संपर्त्त के र्लए बारबर बाबा र्कसी र्ी हद तक जा सकते हैं, ऄपना ऄर्स्तत्ि बदल सकते 

हैं, पररिार छोड़ सकते हैं, नया पररिार बना सकते हैं, िह राष्रीय से ऄतंरराष्रीय तक हो सकता ह।ै ईन्होंने काम, लोर्, ऄध्यात्म, 

तंि, जाद-ूटोने, टोटके का ऐसा र्िलयन तैयार र्कया र्क बाबदपरु से मगुलसराय तक जो र्ी ऄगं्रेज (र्िदशेी) अता बारबर बाबा 

का योगाश्रम ढूंढता।‛2 बारबर दखेने में ऐसे लगते हैं र्क जसैे ईसके पहनाि ेसे पता चतला है- ''घटुने तक गरेुए रंग का लंबा चोंगा, 

गरेुअ, लुंगी, साइ बाबा जसेै र्छतराए घुघँराले बाल, दाढ़ी-मूछँ सर्ाचट, र्नखरा दमकता रंग। कौन कह सकता था र्क र्कसी 

जमाने में ये नाकेराम और लाढ़ेराम रह ेहोगे? ऄब ि ेबारबर बाबा थे- योर्गराज और जगतप्रर्सद्ध तांर्िक।''3 बारबर बाबा जसैे िशे 

में पाखडं करने िाले साध ुबाबाओ ंकी अज के यगु में कर्ी नहीं ह।ै गरेुए रंग धारण करके खदु को समाज में पजूनीय बनाते हैं, 

जनता को गमुराह करने के र्लए धमा के नाम पर योग प्रिचन दतेे हैं और करोड़ों रूपये का बाजारीकरण करते ह।ै ऐसे बाबाओ ंका 

धमा नाम एक रास्ता ह ैदशे को लटुने का। ऐसे-ऐसे ढ़ोगी पाखडंी साधओु ंपर संत कबीर ऄपने िाणी में कहते हैं-  

मन ना रँगार रँगार जोगी कपड़ा। 

असन मारर मरं्दर में बैठे 

ब्रह्म-छाँर्ड पजून लाग ेपथरा॥ 

कनिा र्ड़ाय जटिा बढ़ौले 

दाढ़ी बढ़ाय जोगी होइ गलेे बकरा। 

काम जराय जोगी होय गैले र्हजरा॥ 

मथिा मुड़ँा जोगी कपड़ा रंगौले, 

गीता बाँच के होय गलैे लबरा। 

ककर्ह ंकबीर सनुो र्ाइ साधो, 

जम दरिजिा बाँधल जबैे पकड़ा॥ 

(कबीर िाणी, कबीर-अचाया हजारी प्रसाद र्द्रिदेी, प.ृ209) 

 जब एक दशक से योग, प्राणायम, असन, ज्योर्तष, तंि जाद,ू ध्यान, िधैक जसेै ऄनेकों र्िषय के ज्ञाताओ ंका ऄनोखा 

अक्रमण पर्िमी मानस पर हअु ह।ै ईन्हीं के प्रतीक बारबर बाबा ह ैजो र्मस कैथरीन को ऄपनी बीिी बनाकर, ईनके सहारे ऄपना 

व्यापार बढ़ाते हैं। आनके योगाश्रम र्ारत में र्ी है, र्िदशेों में र्ी, आन्होंने ऄपने ज्ञान की ऄपररपक्िता को ढ़कने के र्लए र्हमालय की 

गरु्ाओ,ं र्तब्बेत के मठों, कामरूप, कामाख्या की जादगूररयों के साथ लंबा समय र्बताने और सीखने के र्कस्से प्रचाररत कर रख े

हैं। अज के समय में संत-संत नहीं रहा, िह तो सेठ हो चकुा ह।ै जो चोरी करता ह ैडाका डालता ह-ैडलिाता हैं िही संत-संन्यासी 

हैं। राजाओ-ंमहाराजाओ ंकी तरह रहते हैं, चलते हैं तो ऄर्धक महगं ेगार्डऺयों से मिंी जसेै चेलों के साथ। धमा और पजूा यज्ञ के नाम 

पर ऄमीर से गरीब जनता को धोखा कर धन जमीन लटुते हैं खदु को पहुचँे हुए संत-संन्यासी बताते हैं। आन पाखडंी संन्यार्सयों पर 

ब्रह्मानंद बोलते हैं- ''कौन ह ैसंन्यासी-िह जो धनूी रमाए ंबैठा ह ैऔर पैदल चलता ह ैया िह जो मारुर्त, समूो, सैंरो, मटैीज जसैी 

र्गऺ डयों में घमूता ह-ै तरह-तरह के दशेी र्िदशेी ऄसलहों के साथ, मसु्टंड चेलों के साथ? पजू ेतो िही जा रह ेहैं जो गार्डऺयों में घमू 
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रहें हैं, अश्रम और मठ र्ी ईन्हीं के हैं, चेले-चाटी और र्क्त र्ी ईन्हीं के हैं। जो धनूी रमाए बैठे हैं, र्र्खमगं ेसे ज्यादा ईनकी िक्त 

नहीं ह.ै..कोइ ऐसा संन्यासी या साध ुहो र्जस पर कत्ल के दस-पाँच मकुदम ेन हों, र्जसके पास ढेऺरों िधै-ऄिधै ऄसलह ेऔर 

हर्थयार न हों, जो अश्रम और मठों के नाम पर दस-पंरह एकड़ जमीन न कर्ब्जयाए हो? संन्यासी र्कसे कहगे ेअप?''4 काशी की 

धरती धमा ि ऄध्यात्म के नाम से परेू र्िश्व में जाना जाना जाता ह।ै व्यर्क्त ऄपने पाररिाररक सखु-शांर्त तथा र्र्क्त ि ऄध्यात्म के 

र्लए अते हैं मरं्दर ि घाटों पर, लेर्कन जब से र्ारत में िशै्वीकरण दौर अया तब से काशी नगरी में बदलाि होना शरुू हो गया, जो 

र्ी पाण्डे-परुोर्हत थे ईनके स्िाथा की र्ािना बढ़ने लगी, ईन्होंने यजमान को धमा के नाम पर ठगना शरुू कर र्दया। साथ में 

र्िदरे्शयों के प्रर्ाि से गरै-काननूी काया तशकरी करना अरंर् कर र्दया। मरं्दर ि घाट के सीर्ढ़यों पर रू्ल माला प्रसाद की जगह 

चपुके-चपुके नश ेकी िस्त ुर्बकाना शरुू हो गइ थी। ईपन्यास में आन परुोर्हतों के दरै्नक काया तथा हो रहें गरै-काननूी काया का पोल 

खोलते हुए गया र्संह बोलते हैं- ''मैं बता सकता ह  ँर्क सीर्ढ़यों पर र्कतने र्कलो हरेोआन, र्कतने र्कलो ब्राईन शगुर र्कतने र्कलो 

चरस और र्कतने र्डब्बे मार्ीन की खपत हुइ ह ैआस बीच। घाटों पर र्ियाग्रा, पेनाग्रा, र्नयाग्रा और र्कन-र्कन चीजों के पाईडर 

र्बक रह ेहैं परु्ड़यों में? दो-दो सौ रूपए एक-एक परु्ड़या।‛ ि ेअग ेकहते हैं र्क र्कस तरह िदृ्ध लोग यहां तक की कम ईम्र के लड़के 

र्ी नश ेसे गलत रास्तों पर चल रह ेहैं- और खरीद कौन रहा हैं- बढ़ूे। चोरी-छुपे। पेंशन की रकम रोटी-दाल में नहीं पषु्टइ में जा रही ह।ै 

और सनूो, गबु्बारे और गलु्ली-डंडा की ईमरिाले बच्चे  घाट और छत और र्खड़र्कयाँ दखे-दखेकर जिान हो गए हैं समय से 

पहले ही। र्कस तरह घरूते हैं आसी ईमर में सयानी लड़र्कयों को। कर्ी दखेा ह?ै''5 ऄस्सी धार्माक स्थल की जगह तशकरी का 

ऄड्डा बन गया ह।ै ऄस्सी घाटों पर रू्ल, बेलपि की जगह हरेोआन ऄर्ीम बेचे जाते हैं। धमा ि अस्था की हत्या हो रही ह।ै 

 धमा ऄर्ीम का नशा हैं जो र्कसी को लत लग गया तो खत्म होने का नाम न ले। र्ारत जसैे धार्माक स्थल पर आसका प्रर्ाि 

ऄर्धक दखेने को र्मलता ह।ै धमा के ठेकेदार पांडे परुोर्हत, साध-ुसंन्यासी अर्द ऄपने धार्माक योग कमाकांड, पजूा-र्िर्ध, ऄध्यात्म 

अर्द के नाम पर ढोंग करते हैं। जनता को झठेू प्रिचन, िदे-परुाणों की कथा के माध्यम से ऄधंर्िश्वास जागतृ करते हैं, र्ोली-र्ाली 

जनता को ऄपने धमा का र्शकार बनाने के र्लए ये तंि-मिं, पजूा-पाठ का रास्ता बता कर लाखों-लाखों की संपर्त्त लटूते हैं। गलत 

नक्षि, जाद-ूटोना, काली-छाया, ऄमगंल के नाम पर अम जनता से ऄपना स्िाथा साधते हैं। इश्वर के नाम पर, मरं्दरों के नाम पर ये 

पाण्डे-परुोर्हतो, संत अर्द लोग जमीन ि मकान ऄपने धार्माक पाखडं षडयंिों से ठग लेते हैं, और िहां बैठ धमा की खतेी शरुू 

करते हैं। ईपन्यास में पाि िीरेन्र  राधेश्याम को आन धमा ठेकेदारों के बारे में बताते हैं- ''कम्पीटीशन शरुू हो गया ह ैजी.टी. रोड़ के 

र्कनारे मरं्दर, मर्स्जद, मजार बनाकर जमीन हड़पने का...। एक इटं या पत्थर र्ें का गरेु या सेनरु पोता, रू्ल-पत्ती चढ़ाया और माथा 

टेक र्दया-ज ैबजरंग बली' और र्दन-दहाड़े दो अदमी ढोलक-झाल लेकर बैठ गए-ऄखडं हररकीतान। र्गिान धरती र्ोड़कर प्रकट 

र्ए हैं.. जी.टी.रोड के र्कनारे-र्कनारे सैकड़ों एकड़ जमीन कर्ब्जया र्लया तमु लोगों ने सेनरु पोत-पोतकर और एक र्ायदा हुअ ह-ै 

नगर के हर गली-महुल्ले में दो-दो चार-चार व्यास और मानस-ममाज्ञ पैदा हो गए हैं र्ोसड़ी के।....ि ेघमू-घमू रामकथा कह रह ेहैं 

और एक-एक र्दन के पचास-पचास हजार लटू रह ेहैं। ये िाणी के तस्कर चरू्तया बना रह ेहैं बढूी ऺ र्िधिाओ ंऔर सेठों-मारिार्डऺयों 

को।''6  

 र्ारत में जब र्मूडंलीकरण का दौर शरुू हुअ तब ऄत्याधरु्नक तकनीक की मदद से आतना चकाचौंध जीिन के र्बंब  

टी.िी. ने र्दखाया र्क मध्यिगा ईसे पकड़ने छूने की प्रर्क्रया में हाँर्ने-थकने लगा। ईसकी शर्क्त चकूने लगी, ईसकी जबेें खाली होने 

लगीं, िह ऄसमथा सा होने लगा, र्र्र र्ी ईसके र्ज़दंगी की चादर ईतनी सरे्द नहीं हो सकी र्जतनी टी.िी. पर र्दख जाती थी। आन्हीं 

के दरिाज ेपर कन्नी िांसीसी मर्हला मादलेन को लेकर गऐ थे। संस्कृत पढ़न ेऔर पेआगं गसे्ट बनाने की गरज से। हो सकता ह ैर्क 

पंर्डत धमानाथ ने र्ी कन्नी  गरुू से पहले से ही कह रखा हो, हालाँर्क र्िदरे्शयों को पेआगं गसे्ट के तौर पर महुल्ले की छोटी जार्तयों 

ऄपने यहाँ रखा, और हुइ अमदनी तथा ईनकी छोड़ी गइ िस्तओु ंसे ऄपना जीिन स्तर टी.िी. के ऄनकूुल बनाना शरुू र्कया। यह 

दहुरी चनुौती थी, पहले टी.िी. पर र्दखाइ द ेरही र्ज़दंगी को न छू सकने की ऄसमथाता और दसूरे महुल्ले के मल्लाह, नाइ, मछुअरे 

और खर्टकों के बच्चे तथा र्ियाँ जीन्स, मकै्सी पहने कान में इयर-र्ोन लगाए ईन्हें जला रह ेथे। आससे र्नजात पाने के र्लए जब 

महुल्ले के ब्राह्मण, ठाकुरों ने कर्ी र्कसी ऄगं्रेज को र्कराये पर रखना चाहा तो यही पाण्डेय धमानाथ धमा, परंपरा पर्ििता और 

नैर्तकता के नाम पर कुहराम मचा र्दया करते- ''कौन बार्न साहस करें ऄगं्रेज-ऄगं्रे र्जन को र्करायेदार रखने का? कोइ र्ी एक घर 

तो नहीं, र्जसमें मरं्दर न हो। ऄगर रखा तो जीने नहीं देंग ेपाण्डेय धमानाथ शािी ।''7 र्ज़दंगी की चादर के रंग को र्नखारने में आस िगा 

को ईछल-कूद और छल-छद्म करने पड़े, पाण्डेय धमानाथ शािी आसी िगा का प्रर्तर्नर्धत्ि करते हैं।  लेखक आस ईपन्यास 'काशी 
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का ऄस्सी' में आन्हीं पंर्डत शािी जी को बदलते र्दखाया ह ैजो धमा के नाम पर क्या से कया कर दतेे थे, िह अज ऄपने ज्यादा 

सखु पाने की लालच में ऄपने धमा ि संस्कृर्त को बेच रह ेहैं। शािी  के दरिाजें पर खड़ी ह ैकन्नी द्रारा पटाकर लाइ गइ िांसीसी 

लड़की मादलेन र्जस पर कन्नी के र्रेब ने शािी जी को ग्रेट, पंर्डत, व्याकरणाचायाा, ज्योर्तषाचायाा, र्र्षगाचायाा, िदेाचायाा, मनेी 

अचायााज बना र्दया। साथ में हाइ क्लास पार्मस्टी र्ी। आस र्रेब से मादलेन अिया में पड़ गइ, र्कंत ुईसकी ईपर्स्थर्त और ईससे 

अने िाले साढ़े ईन्नीस हजार रूपये प्रर्तमाह ने बेरी हाइ क्लास र्डिोटी, लाइक र्िश्वासर्मि, लाइक िर्शष्ठा पर आस तरह का 

मायालोक सरृ्जत र्कया र्क लाआक ऊर्ष, मनुी की सारी तपस्या बेमानी हो गइ। िह स्खसर्लत होकर केिल छल और छद्म की मरू्ता 

हो गए। ईन्होंने र्रेब गढ़ने शरुू र्कए पत्नी से, खदु से, परंपरा से और इश्वर से। ईन्होंने पत्नी से बात ही आस तरह शरुू की- ''लगता ह ै

ऄब र्दन र्र्रने िाले हैं सार्ििी...। जब र्स ििी ने जाना र्क घर में ऄगं्रेजी को रखनो चाहते हैं र्क ईससे सहन न हुअ कहने लगी 

‚जब आटली िाली लड़की और दाढ़ी िाले ऄगं्रेज को दबेू या ईपाध्याय रख रह ेथ ेतो तमुने र्कतना हो हल्ला र्कया नैर्तकता के 

र्लहाज से कुछ तो शमा करो ऄरे बेशमा, बेहया। थकू कर चाटने िाले, कल तक महुल्ले में घमू-घमू कर कह रह ेथे साले नहाते-धोते 

नहीं, झाड़ों र्र्रते हैं तो कागज से पौंछकर र्ें क दतेे हैं। गोमांस खाते हैं, राक्षत ह।ै तमु्हीं ने बताया था आटली िाली, ऄगं्रेर्जन के बारे 

में, जो रीिा कोठी के बगल में रहती थी। कौन कहता था र्क र्छनार को मदा के र्बना नींद नहीं अती। र्खड़की खोलकर दखेती 

रहती थी और र्कसी न र्कसी लड़के को र्ांस कर ले जाती थी। कौन कहता था यह सब कहते थे या नहीं कहते थे।''8 

 पंर्डत शािी ऄपनी धमा पत्नी की बाते सनुने के बाद थोड़ा र्चंर्तत हो गए, ईन्होंने सोचा अया धन चला जाएगा तो ऄर्धक 

मसुीबत ईठानी होंगी, िह आस अशकंा से अश्वस्त करते हुए शािी जी धार्माक कथा के माध्यम से लगे ऄपनी पत्नी को समझाने- 

‚कुछ नहीं होगा मैं र्बला नागा क्यों दशान करता ह  ँमर्हषासरु मर्दानी का?.. दगुाा जी ने जब ईसकी छाती पर पैर रखा और मारने के 

र्लए गडँसा ताना तो हाथ जोड़ र्दए मर्हषासरु ने 'मा'ँ एक र्िनती ह ैमरेी। मारने से पहले एक िरदान दें र्क मरेी जगह बराबर अपके 

चरणों में रह।े ईस समय माँ ने कह र्दया र्क 'जाओ, ऄगले जनम में पंडा बनो। मझुसे पहले तेरी पजूा हो।' नतीजा दखे रही हो?''9 

जो ऄस्सी कर्ी ऄपनी देशज संस्कृर्त और एक सामरू्हकता के र्लए जाना जाता था और र्जसके एक महत्िपणूा सदस्य के रूप में 

तन्नीध गरुू का नाम अता था, ईन्हीं का बेटा अज एक ऄंगरेर्जन लड़की मादलेन के साथ शािी जी के घर बैठा ह,ै शािी जी का 

कमरा र्कराये पर चढ़ाने। मादलेन को ईसके होटल पहुचँा कर जब पाण्डे य धमानाथ शािी  के घर पहुचँे तो ऄपने प्रयास, सर्लता 

और र्हस्सेदारी को एक साथ पेश र्कया- ''कन्नी गरुु खशु थे, जीन्स  की पैन्ट, टी शटा, और गले में र्लपटा सीता राम छाप पीला 

ऄगंोछा। खशु थे मदैान र्तह करके अये थे कन्नी -ऄब जाआए सिा र्कलो लड्डू चढाआए संकटमोचन को। महीने र्र से लगा हुअ 

था, ऄब जा के हाँ कहा ईसने कल सबुह इटा-सीमने्ट र्गरिा दीर्जए और काम शरुू करिा दीर्जए कोठरी का कल ही शाम को 

शायद एडिांस र्ी द ेद।े''10 

 पाण्डेय धमानाथ शािी  संस्कृर्त सीखने और रहने के र्लए 19 हजार की कीमत चकुाने को तैयार मादलेन के र्लए ऄटैच 

टायलेट बाथरुम बनिाया गया। यर्द धमानाथ शािी र्शिालय को शौचालय में तब्दील करने के र्लए आस तका  से सहमत हो गए र्क 

र्िधमी के स्पशा के बाद र्िश्वनाथ पजूनीय नहीं बचे। शािी जी बैठक में, िह रहगेी र्शिजी का मरं्दर ईसका टायलेट होगा। शािी 

जी का ऄसमजंस्य िह र्शिजी का घर ह।ै आस पर कन्नी ने रास्ता सझुा र्दया, धमा ि परंपरा से ऄपने पक्ष में प्रमाण र्दया- ''स्िामी 

करपािी जी आतने र्िद्रान तो नहीं ह ैअप। जब बाबा र्िश्वनाथ के मरं्दर में चमार प्रिशे कर गए और ईन्होंने छू र्लया बाबा को तो 

क्या कहा था स्िामी जी ने? कहा था र्क ऄब ि ेऄपर्िि हो गए, ऄब ईनका दशान ठीक नहीं, हम दसूरा मरं्दर बनाएगँ,े हम दसूरे 

महादिेजी की प्राण प्रर्तष्ठा करेंग ेऔर ईन्होंने र्कया र्क नहीं?...और महादिे जी कोइ रामलला तो ह ैनहीं ह ै र्क ि ेजहाँ थे िहीं 

रहेंग।े िहाँ से टस-मस नहीं होंग,े ि ेघमून्त ुदखेता हैं। ईनके पास नन्दी ह,ै अज यहाँ हैं कल कहीं और चल देंग।े कर्ी कैलाश पर 

कर्ी काशी में ऄपने मन के राजा अज कमरे में हैं, कल छत पर जा बैठे तो? अप क्या कर लेंग ेईनका?...शािी  जी की शकंा यह 

ह ैर्क यहा ँकौन र्िधमी ह?ै तो कन्नी गरुू पलटिार करते हैं- ‚ऄरे! हद कर रह ेहैं अप तो। आसाआयों को क्या  समझते हैं? ि ेतो 

चमार से र्ी बढ़कर चमार ह।ै महादिेजी को ही बदााश्त नहीं होगा र्क कोइ इसाइ ईनके बगल में रह।े''11 

 िशै्वीकरण की र्ायदा परस्ते पूँजी का यह र्नणायाक दबाि ह,ै िह सदिै ईस कमजोर स्थान की तलाश में रहती ह ैजब अप 

ऄपनी अिश्यकता और आच्छाओ ं के अग े मजबतू हो जाए ँ तथा िह छद्म ऄनपुलब्धता गढ़कर अपका सत्ि र्नचोड़ ले, 

ऄर्धकतम शते मनिा ले। पाण्डेय धमानाथ शािी यहाँ र्िस्ततृ होकर ईस प्रत्येक दशे के रूप में तब्दील हो जाते हैं, र्जसने र्ी र्िश्व 

बैंक और र्िश्व व्यापार संगठन के दबाि और ऄपने लार् की आच्छा से आस पूँजी को ऄपने यहाँ अने के सारे व्यिधान खोल र्दए हैं। 
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पूँजी के मकड़जाल में पड़े दशेों की तरह र्नरंतर खदु को धोखा दतेे हुए पाण्डेय धमानाथ शािी ऄपने र्लए एक बड़ा छद्म गढ़ते हैं। 

ऐसा स्िप्न र्जससे ईनके पहले जन्म सारे सपनों से कोइ संगर्त नहीं ह ैर्र्र र्ी पिूा के सपने कुछ समय जीिन पा जाएगँ।े महादिे जी 

का स्िप्न में अदशे महादिे जी क्रोध में धमानाथ के ऄपराध पर ईसकी छाती पर र्िशलू रखकर डाँटते हुए कहा- ''चरू्तए मैंने बहुत 

बदााश्त र्कया रे। जहाँ मझु ेरखा ह ैिह मरं्दर ह ैर्क मार्चस? र्हमालय की उँचाआयों का पखरेु मैं, समरु की गहराआयों का थहलैा मैं, 

ऄतंररक्ष के सन्नाटे का ताताथैया मैं। तेरी मजाल कैसे हुइ मझुे र्डब्बा-र्डब्बीं में बंद करने की? ऄब तक मैं र्ांग और धतरेू के नश ेमें 

धतु था। मरेा दम घटु रहा था। ईस काल कोठरी में, ऄगर ऄपनी खरै चाहता ह ैतो ऄर्ी-आसी क्षण मझु ेिहाँ से ईस झोपड़ी से 

र्नकाल और ले चल खलेु में- खलेु असमान में, जहा,ँ चांद ह,ै तारे ह,ै सयूा ह,ै हिा ह,ै धपू ह,ै बाररश ह।ै ईठ और ले चल। शािी ने 

डरते-डरते पछू ही र्लया र्क िह मर्हला ऄगं्रेर्जन ह ैरे मर्तमंद। तनूे िदे पढ़ा ह।ै परुाण पढ़ा ह।ै शाि  पढ़ा ह।ै सब पढ़ा ह ैर्र्र र्ी 

मखूा ही रह गया। मैंने प्रार्णयों की सरृ्ष्ट की ह,ै र्हदंओु,ं इसाइयों, मसुलमानों की नहीं। ये तनूे बनाए होंग ेजा समझा महुल्ले को। ऄब 

ईठ और चल।''12 एक ही अस्था को तोड़ने के र्लए परंपरा और धमा से दो मागा र्मल गए। एक में नए मरं्दर का र्नमााण (स्िामी 

करपािी जी का) दसूरे में स्थानऺ पररितान का इश्वरीय अदशे। र्िश्व की अिारा पूँजी की संस्कारहीनता और धार्माक पनुरुत्थान के 

बीच आतना करीबी ररश्ता ह।ै ऄस्सी पर जहाँ एक ओर बौर्द्धक सर्क्रयता, परंपरा की ईपमा ह,ै परुोर्हतों का समाज र्िकल्पहीन 

इश्वरोन्मखुता में जी रहा ह-ै ‚र्कसी के पास कोइ र्डग्री नहीं, रोजगार नहीं, नौकरी नहीं, व्यिसाय नहीं, काम नहीं, परलोक र्सधारते 

समय पंर्डत महाराज ने पत्ता पोथी लपेटे एक लाल बेठन खोंस र्दया बेटे की काँख में बस। ि ेतख्त पर बेठन रख ेहुए जनेउ से पीठ 

खजुा रह ेहैं और जजमान का आतंजार कर रह ेहैं। र्र्र र्ी यह ह ैऔर जजमान का आतंजार कर रह ेहैं। र्र्र र्ी यह ईसक र्क दनेेिाला 

िह, जजमान, र्ोसड़ी का क्या दगेा।''13 जीिन र्बताने के र्लए आनके पास इश्वजर की मर्हमा बेकारी र्गं की खमुारी ह।ै सामंती 

सामार्जक व्यिस्था से र्िरासत में प्राप्त जजमानी चनुाि नहीं, र्िकल्पहीनता की बेबसी। एक र्दन र्त्त ेगरुू को कहीं हो परुा कोंहड़ा 

हाथ लग जाता ह ैतो परेू महुल्लें के अनंद का कारण बन जाता ह-ै महुल्ला ऄपने दरिाजों, र्खड़र्कयों, छतों से अखँ र्ाड़े र्त्ते 

गरुू का कोंहड़ा दखे रहा ह ैऔर ईनके र्ाग्भ्य से जल-र्नु रहा ह।ै संतोष ह ैतो यह अज का र्दन र्त्त ेगरुू का, कल का र्दन और 

गरुु का। कौन जाने हमारा ही हो। समाज को आस र्स्थर्त के बािजदू सकारात्मक यह ह ैर्क आस समाज में र्ि कल्प हीनता की र्स्थर्त 

से बाहर अने की छटपटाहट ह।ै ऄिसर र्मलते ही ि ेआस जकड़न को तोड़ते हैं। र्िदरे्शयों के अगमन से जब यहाँ के घर होटल, 

लॉज, पेआगं गसे्ट एकमोडेशन में तब्दील होने लगते हैं। छटपटाहट में लालच एि ंईपर्ोक्तािाद के प्रर्ाि को दखेा जा सकता ह,ै पर 

जो महत्िपणूा ह,ै िह ह ैईनका जड़तािादी मलू्य के र्िरोध में खड़ा होना। पंर्डत धमानाथ शािी ऄपनी पत्नी को समझाते हुए कहते 

हैं- ''संस्कृत र्लखने-पढ़ने का सखु तो र्ोग र्लया तमुने। क्या चाहती हो, लड़के र्ी घाट पर बैठे। र्दन र्र पतंग ईड़ाए?ँ गली में 

र्टल्लोल मारें।''14 परंपरागत धार्माक जड़ता के र्शकार धमाानंद शािी आसके प्रारंर्र्क र्िरोध के बाद कालांतर से आसी में ऄपनी 

बेहतरीन जीिन दखेते हैं तथा मरं्दर जजमानी एि ंशािीमयता की जकड़न से बाहर अने के र्लए छटपटाने लगते हैं।  
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सन 1857 र्हदंसु्तान में दोरे ज़दीद का नक़ुत-ए-अगाज़ था। ईस जमाने में ही औरत की समाजी 

हरै्सयत को तर्स्लम करने का रुजहान पैदा हुअ और ईस की र्जदंगी के मसाइल मौज़एु ऄदब 

बन कर तर्ललक पारों में बे नकाब हुए। औरत की समाजी हरै्सयत से मतुाल्लीक मज़ार्मन र्ी 

र्लख ेगए और लिातीन में बेदारी की लहर पैदा करने की कोर्शश र्ी की गइ। शायरों में सब से 

पर्हले ऄलतार् हुसेन हाली ने अिाज़ बलंुद की- 

ए ैमाओ,ं बहनों, बेर्टयों, दरु्नया की र्ज़नत तमु से ह ै

मलु्कों की बस्ती हो तमु्हें, कोमों की आज्ज़त तमु से ह।ै 

और समाज में औरत के गरै मसार्ियाना सलुकू और ईस के र्खलाफ़ होने िाली ना-आन्सार्ी की 

र्नशान्दही की। हाली ने ऄपनी नज़मों में कमर्सनी की शादी, जात-पात की र्र्क्र में लड़की का 

गलत जगह ब्याह जसैे मसाइल को तर्ललक की ऄसास बनाया। ‚बेिा की मनुाजात‛ तो ईन की आस 

मौज़ ुपर सब से ऄहम नज़्म ह,ै र्जसमें ईन्होंने कर्म्सन र्हदंसु्तानी बेिा की महेरुम ेर्ज़दंगी की ददानाक 

तस्िीर र्नहायत परु ऄसर ऄदंाज म ेखेंची ह।ै तरक्की पसंद शायरों ने ऄपनी शायरी में औरत की 

मसािी हरै्सयत पर जोर र्दया। आस को महबबुा के साथ साथ, रर्ीक और पैकर-ए-हयात कहा और 

अचंल को परचम बनाने की तरगीब दी। 

अज़ादी के बाद तो र्ज़दंगी यक्सर बदल सी गइ, नए सनऄती र्नज़ाम और नयी आक्दार न ेना र्सर्ा  

र्ज़दंगी की ज़रुरतों को बदला, बर्ल्क ईन के र्र्क्र ि लयाल के धारों को र्ी तबदीलन र्कया। औरत 

को पर्हली बार ऄपने िजदू की ऄहर्मयत का ऐहसास हुअ और ईसकी घटुन ने बार्गयाना रियैा 

आर्ख्तयार कर के शऄेर-ि-ऄदब को ऄपना ज़राए आज़हार बनाया। आस नए रुजहान की नमुाइन्दगी ईदूा 

में ज़ोहरा र्नगार, र्कश्वर नार्हद, रै्हर्मदा ररयाज़, साजीदा ज़यदी, ऄदा जाफ़री और परिीन शार्कर न े

की। ये शायरात र्न की र्शशा र्गरी से िार्कर् हैं। आन की शायरी में औरत की दार्खली कैर्र्यत 

और ज़ार्त ईल्झनों के ऄलािा खदु एतेमादी के लशकारे र्ी ह।ै िो ईस औरत की बात करती हैं जो 

न ऄर्ागन ह ैऔर ना ही जोगन। िो ऄपनी र्कस्मत पर असँ ू नहीं बहाती, खदु को तन्हा नहीं 

समझती, बर्ल्क िो माहोल से नबररुद अज़मा होने की सलाहीयत रखती ह।ै िो र्ज़दंा रहने की 

लिार्हशमदं ह ैऔर िो तिाना लहज ेकी मार्लक ह।ै ये र्मसाले दरे्खए......... 

सरूज की तेज़ नजरों का हर िार सेह र्लया 

शबनम थी र्र्र र्ी अखँ मरेी शबनमी न थी 

फ्लॅट को चाबी, सोर्ा र्बस्तर कमरे की हर एक शए 

ईस में बस्ने िाला अधा मदा मगर कब मरेा है 

मैं आतने साँपों को रस्ते में दखे अइ थी 

के तेरे शहर में पोहोंची तो कोइ डर न रहा 

तेरी याद अइ तो अखँें जल-थल हो ईठीं 

मोहम्मद दासनश गनी 

ईदूा र्िर्ाग, गोगटे 

जोगळेकर कॉलजे  

रत्नार्गरी  

सचत्रा समसलांद गोस्वामी का शेाऄरी रवैया 

            

                            

स
म
ीक्ष
ा  

ाआसकस्वी सदी की 

ाआब्तदााइ बरसो में 

सहांदी की बाज़ 

कसवसत्रयों ने फन्नी 

तकाज़ों के पेशे नज़र 

सनसााइ ाऄहसासात 

की बड़ी खुबसरुत 

तरजुमानी की है सजन 

में से एक ाऄहम नाम 

सचत्रा समलीन्द 

गोस्वामी का भी है।  
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िरना र्कस को रोना धोना ऄच्छा लगता है 

जसैे िो मरेे ख्िाबों की ताबीर हैं 

मैं ने दखेा ईसे दखेती रेह गइ 

 

मज़कुरा बाला ऄशअर में औरत के ईन मसाइल की र्नशान्दही की गइ ह ैजो अज़ाद और एक तार्लम याफ्ता को दरपशे थे। आन 

ऄशाअर में औरत की खदु्दारी और खदु एतेमादी झलकती ह।ै बजार्हर िो मदा की र्ज़दंगी की रर्ीक और साथी ह,ै लेर्कन ईसको 

ऄपनी र्ज़दंगी के रै्सले करने का कोइ हक नहीं हैं।  

 

औरत का ये रंग ि अहगं ईदूा शरेो ऄदब के ऄलािा र्हदंी में र्ी दखेा जा सकता ह।ै महादिेी िमाा, मर्हमा श्री, सरु्रा कुमारी 

चोहान, रुपा र्िानी, और ऄनार्मका िगरैा ने ऄपने तजरुबात, मशुाहदेात और तासरुात को र्नसाइ शईर के साथ पेश र्कया और 

बेजा रस्मो ररिाज के बोझ तले दबी हुइ लिातीन के मसाइल को ऄपने सखुन का मौज़ ु बनाया। आन कर्िर्ियोंने र्सर्ा  ऄपनी 

लिार्हशात ही नहीं मनिायी, बल्के र्पदराना र्नजाम ेजब्र से ताबीर र्ी र्कया और ईसके र्खलार् अिाज र्ी बूलंद की। साथ ही 

समाजी ि र्सयासी मसाइल पर ऄपनी राय का आजहार र्ी र्कया। 

  आर्कस्िी सदी की आब्तदाइ बरसो में र्हदंी की बाज़ कर्िर्ियों ने र्न्नी तकाज़ों के पेश ेनज़र र्नसाइ ऄहसासात की 

बड़ी खबुसरुत तरजमुानी की ह ैर्जन में से एक ऄहम नाम र्चिा र्मलीन्द गोस्िामी का र्ी ह।ै िो बेपनाह तर्ख्लकी सलार्हयत की 

हार्मल शायरा या कर्िर्यिी ह ैऔर ईनका ररश्ता हमारी तहर्ज़ब ि तमदु्दन के साथ गहेाराइ से जरुा हुअ ह।ै आसर्लए ईनकी शाऄरी 

में मौज़दुा ऄहद की र्सयासी, समाजी और मअशी मसाइल की ऄक्कासी सार् तौर पर नज़र अती ह।ै 

  र्चिा र्मलीन्द गोस्िामी र्हदंी कर्िर्ियों में ऄपना एक मनुरफ़ररद मकाम रखती ह।ै ईन की शाऄरी लिातीन के 

लतीर् जज़बात और नर्र्सयात की बेहतरीन ऄक्कास ह।ै मौज़ ुिही परुाना लेर्कन ऄदंाज ेबयान र्बल्कुल जदुा और अनोखा ह।ै 

ईनकी कर्िताओ ंका नया मजमअु ‚िल्लरी‛ ह ैर्जस में औरत के जज़बात की बेहतरीन ऄक्कासी की गइ ह।ै औरत की छोटी 

छोटी लिार्हशों, म्हरुर्मयों जैसे बहुत से तजरुबों को बड़े र्नकारा ऄदंाज में बयान र्कया गया ह।ै ईनके यहाँ खदु ऐतमादी और खदु 

शनासी पाइ जाती ह।ै ‚िल्लरी‛ की शाऄरी से ऄदंाजा होता ह ैके ईन्होंने ऄपने ऄहसासात और तजरुबात को ऄल्फ़ाज में ढालने 

की कामयाब कोर्शश की ह।ै ऄज़दिाज़ी ईल्झन, समाजी ना बराबरी, तन्हाइ, कश्मकश औरत से मतुार्लक तमाम मसाइल को 

ईन्होंने ऄपनी शाऄरी में बड़े तंज़ ि र्तख ेलबों लेहज़ ेमें बयान र्कया ह।ै ईन को जबान ि बयान पर बड़ी खदुरत हार्सल ह।ै 

आसर्लए िो मामलुी लयालात और तजरुबात को आतनी खबुसरुती से बयान करती ह ै के शाऄरी का हुस्न दो बाला हो जाता ह।ै 

‚िल्लरी‛ की ज्यादातर नज़्मों में औरत के इर्श्कया जज़बात, नापखु्तगी, खदु सपुरुगी, बेबसी और खदु ऐतेमादी िगैरा जसेै 

जज़बात को बहोत ऄच्छे ढंग से पेश र्कया गया ह।ै र्मसाल  के तौर पर ये नज़्म दरे्खए......... 

जर्मन की र्गली र्मट्टी संर्ालती ह ैर्गलेपन को 

तमु्हें लगता ह ैर्कचड़ में कहती ह  ँऄकड़ 

र्दन र्नकलते जाते हैं, दरारें र्रने लगती ह ै

बोलने जसैी बाते नहीं पानी जैसा बहना ह ै

मन के पंछी ईड़ने लगते, गगन के मघे बहने लगते 

मरेे मन का र्िश्वर्रा, जी कर दखेों क्षण र्र 

आस नज़्म का मर्हुम आस बात को रोशन करता ह ैके र्चिा गोस्िामी के नज़र्दक औरत की एक शनाख्त ह।ै िो चाहती ह ैके और 
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को र्सर्ा  ईसकी र्जस्मानी साख्त से न पेहचाना जाए, बल्के ईसके िजदु को र्ी तस्लीम र्कया जाए। ईस को गड़ुीया न समझा 

जाए, बल्के ईसे गोश्त पोस्त का ऐसा आन्सान समझा जाए र्जस में एक र्दल र्ी ह ैऔर ईस र्दल में जज़बात, ऄहसासात और 

लिार्हशात र्ी मौज़दु ह।ै 

  मौज़दुा दौर में औरत न ेना र्सर्ा  ऄपनी एहर्मयात का इर्ाान हार्सल र्कया, बल्के ऄपने हक के र्लए जद्दोजहद र्ी 

शरुु कर दी ह।ै माअसीर शाऄरी का मजं़र नामा कुछ ऄलाहदेा नहीं ह।ै अज औरत मसािात का दािा करें न करें लेर्कन िा ऄपने 

अप को पेहचान गइ ह।ै ऄब ईस में इश्क के अबदार मोर्तयों की चमक ह ैतो र्ज़दंगी की तल्ख सच्चाइयों के संग रेजों का नरू्कला 

पन र्ी ह।ै र्चिा गोस्िामी ने ‚िल्लरी‛ में औरत की हरै्सयत बताने की कोर्शश की ह।ै ईन्होंने आस ददा को र्कनते परु ऄसर 

ऄल्फ़ाज़ में बयान र्कया हैं। 

दहलीज़ ह ैमयाादा, जानती ह ैिो 

मन की परतों को, बंद रखा हमशेा 

मकान को घर बनानें में 

अज लांघ दी दहलीज़ 

समय की र्समा को पार करने की 

जरुरत जान गइ ह  ँमैं 

आसी तरह आन की और र्ी बहोत सी नज्में हैं र्जन में ईन्होंने औरतों की समाजी और ररिायती बंर्दशों के साथ ईनकी सोचों पर र्ी 

मोहर लगा दी ह।ै एक र्मााबरदार ख्िातनु के र्दल की अिाज़ को र्चिा गोस्िामी ने मज़कुरा नज़्म में बयान र्कया ह।ै मझुे लगता ह ै

के ‚िल्लरी‛ की औरत ने मदा ऄसास मअशरें से बगाित का एलैान कर र्दया ह।ै ऄब िो ‚िर्ा की दिेी‛ और ‚हया की मरुत‛ 

नहीं िो ‚िल्लरी‛ के ज़ररये एक नए पैकर में ईर्र कर सामने अ रही ह ैजहाँ ईस पर ऄपने तशख्खसु और ऄपने र्िजदान का 

ऐहसास परुी तरह गार्लब ह।ै 

  एसैा नहीं ह ैके र्चिा गोस्िामी र्सर्ा  ऄपने लिाबों और लयालात ही की दरु्नया में मकुीद रही और ईन्होंने औरत की 

नर्सीयात, ईस के हालाते र्ज़दंगी, सपुरुगी और बेगांगी जसेै मौज़अुत ही को ऄपनी शऄेरी तर्ललकात की ऄसास बनाया हो 

और ईन्होंने ईदास घरों की कथाए ँही पेश की हो, ईनकी नज़र शऄेरो ऄदब के ऄसरी रुजहानात, अलमी बदलाि, र्लस्र्ीयाना 

नज़रयात और असार्लबे र्र्क्र-ि-र्न पर र्ी गहेरी रही ह।ै ईनके शऄेरी तज़रुबात ऄपने ऄहद से परूी तरह जड़ेु हुए हैं। ईन्होंने 

ऄपने ऄहद के आन्सानों के दार्खली और खाजी, नफ़्सीयाती और रुहानी मसाइल का मशुाहदेा ि मतुालेया एक मखु्तार्लर् नकुत-ए 

र्नगाह से र्कया ह।ै बरु्नयादी तौर पर तार्ललक कार होने के नाते िो ऄपना एक िीज़न रखती ह।ै ईन्होंने घर अगन से मतुार्लक 

लतीर् और नाजकु जज़बों ख्िार्हशों और दखुों को मौज़ ुबनाने के ऄलािा ऄपने र्हसारों से बाहर की र्ज़दंगी का र्ी मशुाहदेा 

करने की कोर्शश की ह ैर्जस में ऄपने बेहरान, तसादमुात और अर्िर्जश ेहैं। ईनकी शाऄरी में ऄसरी र्हसीयत की रुह र्ी तेज़ ह।ै 

  मरेे लयाल से महज़ औरत के ज़ार्त मसाइल, ईसकी र्शकस्ते ऄना और मजलरु्मयत को मौज़ ुबना कर ऄगर शायरी 

की जाए तो मौज़अुते शायरी और ईसका हलक-ए-ऄसर महेददू हो जाता ह।ै र्बलाशबुा र्चिा गोस्िामी ने ऄपने मौज़अुत को 

िसऄत ही नहीं दी, बल्के ऄपने र्फ़क्र ि लयाल की तफ्हीम ि तरसील, असालीब ि लर्फ्ज़यात और नज़्म की तर्क्नर्कयों में र्ी 

ररिायात से गरेुज़ करते हुए र्हदंी की र्नसिानी शायरी में एक र्गरां कर आज़ार्ा र्ी र्कया ह।ै 
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भूसमका एवां ाऄवधारणा  

पिकाररता को जल्दी में र्लखा गया सार्हत्य तो कहा ही जाता रहा है, लेर्कन यह र्सर्ा  सार्हत्य 

न होकर सामार्जक, सांस्कृर्तक, राजनीर्तक, अर्थाक, व्यर्क्तगत स्तर पर होनेिाले तमाम 

बदलाि-बनाि-र्बगड़ाि की प्रर्क्रया से प्रर्ार्ित र्ी होता ह।ै आसर्लए पिकाररता को सर्ी र्िधाओ ं

का समचु्चय र्ी कहते हैं। र्जस तरह सामार्जक, राजनीर्तक, सांस्कृर्तक स्तर पर सर्क्रयता के 

हर क्षेि में र्मथक की धारणा-ऄिधारणा समानांतर रूप से चलती ह ैऔर मजबतूी से चलती ह ै

ईसी तरह पिकाररता को लेकर र्ी र्मथक की धारणा-ऄिधारणा कइ स्तरों पर रही ओर बदलते 

समय के साथ र्मथक बदलते र्ी रह ेहैं। पिकाररता में आस तरह की धारणा-ऄिधारणा का र्िकास 

होना स्िार्ार्िक र्ी ह,ै क्योंर्क पिकाररता पर सर्ी र्क्रयाओ ंऔर र्िधाओ ंका सीधा ऄसर पड़ता 

ह।ै दशे की राजनीर्त में हो रह ेबदलाि, अजादी के बाद देश के राजनीर्तक दलों के सामने बदलते 

एजेंडे ने दशे को परूी तरह से बदल र्दया या बदलाि के बीज बो र्दए। ईसका र्िस्तार हुअ  

पिकाररता में कइ र्कस्म के र्मथक र्िकर्सत हुए, जो यथाथा के मकुाबले मजबतू हुए। र्ाषाइ 

पिकाररता और ऄगं्रेजी पिकाररता के बीच का मतर्दे र्क कौन ऄसली-जमीनी पिकाररता ह?ै 

र्ाषाइ पिकाररता में र्ी र्हदंी और गरै र्हदंी पिकाररता के बीच मतर्दे र्क आनमें कौन सबसे ज्यादा 

प्रर्ािी ह?ै  

प्रमूख शब्दावली- र्मथक, यथाथा, चनुौर्तयाँ, क्षेिीय पिकाररता, राष्रीय पिकाररता  

शोध ाईदे्दश्य- के्षिीय और राष्टीय पिकाररता के र्मथक को जानना और ईसकी चनुौर्तयों को 

पहचानना।  

शोध के्षत्र- झारखडं राज्य का रांची र्जला। 

शोध प्रसवसध- ऄतंिास्त ुर्िशे्लषण,  साक्षात्कार और  केस स्टडी।   

 

समथकाः पररभाषा और पररकल्पना 

ऄगं्रेजी के शब्द र्मथ का र्हदंी रूप र्मथक ह।ै आस शब्द का प्रयोग अधरु्नक काल में हुअ। यह शब्द 

र्हदंी जगत को अचाया हजारीप्रसाद र्द्रिदेी से र्मला। र्मथक ऄलौर्ककता का पटु रखते हुए र्ी 

लोकानरु्रू्त का िाहक होता ह।ै र्मथ शब्द यनूानी मथुॉस से अया, र्जसका ऄथा ह ै- मौर्खक कथा। 

ऄरस्त ूके यहां र्मथ शब्द का प्रयोग कथाबंध या गल्पकथा के रूप में र्मलता ह।ै र्मथक को र्ारतीय 

संदर्ा में अर्दम यगु के िास्तर्िक र्िश्वासों की ऄर्र्व्यर्क्त माना गया ह,ै जो अख्यानपरक र्ी ह ै

और प्रतीकित र्ी। िस्ततुः र्मथक के स्िरूप अर्द को लेकर ऄनेक र्िचार और ऄनेक मत र्मलते 

ाऄनुपमा कुमारी 

शोधाथी  

जनसंचार र्िर्ाग 

म.गां.ऄ.ंर्ह ंर्ि, िधाा  

महाराष्र  

के्षत्रीय और राष्ट्रीय पत्रकाररता के समथक और चुनौसतयााँ 

            

                              

                      

श
ोध

  

पत्रकाररता में सससटजन 

जनमसलज्म की प्रसिया 

तेज हुाइ। हर कोाइ 

ाऄपनी बात कहने 

लगा। ाआस वेब मीसडया 

को और भी ज्यादा 

पांख लगाए न्य ूमीसडया 

( सोशल मीसडया) ने। 

मोबााइल फोन पर वेब 

मीसडया के सशस्टांग ने 

तो पूरा का पूरा 

पररदृश्य ही बदलना 

शुरू कर सदया।  

(केस स्टडी – प्रभात खबर) 
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हैं। दाशार्नक, तत्िशािी, समाजशािी, मनोर्िशे्लषक, आर्तहासकार, कलाकार अर्द सबने र्मथकों को ऄपने ऄपने कोण से दखेा 

ह।ै ऄतः र्कसी एक ही मत को मान लेना बहुत ठीक न होगा। र्र्र र्ी प्रर्तर्नर्ध मत के रूप में कहा जा सकता ह ैर्क र्मथक कोरी 

कल्पना या गप्पबाजी न होकर, कल्पना के खोल में ऄपने समय का एक सामार्जक यथाथा होता ह।ै  

र्मथक को लेकर ऄिधारणा यह ह ै र्क ‘र्मथक’ दशेकालातीत ह ैऔर िरै्श्वक धरातल पर सर्ी ऐर्तहार्सक-पौरार्णक ऄथिा 

लोकप्रचर्लत र्कंिदरं्तयां आसके सजृन का अधार बनती ह।ै र्मथक में मानिीय ऄनुर्ि के प्रतीक होने के कारण हर संस्कृर्त ईसे 

सम्मान की दृर्ष्ट से दखेती हैं और ईसे सरुर्क्षत रखती हैं। र्मथक के प्रखर अलोचक डॉ. रमशे कंुतल मेघ ने र्मथक की मलू्यित्ता 

को प्रस्थार्पत करते हुए र्लखा ह-ै “तमथक तकसी एक राष्ट्र ऄथवा मानवता, संथकृतत के लेखे-जोख ेहैं। तमथक तकसी भी समाज 

की संथकृतत के अधार गठन या संरचना को प्रकट करते हैं, तजसके ईपर ईसके ईपरूपों के कला, धमम, तवज्ञान, काननू, नैततकता के 

तवपलु ऐश्वयमवाले थवणमयगुीन महान प्रासाद खड़े तकए हैं।” 

डॉ. मघे ने र्मथक को कला, धमा, र्िज्ञान, कानन ूएि ंनैर्तकता के ईदगम स्रोत के रूप में दखेा ह।ै साथ ही ि ेयह र्ी कहना चाहते हैं 

र्क र्मथक मानिता तथा संस्कृर्त के लेख-ेजोख ेहैं, आसर्लए र्िश्व का कोइ र्ी सार्हत्य ऐसा नहीं होगा र्जन्हें र्मथक ने ऄछूता 

छोड़ा हो। अज तक की कोइ कला आससे िरं्चत नहीं ह।ै रामलीला, नौटंकी, रंगमचं तथा र्चिपट आत्यार्द सर्ी ईपर र्मथक का 

प्रर्ाि दृर्ष्टगोचर होता ह।ै 

र्मथक को लेकर दरु्नया के कइ र्िशेषज्ञों और र्िद्रानों ने ऄपनी धारणाए ंप्रस्ततु की हैं ओर सबकी मान्यताए ंऄलग-ऄलग होते 

हुए र्ी एक र्दशा में जाती ह।ै सब प्रकारांतर से यह मानते हैं र्क र्मथक का गहरा अधार समाज में रहा ह ैऔर गहरा प्रर्ाि र्ी। 

प्रख्यात मानिशािी-समाजशािी डॉ. श्यामाचरण दबेु र्लखते हैं- “तमथक तथा प्रतीक व्यतक्तगत तथा सामातजक अधार पर बनते 

हैं।डॉ दबेु ने ऄपनी तमथक संबंधी पररभाश के ऄतंगमत लोक तवश्वास तथा लोक समदुाय की धातममक तियाओ ंपर जोर तदया ह।ै 

ऄथामत तमथक का गठन लोक तवश्वास और धातममकता के कारण होता ह।ै व ेअग ेजाद-ूटोने अतद ऄधंतवश्वासों को भी तमथक के 

करीब बताते हैं, तकंत ुये दो चीजें बाद  समाज से जड़ुी हैं। ऄंधश्रद्धा मलूतः धातममकता के सथ ही जड़ुी हुइ ह।ै ऄततश्रद्धा ऄधंश्रद्धा में 

ही पररवततम हो जाती ह।ै तमथक का काम लोक जागतृत का ह ैनहीं तक ऄधंश्रद्धा को बढ़ाना।‛ आस तरह हम दखेते हैं र्क र्मथक को 

लेकर कइ धारणाएं-ऄिधारणाए ंएक साथ चलती हैं। आन धारणाओ ंको दखेने पर स्पष्ट होता ह ैर्क र्मथक यथाथा के र्िपररत कइ 

तरह के अयामों के ऄपने ऄदंर समटेा होता ह।ै  

ऄमत्या सेन की बातों को कें र में रखकर दखेें तो ि ेसार् करते हैं र्क र्ारतीय समाज में र्सर्ा  जो र्लर्खत और प्रचर्लत आर्तहास है, 

ईसका ही महत्ि नहीं रहा ह,ै बर्ल्क दसूरे त्य और तका  र्ी िषों से समाज को संचार्लत करते रह ेहैं और संचार्लत करनेिाले ईन 

अधारों को खाररज नहीं कर सकते हैं, ईस पर तका  र्ितका  कर सकते हैं। आसी बात को दरु्नया के जानेमाने र्िद्रान और र्ारतीय 

आर्तहास के गहरे ऄध्येता िेंडी डोर्नगर ऄपनी मशह र र्कताब ‘द र्हदंजू- एन ऄल्टरनेर्टि र्हस्री’ में ऄलग तरीके से बताते हैं। िे 

र्लखते हैं- ‚भारत के आततहास और मनोभाव को समझने के तलए हमें दो तरीके ऄपनाने होंग।े एक तो वह आततहास, जो पवने में दजम 

ह ैऔर दसूरा जो वषों और पीतढ़यों से मानस में तवतवध कल्पनाओ ंऔर काल्पतनक तसवीरों के साथ मानस में गहराइ से कैद ह।ै 

आसे तमथक कहते हैं और तमथक-आततहास का ऄध्ययन एक साथ करते समय हमें बहुत सावधान रहना होगा। आततहास वह होता ह,ै 

तजसके जीवतं साक्ष्य होते हैं, लेतकन तमथक का साक्ष्य न होते हुए भी आतनी गहराइ से लोकमानस में रचा-बसा होता ह ैऔर ईसमें 

आतना तवश्वास होता ह  तक वह कइ बार आततहास से ऄतधक ताकतवर तरीके से ईपतथथत होता ह।ै”3 

समथक और यथाथम के सामांजस्य व द्वांद्व के सबांदु  

यथाथा और र्मथक के बीच द्रंद्र और दरु्िधा का तानाबाना तो होता ही ह,ै साथ ही कइ बार ि ेएक दसूरे के पयााय से र्ी लगते हैं। 
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र्ारतीय र्िद्रान र्ियोगी हरर र्मथक और यथाथा के बीच एक ऄहम कड़ी के रूप में परंपरा को लाते हैं। ि े स्ियं द्रारा संपार्दत 

चर्चात पसु्तक ‘हमारी परंपरा’ में र्मथक, यथाथा के बीच परंपराओ ंकी महत्िपणूा र्रू्मका का र्नरूपण करते हुए र्लखते हैं- ‚प्रायः 

प्रत्येक प्राचीन दशे की कोइ न कोइ ऄपनी सांथकृततक परंपरा होती ह।ै आततहास भी ईसका होता ह।ै तकंत ुपरंपरा की तलुना में ईतना 

प्राचीन नहीं। पंरपरा के बनने में हजारों वषम लगते हैं और वह बनते-बनते बनती ह।ै सैकड़ों पीतढ़यों से ऄटूट रूप से चले अ रह े

संथकार और कुछ रीतत ररवाज भी ईस देश की प्रकृतत में एकरस हो जाते हैं। परंत ुऐसे दशेों की परंपरा कुछ खास नहीं हुअ करती, 

तजसकी सभ्यता कुछ ही सतदयों परुानी होती ह।ै हाल में जनम ेहुए तकसी दशे की परंपरा तवशषे हो भी वया सकती ह।ै ईसका, ईतने 

काल का आततहास तो तलतपबद्ध हो जाता है, तजसमें कुछेक घटनाओ ंका ईल्लेख रहता ह।ै घटनाए ंतो लगभग बार-बार एक जसैी 

ही घटती ह।ै आततहास ऄपने अपको दोहराता रहता ह,ै तकंत ुआततहास को ही तकसी दशे की एकमात्र संपदा नहीं माना जा सकता। 

वहां जो सांथकृततक पंरपरा पाइ जाती ह,ै ईसका मलू्य बहुत बड़ा होता ह।ै”4 

राष्ट्रीय पत्रकाररता बनाम के्षत्रीय पत्रकाररता के द्वांद्व के सबांदु  

क्या ह ै र्मथक सबसे ज्यादा बौर्द्धक टकराि राष्रीय पिकाररता बनाम के्षिीय पिकाररता को लेकर हुअ और द्रदं्र-दरु्िधा की 

र्स्थर्त र्ी आसे ही लेकर बनी। आसे र्मथक की पररर्ध में रखना या र्क द्रदं्र दरु्िधा कहना आसर्लए श्रेयस्कर होगा, क्योंर्क ऄगर हम 

र्ारत में पिकाररता का आर्तहास दखेते हैं तो िह राष्रीय बनाम के्षिीय पिकाररता के र्िंरजाल में नहीं रं्सा था। तब पिकाररता के 

सामने एक ईद्दशे्य था और ईन ईद्दशे्यों की पररर्ध में स्थानीय पि-पर्िकाओ ंमें और दसूरों में र्ी खास र्िर्दे की रेखा नहीं थी। 

ईसकी झलक अजादी की लड़ाइ के दौरान र्नकली पि-पर्िकाओ ंमें सार् दखेी जा सकती ह।ै बहुत ही कम संख्या में प्रकार्शत-

प्रसाररत होनेिाले पि हों, स्थानीय र्ाषाओ ंमें प्रकार्शत होनेिाले पि हों या र्र्र बड़े नामिाले पि, समाज में सबकी महत्ता थी र्क 

और सबको राष्रीय ही माना जाता था। हालाँर्क आसके पीछे कइ र्िशे्लषकों का यह तका  अता है- चूँर्क अजादी की लड़ाइ में 

मकसद और लक्ष्य एक थे- ऄगं्रेजों से मरु्क्त और दशे की अजादी, आसर्लए राष्रिाद और राष्रीयता एक सबसे बड़ा मसला था 

और प्रायः सब ईसके समथान में रहते थे। यह तका  सही र्ी लेर्कन ऄगर तब क्षेिीय स्तर के ऄखबार, के्षिीय स्तर की घटनाओ ंको 

र्ी राष्रीय ही माना जाता था तो र्र्र यह के्षिीयता और के्षििाद ऄलग कब हुअ और पिकाररता में यह र्िर्ाजन की रेखा जसैा 

कब से बना।  लेर्कन दसूरी ओर एक और पक्ष ह।ै ऐसा र्ी नहीं र्क यह द्रदं्र और दरु्िधा र्सर्ा  पिकाररता में ही बनी। आस बदलाि 

और र्िर्ाजन के कइ र्बंद ुरहें, र्जनमें राजनीर्त को प्रमखु माना जा सकता ह।ै अजादी के पिूा र्ी र्ारतीय राजनीर्त में कइ खमे ेथे। 

अजादी र्मलने के तरंुत बाद से ही राजनीर्त में र्िर्ाजन की प्रर्क्रया तेज हुइ। और अजादी के 20 सालों बाद 1967 के बाद से 

दशे के स्तर पर बड़े बदलाि के बीज पड़े। 1967 में पहली बार डॉ. राममनोहर लोर्हया के नेततृ्ि में र्हदंी आलाके में राजनीर्त ने 

करिट लेनी शरुू की और कांग्रेस, जो अर्खल र्ारतीय पाटी थी और र्जसे राष्र में सत्ता करने का पयााय माना जाता था, ईसे 

चनुौती र्मलनी शरुू हुइ. कांग्रेस के आतर र्ी र्िकल्प बन सकता ह,ै आसे डॉ राममनोहर लोर्हया ने परिान चढ़ाया। ईसका ऄसर 

हुअ। कांग्रेस के गढ़ों में सेंध पहली बार लगा, लेर्कन ईसका ऄसर यह र्ी पड़ा र्क के्षिीय अकांक्षाओ ंके साथ के्षिीय राजनीर्त 

की दस्तक सनुाइ पड़ने लगी। और र्र्र 1974-1977 के बीच तो र्हदंी आलाके में यह सार्-सार् र्दखने ही लगा। राजनीर्त और 

लोकतंि में जब बदलाि होने लग ेतो आसका ऄसर मीर्डया पर र्ी र्दखने लगा। मीर्डया र्िशे्लषण ऄरर्िदं कुमार सेन र्लखते हैं- 

‚तकसी भी लोकतंत्र की सेहत का ऄदंाजा लगाने के तलए मीतडया को सबसे मिुीद औजार माना जाता ह।ै सचूना माध्यमों में 

अमजन की पैठ और ईनके तवतवधतापणूम चररत्र से लोकतांतत्रक जड़ों की गहराइ का अकलन तकया जा सकता ह।ै”6 

िररष्ठ पिकार राजेंर माथरु 70 के दशक में राष्रीय पिकाररता के र्मथक के ध्िस्त होने की शरुू हुइ प्रर्क्रया को दसूरे तरीके से दखेते 

हैं। ि ेर्लखते हैं- ‚1975 के बाद प्रादरे्शक ऄखबारों की प्रसार संख्या छलांग मारकर अग ेबढ़ी ह।ै कइ ऄखबारों के नए संस्करण 

नए शहरों से शरुू हुए हैं। कइ ने ऄपने पन्ने बढ़ाए हैं। पाठक बाधा, मशीन बाधा, पररिहन बाधा अर्द से मरु्क्त की कोर्शश 
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बेतहाशा करने लग ेहैं।‛7 

के्षत्रीय और राष्ट्रीय पत्रकाररता की चुनौसतयाां 

पिकाररता के राष्रीय और क्षेिीय स्िरूप को लेकर बहस एक ऄलग जगह ह।ै कौन सी पिकाररता राष्रीय है, र्कसे क्षेिीय माने, 

आसे र्नधााररत करने का कोइ एक मान्य र्ामूाला नहीं ह ैऔर न ही यह आतना सहज ह।ै के्षिीय और राष्रीय, पिकाररता के दोनों ही 

स्िरूप को ऄगर समग्रता में र्मलाकर दखेें और पिकाररता के सामने चनुौर्तयों पर बात करें तो आसका र्लक र्िस्ततृ हो जाता ह।ै 

समकालीन पिकाररता को दखेें तो कइ र्कस्म की चनुौर्तयां र्दखती हैं। आसका कारण ऄकेले र्सर्ा  पिकाररता के पेश में अया 

स्खलन या बदलाि नहीं ह,ै बर्ल्क अज र्ारतीय समाज ही कर्ठन समय से गजुर रहा ह।ै र्जतनी तेजी से राजनीर्तक, सामार्जक, 

सांस्कृर्तक र्िघटन हुअ ह,ै ईस रफ़्तार से नहीं र्र्र र्ी हुअ ह।ै शोर्षत और ईपेर्क्षत िगों की समस्याए ँबढ़ी हैं। ऐसी र्स्थर्त में 

पिकाररता की र्रू्मका महत्िपणूा हो जाती ह।ै और तब सिाल ईठा र्क राजनीर्तक, सामार्जक, सांस्कृर्तक और अर्थाक संकट 

की जो प्रर्क्रया चली ईसमें पिकाररता ने क्या र्रू्मका ऄदा की या ईसकी र्रू्मका क्या होनी चार्हए थी, क्या होनी चार्हए? ईसने 

संकट की आस प्रर्क्रया को रोकने की कोर्शश की? यह सिाल र्हदंी और ऄन्य र्ाषाओ ंकी पिकाररता के र्लए प्रासंर्गक हुअ, 

क्योंर्क ऄगं्रेजी पिकाररता की दरु्नया ऄलग रही. पिकाररता के आन चनुौर्तयों और संकट पर र्िस्तार से राजर्कशोर ऄपनी र्कताब 

‘पिकाररता के नए पररप्रेक्ष्य’ की प्रस्तािना में र्लखते हैं। ि ेर्लखते हैं- र्हदंी दरै्नकों की ज्यादातर पिकाररता ऄब र्ी ऄनिुाद की 

पिकाररता ह।ै र्पछले कुछ िषों से यह मजा र्िचारों की दरु्नया में र्ी संक्रर्मत हुअ ह।ै औद्योर्गक व्यिस्था में र्िचार र्ी एक 

ईत्पाद बन जाता ह।ै कम से कम र्िचारों का ईत्पादन कर ज्यादा से ज्यादा र्बक्री ने जहां कुछ पिकारों को बहुत ऄमीर बनाया ह,ै 

िहीं स्थानीय स्तर पर र्िचारों की दरररता र्ी बढ़ाइ ह।ै पहले कुछ छोटे पि र्ी र्िचारों की दृर्ष्ट से धनी हुअ करते थे। ऄब बड़े पि 

र्ी ऄगं्रेजी का जठून छापकर गौरि ऄनरु्ि करते हैं। र्निय ही व्यािसार्यकता ने र्हदंी पिकाररता की र्नजी तेजर्स्िता को गहरी 

क्षर्त पहुचंायी ह।ै जहां बड़ी पूजंी लगी हुइ ह,ै िहां पिकार कम से कम र्ौर्तक स्तर पर कुछ खशुहाल हैं, लेर्कन जहां पूंजी र्निशे 

कम ह,ै िहां र्ौर्तक और अध्यार्त्मक गरीबी ने र्मलकर एक बहुत ही बदरंग दरु्नया बनाइ ह,ै र्जसमें र्कसी र्ी र्ले अदमी का 

दम घटु सकता ह।ै  

ईसी ऄध्याय में राजर्कशोर अग ेर्लखते हैं र्क व्यासार्यकता से शायद बहुत ज्यादा र्शकायत नहीं की जा सकती. स्ितंिता संघषा 

की पिकाररता सादगी और त्याग के र्जस पररिशे में की जा रही थी, िह बहुत र्दनों तक नहीं र्टक सकता था। िक एक यदु्ध स्तर 

का काम था। मनषु्य हमशेा जगंी या अदशािादी नहीं बना रह सकता। पिकाररता को र्ी ऄपने र्टके रहन ेके र्लए, र्िकर्सत होने 

के र्लए, शांर्तकालीन रणनीर्त तैयार करनी ही पड़ती। व्यािसार्यकता को आसका जरूरी ऄगं बनना ही था। पिकाररता र्सर्ा  

समाचार या र्िचार नहीं ह-ै िह ईत्पादन र्ी ह।ै लेर्कन क्या यह अिश्यक था र्क पिकाररता में र्ी ईत्पादन के संबंध ईसी तरह से 

र्िकृत हो जाते, जसैे ईत्पादन के ऄन्य क्षेिों में होते गए? 

राजर्कशोर ऄपनी र्कताब की प्रस्तािना में पिकाररता के मलू संकट और चनुौर्तयों को रेखांर्कत करते हैं। पिकाररता के सामने 

र्िश्वसनीयता, साख, सरोकार की चनुौती तो बड़े स्तर पर ईपर्स्थत हुइ ही, साथ ही पूंजी के टकराि ने पिकाररता के समक्ष दसूरे 

र्कस्म की चनुौर्तयों को पेश र्कया। र्हदंी पिकाररता समग्रता में चनुौर्तयों से र्घरती गइ। क्या के्षिीय और क्या राष्रीय, दोनों ही 

र्कस्म की पिकाररता पर आसका गहरा ऄसर पड़ा। नए संस्थानों के ईदय, परुाने संस्थानों के बंद होन ेने पिकाररता को गहरे स्तर पर 

प्रर्ार्ित र्कया। परुाने संस्थान अक्रामक और अिारा पूंजी के प्रर्ाि से ध्िस्त हुए तो नए संस्थानों ने राष्रीय और के्षिीय 

पिकाररता के बीच का एक भ्रम पैदा कर ऄपना र्िस्तार शरुू र्कया। ईनका अगमन और ईदय राष्रीयता के अिरण में हुअ, 

लेर्कन बाद में ऄर्धकांश का स्िरूप ना राष्रीय रह सका, न क्षेिीय और न ही स्थानीय। 
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आस बात का र्िस्तार समयांतर पर्िका के संपादक और जाने-माने लेखक पंकज र्बष्ट प्रर्ात खबर और पिकाररता के संदर्ा में 

र्लख ेगए ऄपने एक लेख में करते हैं। पंकज र्बष्ट र्लखते हैं- “अज मीतडया की तवडंबना और चनुौती यह ह ैतक ईसका झकुाव 

ऄपर तमतडल वलास की ओर ह,ै बातक समाज पर ईसकी पकड़ नहीं ह।ै वह ऄपनी आस गलती को थवीकार करना भी नहीं चाहती, 

वयोंतक ईसका ध्यान ज्यादा से ज्यादा मनुािा कमाना ह।ै वह सोचता ह ैतक ऄगर वह तवज्ञापन के तलए कोतशश करेगा तो आससे ईसे 

ज्यादा मनुािा होगा। आसतलए वह आस तरह के कामों को ही प्राथतमकता दतेा ह।ै भारतीय भाषाओ ंके ऄखबारों की भी परूी तरह से 

चमक-दमक राजनीतत में मशगलू हैं। ये सामातजक महत्व की चीजों को ईठाते भी हैं तो सनसनीखजे तरीके से। तिर आनके साथ एक 

कतठनाइ यह भी ह ैतक आवहोंने ऄपने अपको आतना थथानीय बना तलया ह ैतक ईनकी तचंता बातक चीजों के प्रतत नहीं ह।ै”  

पंकज र्बष्ट ऄपनी र्टप्पणी में र्िस्तार से समग्रता में पिकाररता के संकट ओर चनुौर्तयों पर बात करते हैं। ऄगर आन चनुौर्तयों को 

कें र में रखकर दखेें तो प्रर्ात खबर ने बाजार और सरोकार के बीच, के्षिीय और राष्रीय पिकाररता के बीच सामजंस्य के र्बंद ु

र्नकालकर और नइ राह बनाकर र्हदंी पिकाररता में संर्ािनाओ ंके नए द्रार खोलने का काम र्कया। संर्ािनाओ ंके द्रार खोलकर 

प्रर्ात खबर दो दशक तक ईस पर यािा करता रहा। दरै्नक जागरण, र्हदंसु्तान और दरै्नक र्ास्कर जसेै बड़े समहू का सामना करता 

रहा और ऄपनी पिकाररता की िजह से लीडर बना रहा, लेर्कन आससे चनुौर्तयां खत्म नहीं हुइ, बर्ल्क र्दन-ब-र्दन गहराती ही गइ। 

जसैा र्क प्रर्ात खबर के प्रधान संपादक श्री हररिशं आस र्िषय पर एक लंबे आटंरव्य ूमें कहते हैं- “परेू पत्रकाररता के सामने चनुौती 

बढ़ती जा रही ह।ै प्रभात खबर जसेै ऄखबार के सामने भी वया चनुौती ह,ै ईस पर बाद में बात कर लेंग।े परेू के्षत्रीय पत्रकाररता, 

तवशेषकर तहदंी की के्षत्रीय पत्रकाररता पर ही संकट के बादल हैं। नइ दतुनया का प्रसंग ज्यादा परुाना नहीं ह।ै नइ दतुनया तहदंी की 

के्षत्रीय पत्रकाररता में मानक रहा। राहुल बारपतेु, राजेंद्र माथरु जसेै लोग ईस ऄखबार ने तहदंी पत्रकाररता जगत को तदए। कइ और भी 

संपादक। लेतकन यह तसिम  तहदंी पत्रकाररता में संपादकों और योग्य पत्रकारों को दनेे के तलए ही नहीं जाना गया, बतल्क तहदंी 

पत्रकाररता की संथकृतत भी आसने तवकतसत की। एक संथकार की तरह पतुष्ट्पत-पतल्लवत हुअ और तहदंी पत्रकाररता जगत में नइ 

दतुनया ने वह मकुाम पाया, तजस मकुाम, प्रततष्ठा के बारे में तहदंी के नंबर एक, नंबर दो ऄखबार कभी सोच तक नहीं सकते। ऄभय 

छजलानी जसेै मातलक रह ेआसके। राहुल बारपतेु के बारे में सब जानते हैं। यशथवी संपादक, कममयोगी पत्रकार। ईवहोंने ऄपने वतेन 

को तिवस कर तदया था तक डेढ़ सौ रुपये से ज्यादा नहीं लेंग।े बाद में राजेंद्र माथरु जब अए तो ईनसे पछूा गया तक तकतना लेंगे 

अप तो ईवहोंने कहा था तक 75 रुपये हर माह तमलने से ईनके काम हॉथटल में चल जाते थे, जरूरत तो बढ़ी नहीं ह ैतो ईतने ही 

चातहए। ऐसे कनतववशन वाले लोगों ने तमलकर नइ दतुनया को खड़ा तकया। 1967 में यह पहला ऄखबार था शायद तहदंी का, 

तजसने ऑिसेट पर छपाइ शरुू की। तकनीक में भी ईतना ही अग ेथा। लेतकन बदलते समय के साथ के्षत्रीय पत्रकाररता का यह 

मानक ऄखबार ऄवसान की ओर अया और तिर तबक गया। ऐसा वयों हुअ? आसके तलए ऄखबारों का बदलते समय के साथ 

ऄथमशास्त्र समझना होगा। चापलसुों ने नइ दतुनया को तबक जाने के हाल में पहुचंाया। ऄखबार का ऄथमशास्त्र यह ह ैतक एक औसत 

20 पवने का ऄखबार रोज तनकालने के तलए तसिम  थयाही और प्लेट पर खचम लगभग चार रुपये हैं। ऄवय ओवरहडे खचम जोड दें तो 

लगभग प्रतत की कीमत सात रुपये होती ह।ै यह खचम तब, जब ऄखबार मामलूी वयजूतप्रंट पर तनकलता हो। यह एक ऄखबार 

तनकालने का खचाम ह।ै ऄब अमद पक्ष को समझ लीतजए। िजम कीतजए अपका ऄखबार एक सप्ताह में तीन तदन दो रुपये और चार 

तदन तीन रुपये में तबकता हो। तब अमद का गतणत समतझए। ऄखबार तबकता ह ैदो या तीन रूपये में, सप्ताह की औसत कीमत 

जोड़ें तो लगभग ढाइ रूपये रोजाना की होगी। हॉकर और एजेंटों की कमीशन होता ह ैलगभग डेढ़ रुपये। आस तरह एक ऄखबार पर 

खचम होता ह ैसात रुपये और अतखरी में जोड़ेंग ेतो लगभग एक रुपये हाथ में अता ह।ै छह रुपये का घाटा। ऄगर कोइ ऄखबार दस 

लाख प्रतत तबकता हो तो रोजाना का घाटा होता है 60 लाख रुपये और आसे महीना में जोड़ द ेतो 18 करोड़ रुपये. साल में जोड़ें तो 

216 करोड़। आस 216 करोड़ के नकुसान की भरपाइ तसिम  और तसिम  तवज्ञापन से होना होता ह।ै तवज्ञापन का गतणत भी समझना 
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होगा। 2011-12 में कुल तवज्ञापन बाजार था, 25594 करोड़ रुपये। आसमें 10791 रूपये तप्रंट मीतडया के पास। कुल तवज्ञापन का 

46 प्रततशत तहथसा ऄगं्रेजी ऄखबारों पर खचम होता ह।ै ऄब दशे में कुल ऄगं्रेजी ऄखबार तकतने हैं, यह भी जोड़ लेना होगा। पता 

चलेगा तक तहदंी या के्षत्रीय भाषाओ ंकी संख्या में कम हैं पर ईनके तलए तवज्ञापन का बाजार बड़ा ह।ै के्षत्रीय भाषाओ ंके तलए 

लगभग 10800 करोड़ के तप्रंट तवज्ञापन बाजार में मराठी को सात प्रततशत, तेलगु ुको चार प्रततशत, ततमल को तीन प्रततशत, 

बंगाली-गजुराती-मलयालम-कवनड़ को दो-दो प्रततशत, ईतड़या को एक प्रततशत. ऄब यह पूरा ऄथमशास्त्र ह,ै साि समतझए तक छोटे 

ऄखबारों और के्षत्रीय ऄखबारों के सामने संकट कहां ह?ै लेतकन आन चनुौततयों का मतलब यह नहीं तक के्षत्रीय पत्रकाररता खत्म हो 

जाएगी। के्षत्रीय पत्रकाररता ही तहदंी पत्रकाररता की बतुनयाद ह ैऔर थवत्व को बचाए हुए ह,ै आसतलए पत्रकाररता के थवरूप में क्षेत्रीय 

पत्रकाररता के खत्म हो जाने की बात नहीं कर रहा, लेतकन क्षेत्रीय पत्रकाररता करने वाले क्षेत्रीय ऄखबारों के सामने ऄतथतत्व का 

संकट ह ैऔर आससे ईबारने के तलए सरकारी हथतके्षप की जरूरत ह।ै गौर कीतजए, तदनमान, तदनमान टाइम्स, धममयगु, साप्तातहक 

तहदंथुतान। नवभारत टाइम्स के कइ संथकरण, अवाज, अयामवतम, संडे मले, थवतंत्र भारत. दलों द्वारा संचातलत मखुपत्रों को भी जोड़ 

लीतजए. नेशनल हरेल्ड, नवजीवन, गणशतक्त,जनशतक्त, मदरलैंड। नव ज्योतत और वीर ऄजुमन जसेै ऄखबारों का पता नहीं। यह 

सचूी और लंबी हो जाएगी। एक ईदहारण दतेखए, अज ऄखबार चलने के  तलए तेलगु ुके चतचमत ऄखबार साक्षी जसैी पूंजी चातहए 

और सरकारी समथमन, तभी के्षत्रीय ऄखबार बचेंग।े साक्षी तेलगु ुका ऄखबार ह।ै आस ऄखबार को वहां के सबसे थथातपत ऄखबार 

आनाडु को चनुौती दने ेके तलए तनकाला गया। साक्षी एक साथ 23 जगहों से तनकलना शरुू हुअ। ईसे पहले ही तदन से कॉमतशमयल 

दर पर सरकारी तवज्ञापन तमलने लग ेजबतक अमतौर पर सरकारी तवज्ञापन तमलने में साल भर लग जाते हैं। आस ऄखबार को 

तनकाला अधं्र के तत्कालीन सीएम वाइ राजशेखर रेड्डी के बेटे जगन रेड्डी ने। सबसे बड़ा संकट योग्य लोगों का ऄभाव ह।ै पहले 

पत्रकाररता में शापम लोग अते थे, जो आस पेश ेको ऄपनाते थे। ऄब तो वह तथथततयां रही नहीं। सब कुछ बदल गया ह।ै के्षत्रीय 

ऄखबारों में भी लाख-लाख रूपये तक तनख्वाह तमल रह े हैं। तिर भी आस पेश ेमें प्रोिेसनतलज्म का ऄभाव होता जा रहा ह।ै 

समझदारी वाले लोग आस पेश ेमें कम अ रह ेहैं। तहदंी पत्रकाररता के सामने सबसे बड़ा संकट आसी मानव संसाधन का ह।ै दभुामग्य यह 

ह ैतक आस तवषय पर तहदंी मीतडया के जो बड़े घराने हैं, जो राष्ट्रीय हैं, व ेकभी काम ही नहीं करते। कभी कभी सोचता ह  ंतक मैं ऄगर 

तकसी बड़े ऄखबार में होता तो मानव संसाधन को ही बेहतर बनाने में सबसे ज्यादा ईजाम लगाता। हर के्षत्र के श्रषे्ठ, ईवमर मतथतष्ट्क से 

प्रतशक्षण की व्यवथथा करवाता।‛ 9 

सनष्ट्कषम  

क्षेिीय और राष्रीय पिकाररता के र्मथक, यथाथा और ईनकी चनुौर्तयां तो ऄपनी जगह ह,ै लेर्कन ऄब समग्रता में पिकाररता का 

परूा स्िरूप ही तेजी बदला ह।ै बदलाि की यह दस्तक तो आलेक्रॉर्नक मीर्डया के अगमन के बाद से ही सनुाइ दनेे लगी थी। 1990 

के बाद जब र्ारत में ईदारीकरण, र्नजीकरण, र्मूडंलीकरण का दौर शरुू हुअ तो ईसका व्यापक ऄसर पिकाररता पर पड़ा और 

आसमें तेजी से बदलाि हुए। र्प्रंट मीर्डया में बड़े संस्थानों के ईदय और छोटे संस्थानों के परार्ि का र्सलर्सला तो शरुू हुअ ही, 

साथ ही आलेक्रॉर्नक मीर्डया ने दसूरे र्कस्म के बदलाि र्कए। ऄब हर जगह की खबरें एक समान रूप से अन ेलगी। िषों से दबी 

अकांक्षा को स्िर दनेे के र्लए बड़े स्तर पर एक नए िगा का ईर्ार हुअ, िबे माध्यम को ऄपनाया गया और साथ ही दसूरी ओर 

िषों से ऄपनी ही खबरों से मरह म िगा तेजी से ईससे जड़ुने र्ी लगा। नतीजा यह हुअ र्क पिकाररता में र्सर्टजन जनार्लज्म की 

प्रर्क्रया तेज हुइ। हर कोइ ऄपनी बात कहने लगा। आस िबे मीर्डया को और र्ी ज्यादा पंख लगाए न्य ूमीर्डया ( सोशल मीर्डया) 

ने। मोबाइल र्ोन पर िबे मीर्डया के र्शर्फ्टंग ने तो परूा का परूा पररदृश्य ही बदलना शरुू कर र्दया।  

आसका एक बड़ा ऄसर तो ऄर्ी से ही र्दख रहा ह ैर्क सचूनाओ ंकी र्तजारत की परपंरा खत्म हुइ ह ैऔर के्षिीय-स्थानीय स्तर पर न 

र्सर्ा  खबरों या सचूनाओ ंका ईर्ार शरुू हुअ ह,ै बर्ल्क ईनकी पहचान और ऄर्स्मता का र्ी ईर्ार हो रहा ह।ै 
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Introduction 

Performance management system is the goal oriented system. Performance 

management ensuring the process of productivity and increasing the 

productivity of employee and team of organization. Performance management 

is relationship between the incentives and productivity. Performance 

management systems are one of the major focuses in business today. Although 

every HR function contributes to performance management, training and 

performance appraisal play a more significant role. 

Robert J. Greene, CEO of Reward Systems Inc., said, “Performance 

management is the single largest contributor to organizational effectiveness. If you 

ignore performance management, you fail.” 

Performance appraisal is part of performance management system and 

performance appraisal is the formal type task evaluate and analysis the individual 

task and training performance in the organization. Performance appraisal critically 

evaluate the performance of individual and group of the company. The 

performance appraisal use in the 1.Human Resource Planning 2. Recruitment and 

Selection 3. Career Planning and Development 4. Compensation Programs 5. 

Internal Employee Relations 6. Assessment of Employee Potential. 

Performance appraisal process is the first of all Identify Specific Performance 

Appraisal Goa then after Establish Performance Criteria and Communicate Them 

to Employees then after Examine Work Performed then after Appraise 

Performance and last in Discuss Appraisal with Employee. 

Establish Performance Criteria (Standards) are Traits, Behaviors, Competencies, 

Goal Achievement, and Improvement Potential. There are also different method of 

evaluate the performance appraisal by Rating Scales Method, 360-Degree 

Feedback Evaluation Method, Critical Incident Method, Essay Method, Work 

Standards Method, Ranking Method, Forced Distribution Method, Behaviorally 

Anchored Rating Scale Method, Results-Based System. 

Objectives- 

The present study aims to accomplish following objectives: 

To provide the conceptual framework of performance appraisal. 

To review previous literature to find out the types of performance appraisal 

and correlates of employee performance. 

To study the different methods of measuring performance appraisal. 
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Review of literature  

Managerial aspect 

David E. Guest (2011) HUMN RESOURCE MANAGEMENT AND PERFORMANCE: The aim of 

this is to review the research in the field of nature of Human resource management, nature of 

organizational performance and the nature of linkage between the human resource management and 

organizational performance. The present study include various empirical studies based on the impact of 

linkage between human resource management practices, theory and organizational outcome. The 

detailed literature review focus on the issues that are related to the content of HRM practices and 

performance and how to overcome on the issue by considering positive linkage influence between 

HRM and performance in order to explore the importance of linkage in the field of organizational 

behavior, how the HRM policy and practice translate into the organizational performance at a desired 

level and how measures of performance would be improved in future to tackle the problem of 

organizational behavior. We conclude that various HRM practices and performance linkage have 

positive impact on organizational performance. 

Michael C.G. Davidson, Ruth MPhil and Shane Barry(2010)HOSPITALITY HRM: PAST, PRESENT 

AND THE FUTURE :The purpose of this literature review to know the past present and future 

movement of direction of Human resource management in the field of hospitality industry and also 

review the history, challenges and trends in Human resource management .This paper  focus on the 

issues of training and skill development in the hospitality industry  in order to serve the better quality of 

service in future are important. Due to the development of technology had changed the way how 

Human resource management is conducted. Strategic Human resource management and its policies and 

practices contribute a lot in adding value to the future hospitality in firm performance. This review 

focus one of the specific field of hospitality that is large international hotel and how they adopted their 

Human resource management practices in past and present, will adopt in future. This paper also 

provides the understanding of how the future challenges in this industry will be face out along with 

different kind of strategies of Human Resource Management which in turn to help in identifying and 

analysis of the trend of Human resource Management. 

Ali Emrouznejad, Barnett R. Parker, Gabriel Tavare (2008) Evaluation of research in efficiency and 

productivity: A survey and analysis of the first 30 years of scholarly literature in DEA: 

This paper measuring the efficiency and performance appraisal of decision making units there has been 

rapid and increment growth in the field. As a considerable amount of published research has appeared, 

with a significant portion focused on DEA applications of efficiency and productivity in both public 

and private sector activities. While several bibliographic collections have been reported, a 

comprehensive listing and analysis of DEA research covering its first 30 years of history is not 

available. This paper thus presents an extensive, if not nearly complete, listing of DEA research 

covering theoretical developments as well as „„real-world‟‟ applications from inception to the year 

2007. 

The evolution of DEA as a worldwide accepted OR/MS tool has been tracked here in terms of the 

increases of both publications and authors. It is apparent from our analysis of DEA‟s keywords/subject 

matter that the method is emerging as a significant and essential tool in a large number of diverse 

management science fields. The current literature survey of DEA‟s 30 year history, and its comparisons 

with previous reviews, have revealed some important insights into the trends underlying DEA research. 

It is hoped that these findings will assist both researchers and practitioners in better understanding the 

current status of this state-of-the-art technology, and in continuing to move the field forward in the 

future. 

Rajat Bhagwat and Milind Kumar Sharma (2007) 
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Performance measurement of supply chain management:A balanced scorecard approach: 

THIS PAPER describe the performance management system of supply chain management on the behalf 

of balanced score card approaches there are different perspectives like as finance, customer, learning 

and growth. The balance scorecard measures and evaluate the performance of supply chain 

management system on the behalf of the all factor are consideration. This paper describe the different 

level decision making on the behalf of factor of balance score card. Performance metrics also describe 

the order entry level and entry order time and other factor also define the customer status and 

management level. Measuring the customer level satisfaction on the different level and different aspect 

of balance score card in supply chain management. 

 

Angelo S. DeNisi and Robert D. Pritchard1 (2006) Performance Appraisal, Performance Management 

and Improving Individual Performance: A Motivational Framework, This paper focuses on the effect of 

researches on performance appraisal on the performances of employees. This paper emphasized the 

importance of research in the field of performance appraisal for improving the performance. This paper 

came up with few recommendations for about designing and implementing appraisal and performance 

management for performance improvement. This paper concluded that a motivational framework was 

best for integrating all the bits and pieces that had been accumulated and suggest a research agenda for 

improving the performance. This paper integrates all the prepositions from earlier literatures and 

integrates them to address the problem of how to improve performance. Further this paper also 

addresses how appraisals and performance management impact other outcomes beyond the individual 

performance. 

 

Nigel Melville, Kenneth Kraemer and Vijay Gurbaxani (2004) Information Technology and 

Organizational Performance: An Integrative Model of IT Business Value, This paper examined the 

impact of information technology on organizational performance. This paper describes the dimensions 

and extent to which information technology is dependent on internal and micro environment & external 

and macro environment. Further the paper explains that information technology is not the only factor 

which generates value for the business but captured by trading partners and end customers with lower 

prices and better quality. This paper focuses on the post-internet era, where information technology 

business value is required but in pre-internet era it is not much of use. The main objectives of the paper 

was to develop an IT based value model theory, use that model to synthesize what is known about 

business IT value and then guide further researches in this field from this model theory. 

Stefan Stroh Meier (2003) IMPLICATIONS OF OCB AND CONTEXTUAL PERFORMANCE FOR 

HUMAN RESOURCE MANAGEMENT 

In this human resources management performance related to individual human behavior and citizenship 

is the main and central point of the paper. There some point on performance like as selection, training, 

recruitment, compensation, appraisal and employee relation about the human resources management. 

Individual performances linking to organizational performances and analysis the implication at the 

group level and organizational level. Individual behavior is the factor to job requirement and job 

analysis. Also citizenship behaviors is control or under in the individual behavior. Recruitment, 

selection, appraisal, compensation and employee relation are matter to individual performance in the 

recruitment and job performance. 

 

Chi-Sum Wonga and Kenneth S. Law (2002) the effects of leader and follower emotional intelligence 

on performance and attitude: An exploratory study: This paper describe basically emotional intelligence 

effect on the performance of the leader and extra core elements. This also describe the job outcome on 

the behalf of the psychical and other factor and their emotional role in the job performance and 

emotional intelligence of the job management to the job performance. What impact of emotion on the 

job performance and how emotion are affect to their performance of the management? Emotional 

intelligence is the part of social intelligence. Social intelligence is the combination of interpersonal and 

intrapersonal of intelligence. Emotional intelligence is a factor of or quality of leadership. There is a 

trait of social intelligence to describe the performance of leadership. Emotional intelligence is 

positively related to job performance and increase the effectiveness in the job performance. 
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Jay B. Barney (2001) IS THE RESOURCE-BASED "VIEW" A USEFUL PERSPECTIVE FOR 

STRATEGIC MANAGEMENT RESEARCH? YES: The paper critically examines the issues raised by 

Prelim and Butler in article in Journal of Management in 1991. It also talks about any subsequent 

development in the Resource Based View (RBV) of the firm. It says that the above mentioned article 

doesn‟t give a detailed idea about RBV and some aspects of the research require further developments. 

In addition to it, the article doesn‟t pass the test of time as, written a decade earlier; a lot of dimensions 

have changed in context of RBV. In 1991, it helped to reintroduce firm attributes into strategic 

management research. Some portions of the research still apply to non-strategic disciplines and some 

strategic disciplines. The author suggests to redefine the meaning of resources and link with Riparian 

and evolutionary economics. 

 

 

Andrew H. Gold, Arvin Malhotra and Albert H. Segar‟s (2001) Knowledge Management: An 

Organizational Capabilities Perspective, 2001: This paper focuses on knowledge management and how 

it will impact the capabilities of an organization. This paper describes a new economy with dynamic 

environment where business transforms itself into a business with extensive knowledge management or 

knowledge infrastructure. This paper suggests that a knowledge infrastructure is consists of structure, 

technology, culture with a knowledge process architecture are essential organizational capabilities for 

effective knowledge management.  This paper explains that potential of value creation of an 

organization depends on capital, knowledge and capabilities. The main objective of the research was to 

assess the key organizational capabilities those directs an organization towards a successful knowledge 

management. 

Karen A. John and Elizabeth A. Man nix (2001) 

The Dynamic Nature of Conflict: A Longitudinal Study of Intragroup Conflict and Group Performance: 

This paper shows the group performance and intragroup conflicts between the group decision and 

group performance. Relationship conflicts are intragroup conflicts is awareness of the group 

performance and conflicts between the personal issues and higher performance the lower level conflicts 

and thus the performance intragroup enhances by the mitigate the conflicts of intragroup. This paper 

also the every stage rise the conflicts between the intragroup fo 

R personal benefits. This paper use the method of sample surveys and comparable study in the sample 

size and also describe the behalf on result of interview of employee and management. Also fill 

questioner and worksheet on the daily routine by employee and management. There is measures the 

group consequences on the job performance and also describe the intragroup conflicts and what are the 

outcome on the behalf of minimum conflicts. 

Max B. E. Clarkson(1995)A STAKEHOLDER FRAMEWORK FOR ANALYSING AND 

EVALUATING CORPORATE SOCIAL PERFORMANCE:In this paper, the author endeavors to 

develop a framework to analyze corporate social performance based on management of corporate 

relationships with its stakeholders. For this stated purpose, 70 field studies have been conducted in a 

time span of 10 years (1983-1993). The primary conclusion that has been drawn from the analysis of 

the collected data calls for a refocus of managerial efforts from shareholders to stakeholders. Managers‟ 

are now accountable to maximize return and create value for all primary stakeholders instead of their 

traditional responsibility towards shareholders. The emergent conflict has to be tackled deftly by the 

management using principles of fairness and balance to ensure continuous participation of all the 

stakeholders. It follows that ethics and moral principles will have to be incorporated in the decisions 

taken by managers and thumb rules will have to be discarded so as to ensure survival. Hence, 

management of ethics and ethical programs has become an area of significance and further research 

should take off from this insight. 
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Mark A. Youndt, Scott A. Snell, James W. Dean, Jr. and David P. Lepak (1996) HUMAN RESOURCE 

MANAGEMENT, MANUFACTURING STRATEGY, AND FIRM PERFORMANCE: This study 

examines the human resources (HR)-performance relationship in manufacturing settings. The purpose 

of this study was to analyze both the universal and contingency approaches to HR and performance in a 

manufacturing environment. Results from a survey of 97 plants primarily support a contingency 

approach to human resource management (HRM).  Findings suggest that, other things being equal, an 

HR system focused on enhancing human capital is a valuable approach for strengthening operational 

performance in manufacturing. Beyond the direct relationships between human-capital-enhancing HR 

and performance, study supports the contingency approach to HR. As a set, the manufacturing strategy-

HR interaction terms accounted for significant incremental variance in customer alignment. This result 

indicates that manufacturing strategy does in fact moderate the HR-performance relationship. 

 

James W. Dean, Jr. and David E. Bowen(1994)MANAGEMENT THEORY AND TOTAL QUALITY: 

IMPROVING RESEARCH AND PRACTICE THROUGH THEORY DEVELOPMENT:The article 

thrives to explain that management research can be enhanced by both, incorporating insights of total 

quality into management theory and incorporating management theory insights to total quality. The 

goal of the article is to stimulate the development of theory into total quality. The article illustrates the 

relationship between TQ and Management theory and also their comparisons with each other and 

presents three categories of the implication of the research.  The first being the areas in which TQ is 

consistent with management theory: These include top-management leadership and human resource 

practices. The analysis reflects that HRM research has greater instrumental value than research in other 

management areas.The second category involves areas in which management theory could and should 

improve the practice of total quality: The article identifies a number of areas in which the TQ 

perspective must be seen as incomplete or incorrect in light of extensive management research. In this 

case, the practice of management can be enhanced by incorporating the insights of management 

theory.The third category talks about the new directions that TQ suggests for management theory: TQ 

suggests interesting research questions that have not been emphasized by management theory and in 

which our traditional perspectives have been called into question by trends in management 

practice.Thus the article aims to resolve the ambiguity in the concept of Total Quality by presenting an 

overview of the above areas. 

 

Brian Becker and Barry Gerhart(1996) THE IMPACT OF HUMAN RESOURCE MANAGEMENT 

ON ORGANIZATIONAL PERFORMANCE: PROGRESS AND PROSPECTSThis paper studies the 

relationship between human resource management (HRM) decisions and organizational performance. 

The studies included here provide support for the strategic impact of HR on key performance outcomes 

and has shown difference to a firm's bottom line. Thus, research suggests that HR systems have 

considerable economic potential. Both HR system and HR function must have as their principal focus a 

set of properly aligned HR policies that solve business problems and support the firm's operating and 

strategic initiatives. Findings also suggest that simply instituting best-in-class HR programs and 

practices from a functional perspective will not have the type of strategic impact that a properly 

configured HR system will. A set of practices that have individual, positive effects on performance may 

be a necessary, but not sufficient, condition for a larger effect on firm performance. This perspective 

implies that firms should very carefully evaluate their decisions to outsource HR responsibilities. 

Patrick M. Wright and Scott A. Snell (1998) Toward a unifying framework for exploring fit and 

flexibility in strategic human resource management: This paper talks about concept of fit and flexibility 

in field of the strategic human resource management (HRM). It focuses on various HRM practices, 

improving employee skills and employee behavior. The concept of fit and flexibility can be examined 

with the help of a strategic model. Strategic fit can be categorized as vertical fit and horizontal fit, 

where the former refers to aligning the HRM practices of the firm and the latter talks about congruence 

among the various HRM practices. There are various factors which affect the flexibility of a firm. 

These factors give more specific view for any future examination of the same. The research related to 
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the two concepts is limited but they are instrumental for providing competitive advantage to the firm. 

Conclusion 
 

Performance Appraisal is the systematic evaluation of the performance of employees and to understand 

the abilities of a person for further growth and development. Performance appraisal is generally done in 

systematic ways. Performance appraisal is the tool for determining whether employee is to be 

promoted, demoted or sacked (remove) in case of very poor performance and no scope for 

improvement. The main argument in favour of this trend is that it may not be wise for a company to 

wait as long as one year to assess employee performances.  Most employees receive a formal appraisal 

annually, although more frequent appraisals are often needed for new employees, for longer serving 

staff who have moved to new posts or for those who are below acceptable performance standards. 
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सार  

र्ाषा र्शक्षण का आर्तहास परुाना ह,ै लेर्कन अधरु्नक काल में अकर िह, एक शकै्षर्णक 

कायाकलाप के साथ, एक महत्िपणूा पेशे के रूप में र्ी र्िकर्सत हो चकुी ह।ै र्ाषा र्शक्षण की 

कइ पारंपररक र्िर्धयाँ रही हैं और ऄनेक नइ-नइ र्िर्धयों का र्ी र्िकास हुअ ह,ै परंत ुये सारी 

र्िर्धयाँ कक्षा में र्ाषा र्शक्षण को अधार बनाकर र्िकर्सत की गइ हैं। आन र्िर्धयों का र्िकास 

और ईपयोग ऄगं्रेजी र्ाषा र्शक्षण या ऄन्य यरूोपीय र्ाषाओ ंके र्शक्षण के संदर्ा में हुअ ह।ै र्हदंी 

र्ाषा र्शक्षण में नइ र्िर्धयों के ईपयोग की प्रिरृ्त्त प्रायः र्दखाइ नहीं पड़ती। ‘ऄन्य र्ाषा’  के 

रूप में र्हदंी र्शक्षण में व्याकरण-ऄनिुाद र्िर्ध और संप्रेषणपरक र्िर्ध का ऄर्धकांशतः 

ईपयोग दखेा जाता ह।ै र्िर्र्न्न र्िर्धयों के सर्म्मश्रण से र्ाषा र्शक्षण को प्रर्ािी बनाने की र्दशा 

में र्ी र्िशषे प्रयास लगर्ग नहीं र्कया जाता।    

र्पछले तीन-चार दशकों में पररदृश्य में बदलाि हुअ ह।ै जीिन के ऄन्य के्षिों की तरह ही 

र्ाषा र्शक्षण के के्षि में र्ी कंप्यटूर और आटंरनेट का पयााप्त हस्तके्षप हुअ ह।ै र्ाषा र्शक्षण की 

कक्षाए ँऄब क्लास रूम तक सीर्मत नहीं हैं। िबेपषृ्ठ ऄब क्लास रूम का र्िकल्प बन रह ेहैं। ऄगं्रेजी 

जसैी र्ाषाओ ंमें िबे अधाररत र्ाषा र्शक्षण ऄच्छी र्स्थर्त में हो सकता ह,ै लेर्कन र्हदंी में पररदृश्य 

बहुत संतोषजनक नहीं लगता। अज र्हदंी र्ाषा र्शक्षण और ऄर्धगम से संबंर्धत ऄनेक िेबसाआट्स 

हैं, जो ऄन्य र्ाषा के रूप में र्हदंी र्शक्षण कराती ह।ै  

प्रमुख शब्दावली :  आटंरनेट, िबेसाआट, र्ाषा र्शक्षण ।  

सहांदी भाषा का सवकास 

अज से तकरीबन डेढ़ हजार िषा पहले र्ारत में संस्कृत र्ाषा का व्यिहार होता था। आस र्ाषा के 

र्नयम बहुत कर्ठन थे और आसका ऄभ्यास ईच्च र्शर्क्षत लोग ही कर पाते थे। आस कारण अम 

लोगों के बीच संस्कृत का साधारणीकृत रूप प्रचर्लत होने लगा, र्जसे प्राकृत यार्न जनता की र्ाषा 

नाम र्दया गया। ईसी समय एक और र्ाषा का ईद्भि हअु, र्जसे पाली नाम र्दया गया, पाली 

व्याकरणसम्मत न होन के कारण आसका र्बगड़ा रूप प्रचर्लत होने लगा, र्जसे ऄपभ्रंश ऄथाात 

र्बगड़ी हुइ र्ाषा कहा गया। आस र्ाषा का र्ारत के र्िर्र्न्न प्रांतों में ऄलग-ऄलग र्ाषाओ ंके रूप 

में आस्तेमाल होता था, र्जनके नाम ईनके प्रयोग के्षि के मतुार्बक रख ेजाते थे। शौरसेनी ऄपभ्रशं से 

जन्मी खड़ी बोली र्हदंी, जो पर्िमी र्हदंी का एक रूप ह।ै यही र्हदंी अज हमारी राष्रर्ाषा ह।ै 

सहांदी भाषा का महत्व  

र्ारत में 2001 की जनगणना के ऄनसुार 42 करोड़ र्निासी र्हदंी को पहली या मातरृ्ाषा के रूप में 

प्रयोग करते हैं। नौ करोड़ आसे र्द्रतीय और तीन करोड़ लोग आसे तीसरी र्ाषा के रूप में व्यिहार लाते 

हैं। आस प्रकार कुल र्मलाकर र्ारत में र्हदंी र्ाषा के प्रयोगकतााओ ंकी संख्या 54 करोड़ ह।ै र्िख्यात 

र्ाषार्िद डॉ. जयंत प्रसाद नीर्टयाल द्रारा संपार्दत ‘र्ाषा ऄध्ययन शोध- 2005’ में दािा र्कया 

गया ह ैर्क र्िश्व र्र में र्हदंी र्ार्षयों की संख्या एक सौ करोड़ के अकँड़े पार कर गइ ह।ै अज डेढ़  

करोड़ लोग अजीर्िका के ईद्देश्य से दरु्नया के 132 दशेों में र्निास कर रह ेहैं। आनमें अधे से ज्यादा 

परस्पर संप्रेषण के र्लए अमतौर पर र्हदंी का व्यिहार करते हैं। आसी प्रकार र्िश्व के 144   

सांजय कुमार 

पी-एच.डी. सहांदी (भाषा 

प्रौद्योसगकी) 

भाषा प्रौद्योसगकी सवभाग, 

भाषा सवद्यापीठ 

म.गाां.ाऄां.सह.सव. वधाम 

सवद्यासथमयों के सलए वेब ाअधाररत सहांदी भाषा सशक्षण और ाऄसधगम 

            

                      

श
ोध

  

वेब ाऄधाररत भाषा 

सशक्षण और ाऄसधगम 

समय की माांग है, 

क्योंसक ाआांटरनेट के 

सवकास के बाद समस्त 

सवम एक ग्राम में 

तब्दील हो गया है। एक 

देश के लोग दूसरे देश 

के लोग से जुड़ कर वहााँ 

की भाषा,  सरयता और 

सांस्कृसत ाअसद के बारे 

में जानना चाहते हैं।  
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र्िश्वर्िद्यालयों में र्हदंी के ऄध्ययन-ऄध्यापन की व्यिस्था ह।ै  

भारत में सहांदी के सवकास हेतु सकए गए कायम-  

र्ारत जसेै बहुर्ाषी दशे में र्ाषाओ ंके महत्ि के कारण र्ाषा र्शक्षण र्िशेष स्थान रखता ह।ै आस बहुर्ाषी दशे में र्द्रर्ार्षकता 

व्यापक रूप से र्िद्यमान ह।ै हमारे बहुर्ाषी दशे के र्लए संपका  र्ाषा के रूप में ऄनेक स्तर पर र्हदंी के र्शक्षण और प्रसार का 

महत्ि सिामान्य ह।ै र्ारत में र्हदंी र्ाषा का प्रयोग सामान्य व्यिहार में सबसे ऄर्धक र्कया जाता ह,ै जसैे र्िचार-र्िर्नमय, 

प्रशासन, र्शक्षा का माध्यम, व्यापार, संचार, पयाटन अर्द ऄनेक ईद्दशे्यों के र्लए र्हदंी र्द्रतीय र्ाषा और कहीं ततृीय र्ाषा के रूप 

में र्सखाइ जाती ह।ै ऄंतरराष्रीय स्तर पर र्िर्र्न्न के्षिों में र्ारत के प्रर्ाि को स्िीकार र्कए जाने के कारण र्हदंी का प्रचार-प्रसार हो 

रहा ह।ै र्ाषा के प्रचार-प्रसार होने के कारण लोगों में र्हदंी र्ाषा सीखने के प्रर्त र्जज्ञासा बढ़ी ह।ै आसके र्लए र्ारत सरकार ने र्हदंी 

र्ाषा के र्लए कइ काया र्कए ह,ै जसैे – 1997 िधाा में महात्मा गांधी ऄतंरााष्रीय र्हदंी र्िश्वर्िद्यालय की स्थापना, मॉररशस के 

र्शक्षा और िैज्ञार्नक ऄनुसंधान र्िर्ाग में ‘र्िश्व र्हदंी सर्चिालय’ आकाइ की स्थापना, कंप्यटूर पर र्हदंी में काया करने के र्लए ‘सी 

डेक’ ने 2005 में एक र्हदंी सॉफ़्टियेर जारी र्कया, र्जसमें 525 र्हदंी र्ॉन्ट्स, ओपन ऑर्र्स, िबेब्राईजर, इ-मले, ओ.सी.अर., 

र्हदंी ऄगं्रेजी शब्दकोश, र्लप्यंतरण, िडा-प्रोसेसर, लेख-िाणी, टाआर्पंग ट्यटूर आत्यार्द सरु्िधा ईपलब्ध हैं।  

र्ारत में ‘िबे-लीला र्हदंी’ नाम से ऐसा मल्टीमीर्डया िबे पाठ्यक्रम र्िकर्सत र्कया गया ह,ै र्जसमें इ-र्शक्षण के सर्ी र्िकर्सत 

र्ीचर मौजदू हैं। आस पाठ्यक्रम की र्शक्षण सामग्री का र्नमााण प्रों सरूजर्ान र्संह द्रारा र्कया गया ह,ै और आसका तकनीकी र्नदशेन 

सी-डैक के तकनीकी र्िशेषज्ञ डॉ. हमेतं दरबारी ने र्कया ह।ै     

र्ाषा सीखने के र्सद्धांत के ऄनसुार र्ाषा ऄभ्यास से सीखी जाती ह,ै र्ाषा ऄनकुरण से सीखी जाती ह,ै रुर्च से र्ाषा सीखी जाती 

ह ैऔर स्िार्ार्िक रूप से र्ी र्ाषा सीख सकते हैं। ऄगर र्कसी र्शक्षाथी को रुर्च ह ैर्क मझु ेर्हदंी र्ाषा सीखना ह ैतो आसके र्लए 

िह र्कसी र्शक्षक, संस्थान, या ईस र्ाषा के समाज में जा कर सीख सकता है, परंत ुलक्ष्य र्ाषा सीखने के र्लए आन तीनों की 

व्यिस्था नहीं हुइ तो र्शक्षाथी के सामने समस्या ईत्पन्न हो जाती ह ैर्क िह र्कस प्रकार से लक्ष्य र्ाषा र्हदंी को सीख।े आसी प्रकार 

की समस्या का हल ह ैिबे ऄधाररत र्ाषा र्शक्षण और ऄर्धगम है, र्शक्षाथी िबेसाआट के माध्यम से र्कसी र्ी र्हदंी र्ाषा का 

श्रिण, पठन और लेखन ऄभ्यास कर र्ाषा को सीख सकता ह।ै 

भाषा सशक्षण   

र्ाषा-र्शक्षण का ईद्दशे्य ह,ै र्शक्षाथी का र्ाषाइ कौशल जैसे श्रिण, िाचन, पठन और लेखन पर पूणा ऄर्धकार, चाह ेिह र्कसी 

र्शक्षक द्रारा पणूा र्कया जा रहा हो, या तकनीकी के माध्यम से(िेब अधाररत) पूणा र्कया जा रहा हो। आस संदर्ा में र्शक्षाथी की 

र्शक्षण प्रर्क्रया में प्रयकु्त र्शक्षण सामग्री र्ाषा ऄर्धगम  और र्ाषा र्शक्षण के ईद्दशे्य के ऄनरुूप ह ैया नहीं, र्शक्षण सामग्री से 

तात्पया ह,ै र्शक्षण के संदर्ा में अधार एि ंसहायक सामग्री। र्जस प्रकार ऄध्यापक र्कसी सामग्री, यथा, पाठ्यपसु्तक को र्शक्षण के 

अधार रूप में ग्रहण करता ह,ै आसके पिात पाठ को रोचक एि ंप्रर्ािी बनाने के र्लए ऄन्य ऄनेक प्रकार की सामग्री-यथाथािस्त,ु 

र्चि अर्द का ईपयोग करता ह।ै आसी प्रकार िबे अधाररत र्शक्षण प्रणाली में र्ी आन्हीं सामर्ग्रयों को अधार बना कर प्रस्ततु र्कया 

जाता ह।ै  

वेब ाअधाररत भाषा सशक्षण  

ऄब से 26 साल पहले 1990 में टीम बनासा ली ने िल्डा िाआड िबे, डब्ल्य ूडब्ल्य ूडब्ल्यू की स्थापना कर के आटंरनेट को अम 

प्रयोक्ता के र्लए मल्टीमीर्डया सरु्िधाओ ंसे संपन्न करने की पहल की थी। आन 26 सालों में आटंरनेट लगातार पररिर्तात हुअ ईसमें 

सधुार अए हैं, ऄसीम संर्ािनाए ँ र्िकर्सत हुइ हैं, र्जसमें िबे अधाररत र्हदंी र्ाषा र्शक्षण र्ी ह।ै िबे पर ईपलब्ध र्शक्षण 

कायाक्रम ऑनलाआन र्शक्षण, अर्ासी र्शक्षण, आटंरनेट अधाररत र्शक्षण और िबे अधाररत र्शक्षण के नाम से प्रचर्लत ह।ै 

िस्ततुः िबे पाठ्यक्रम मलूतः और ऄर्निायातः दरूस्थ र्शक्षण कायाक्रम ह।ै आसमें र्ौगोर्लक सीमाए ँनही   होती हैं। िेब अधररत होने 

के कारण कंप्यटूर अर्द तकनीकी साधनों की ईपलब्धता और ईनकी जानकारी र्शक्षक और र्शक्षाथी दोनों ही स्तर पर ऄपेर्क्षत 

होती ह।ै िबे पाठ्यक्रम के ऄतंगात संचार साधनों के रूप में आटंरनेट, इ-मले, चचाा/बलेुर्टन बोडा, चेट रूम अर्द का ईपयोग होता ह।ै 

िीर्डयो/ग्रार्र्क्स/ एनीमशेन जसेै मल्टीमीर्डया साधनों के ईपयोग से िबे पाठ्यक्रमों को ऄर्धक रोचक, अकषाक और आटंरेर्क्टि 

रूप से प्रस्ततु र्कया जाता ह।ै आसमें छािों की ऄपनी रुर्च एि ंगर्त के अधार पर ऄध्ययन संर्ि होता ह।ै प्रो. सरूजर्ान र्संह कहते 
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हैं, ‚र्कसी र्ी िबे-ऄधाररत पाठ्यक्रम को प्रयोक्ता-सहज (यूजर-र्ें डली) और मकु्त नेर्िगेशन की सरु्िधा से यकु्त होनी चार्हए।‛  

वेबाऄधाररत सहांदी भाषा सशक्षण और ाऄसधगम हेतु सांभासवत ाईपयोगी तकम  

1. (मलू्यांकन / परीक्षण) में सर्ल ह।ै (ऄभ्यासों के द्रारा) 

2. सीखने में सहायक ह।ै (सहायक सामग्री जसैे ऑनलाआन शब्दकोशों के द्रारा) 

3. र्शक्षार्थायों को स्ितंि रूप से सीखने में िास्तर्िक र्रू्मका र्नर्ाता ह।ै   

4. यह प्रामार्णक एि ंर्िस्ततृ र्ाषा सामग्री ईपलब्ध करता ह।ै  

5. ऄनिुाद की सहायता से सीखने में सहायक।(ऄनिुाद ईपकरणों द्रारा) 

6. र्शक्षण संबंधी ईन िबेसाआटों तक पहुचाता ह,ै जो र्ाषाइ ऄभ्यास हते ुअदशा मानी जाती ह।ै  

7. र्ाषा ऄभ्यास के र्लए खेल के माध्यम से पढ़ाया जाता है, यहाँ छाि की ईम्र, समहूों तथा र्हतों को र्ी ध्यान में रखा 

जाता ह।ै   

8. पाठकों को संसाधनों का ईपयोग करने की सरु्िधा दी जाती ह।ै  

9. र्ार्षक कौशलों के ऄभ्यास के र्लए एक प्रामार्णक िातािरण प्रदान करता ह।ै 

र्हदंी र्ाषा र्शक्षण और ऄर्धगम हते ुपयााप्त संख्या में ऄकादर्मक संस्थानों, शकै्षर्णक संगठनों एि ंव्यर्क्तयों ने िबेसाआट र्िकर्सत 

र्कए हैं। जो र्नम्मर्लर्खत हैं-  

 
 

ईपयुाक्त सर्ी िबेसाआट र्ाषा र्शक्षण और ऄर्धगम से संबंर्धत हैं। आन िबेसाआट के माध्यम से र्शक्षाथी र्हदंी िणामाला, र्हदंी 

व्याकरण, र्हदंी र्ाषा के शब्दों और िाक्यों तथा र्हदंी संिाद अर्द को श्रिण, पठन र्ार्षक कौशल के माध्यम से सीख सकता ह।ै 

ि.सां. वेबसााआट का नाम वेबसााआट की यू.ाअर.एल 

 1 Ukindia Learn to Read 

Hindi 

http://www.ukindia.com/zhin001.htm 

2  Web resources for 

learningHindi 

http://lrs.ed.uiuc.edu/Students/avatans/project.html 

3  polymath http://polymath.org/hindi.php 

 4 hindibhasha http://www.avashy.com/hindibhasha/index.html 

 5 iLanguages http://ilanguages.org/hindi.php 

 6 uniLang http://www.unilang.org 

 7 HINDIMITA http://www.hindimitra.com/showpage?pageid=hi.home 

 8 Learn Hindi Online http://learn-hindi-online.com/hindi-alphabet/ 

 9 Hindi Language http://hindibasha.com/ 

 10 राजभाषा सवभाग http://lilappp.rb-aai.in/ 

 11 HindiLearner http://www.hindilearner.com/hindi_basics/ 

 12 Loecsen 
http://www.loecsen.com/ 

 13 Language-School-

Teachers.com 
http://www.language-schoolteachers.com/ 

 14 HINDI 101  http://www.101languages.net/resources/hindi/#Phrases 

 15 LET’S LEARN HINDI http://www.letslearnhindi.com/index.htm 

 16 hindiurdu.net Hindi-

Urdu Blended Teaching 

Resources 

http://hindiurdu.net/about 

 17 Learn Hindi 
http://www.digitaldialects.com/Hindi.htm 

http://www.loecsen.com/
http://www.language-schoolteachers.com/
http://www.digitaldialects.com/Hindi.htm
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िबेसाआटों पर पाठ र्नम्नर्लर्खत शीषाक के ऄंतगात र्दए गए हैं-   

सहांदी वणममाला के ाऄांतगमत - स्िर, व्यंजन, बारहखड़ी।  

सहांदी व्याकरण- संज्ञा, सिानाम, र्क्रया, र्िशेषण, र्क्रयार्िशेषण, ितामान काल, र्र्िष्य काल, र्तू काल, प्रश्निाचक िाक्य, 

नकारात्मक िाक्य, रंग, मािा, संख्या, परसगा, संयोजक – और, या, परंत,ु क्योंर्क, आसर्लए। 

सहांदी के शब्द और वाक्य- संख्या 1-100, शरीर के ऄंग, रंगो के नाम, ररश्ते, यािा संबंधी शब्द और िाक्य, र्दशा, र्ोजन, 

समय, पररिहन, सब्जीयों के नाम, र्लों के नाम, प्रकृर्त, पालत ुजानिरों के नाम, जगंली जानिर के नाम, घरेल ुिस्तओु ं

के नाम, व्यिसाय, स्थान, बॉलीिडु, कायाालय में अपरू्ता की जानेिाली िस्तओु ंके नाम, पक्षीयों के नाम, सप्ताह और 

र्दन अर्द।  

सहांदी सांवाद - ऄपना पररचय, ऄपने कायों का पररचय, पररिार का पररचय, स्थान का पररचय, कार का पररचय, ऄपने पसंद 

अर्द।  
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Abstract 

The study was investigated the study on Emotional Intelligence and 

Achievement in Educational Psychology among teacher trainees. The study 

comprised of 200 students of different Teacher Training colleges situated in 

Malout (Punjab).In the sample Male, Female category and science, Arts 

streams were selected for data collection and data analysis. The major findings 

of the study were that the Emotional Intelligence and Achievement in 

Educational Psychology Amongteacher trainees was high and no significant 

difference was found towards their Emotional intelligence and Achievement in 

Educational Psychology of arts and science (male and female) students.   

Introduction 

Emotional Intelligence is the ability to sense, understand, and effectively apply 

the power and acumen of emotions as a source of human energy, information, 

connection and influence. It is believed that Emotional Intelligence is the basis 

of all success in human life. Yate (1997), listed various jobs on the basis of the 

level of Emotional Intelligence requiring success and satisfaction. From the list 

it is clear that a teacher requires the very high level of Emotional Intelligence to 

deal with students as compared to a Botanist who may require a lower level of 

Emotional Intelligence. Development of nation depends on its devoted citizens 

and these citizens are shaping in classroom so it is very clear that we need very 

devoted and sincere teachers to teach them. It is very important that only high 

emotionally intelligent peoples should come in this teaching profession. Being 

emotional intelligent for a teacher is very important because students always 

follow their teachers. Emotionally intelligent teacher can handle the emotion of 

teenagers effectively. Our classroom settings demand that student-teachers must 

learn how to appreciate and accept differences in emotional expressions and 

management among students. Emotions are an important part of one’s 

personality. They determine the nature and effectiveness of the pattern of social 

interaction and also contribute to the psychological well-being of an individual. 
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If our prospective teachers are emotionally intelligent, they will be able to express their emotions 

positively without threatening students or other persons. Updhyaya (2006) has studied the personality of 

emotionally intelligent student-teachers on a sample of 78 student-teachers. It was found that as 

compared to low emotionally intelligent student-teachers, high emotionally intelligent student-teachers 

are more confident, persistent, supportive, enthusiastic and divergent. Patil and Kumar (2006) studied 

the emotional intelligence among student teachers in relation to sex, faculty and academic achievement 

and found that there is no significant difference between emotional intelligence of male and female; 

science and arts student teachers. No significant relationship was found between emotional intelligence 

and academic achievement of student teachers. Sameer (2008) found no significant difference among 

the students based on stream of study, marital status and age, except in the comparison of them in their 

self-esteem based on age. Emotional intelligence is an important factor to get satisfaction in life. Life 

satisfaction leads to make goodCitizen in the world. It is the ability to acquire and apply Knowledge 

from ones feelings. Hence the investigator would like to see how they are emotionally intelligence with 

other students and academics.  

Objectives 

1. To study the level of Emotional Intelligence and Achievement in Educational psychology and 

emotional among teacher trainees. 

2. To study the level of Emotional Intelligence and Achievement in Educational Psychology 

between male andfemale teacher trainees. 

3. To study the level of Emotional Intelligence and Achievement in Educational Psychology with 

respect major subject of Arts and Science teacher trainees. 

Hypotheses 

1. The level of Emotional Intelligence and Achievement in Educational psychology  among   

teacher trainees is high. 

2. There is no significant difference on the Mean Value towards Emotional Intelligence and 

Achievement in Educational Psychology between male and female teacher trainees. 

3. There is no significant difference on the mean Value towards Emotional Intelligence and 

Achievement in Educational Psychology with respectof Arts and Science teacher trainees. 

Delimitation of the study 

1. The study was restricted to the teacher trainees and their achievement in Educational Psychology. 

2. The study was restricted only in Malout city. 

Method Used 
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           Descriptive survey method was employed in the present investigation. 

Sample of the study 

            The sample for the present study consists of 200 teacher trainees. 

Tool Used 

1. Emotional Intelligence Scale by Khera, Ahuja,& sarabjeet Kaur(2000) 

2. Achievement in Educational Psychology will be taken from scores in the 1st and 2nd semester 

Examination. 

Statistical techniques 

The statistical techniques used for the analysis of data are Mean, S.D and t-test 

Analysis and discussion 

Table-1 

 Mean and S.D scores on the Level of Emotional Intelligence and Achievement in Educational 

Psychology among teacher Trainees 

 

Table -1shows that Mean and S.D scores in total sample on level of Emotional intelligence and 

Achievement in Educational Psychology among teacher trainees was 81.90 and 7.20 and 71.65 and 

12.80. Therefore, the level of Emotional Intelligence and Achievement in educational psychology 

among teacher trainees is high. 

Table-2 

 ‘T’ Value between Mean Scores on the level of Emotional Intelligence and Achievements in 

Educational PsychologyAmong teacher trainees with respect to their Gender 

Sr.No.   N Emotional Intelligence Academic Achievement 

in Education 

Psychology 

Mean S.D. Mean S.D. 

1. Total 200 81.90 7.20 71.65 12.80 
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** Not Significant at 0.05 level 

Table -2 shows that the ‘t’-value,0.56 and 0.02 are not significant at 0.05 level .It is clearly seen from 

the result that there is no significant difference among the Male and Female teacher trainees towards 

their Emotional Intelligence and Achievements in Educational Psychology.Male and Female teacher 

trainees are having similar level towards their Emotional Intelligence and Achievement in Educational 

Psychology.Therefore, the framed null hypothesis is accepted. 

Table-3 

‘T’ Value between Mean Scores on the level of Emotional Intelligence and Achievements in 

Educational Psychologyamong   teacher trainees   with respect to their Major Subject. 

 

** Not Significant at 0.05 level 

Table -3 shows that the ‘t’-value,0.09 and 0.17 are not significant at 0.05 level .It is clearly seen from 

the result that there is no significant difference among the Arts and Science teacher trainees towards 

their Emotional Intelligence and Achievements in Educational Psychology.Arts and Science teacher 

trainees are having similar level towards their Emotional Intelligence and Achievement in Educational 

Psychology.Therefore, the framed null hypothesis is accepted. 

Educational implications 

1. A similar study may be undertaken in other subject also. 

2. Similar study may be extended to the D.Ed. students also. 

Variables Gender N Mean S.D. ‘t’value 

Emotional 

Intelligence 

Male 96 81.58 8.27 0.56** 

Female 104 82.16 6.17 

Achievement 

in 

Educational 

Psychology 

Male 96 71.62 12.53 0.02** 

Female 104 71.68 13.08 

Variables Major 

Subject 

N Mean S.D. ‘t’ value 

Emotional 

Intelligence 

Arts 106 81.85 7.39 0.09** 

Science 94 81.94 7.03 

Achievement 

in 

Educational 

Psychology 

Arts 106 71.80 12.97 0.17** 

Science 94 71.50 12.69 
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लेखनी 

 

स
जृ
न

 

र्बर्टया 

तमु र्ी यूँ मरेी तरह ठहर मत जाना 

ईड़ना आन हिाओ ंमें र्तनकों की तरह 

घरूती हुइ अँखों में र्गर पड़ना 

कसकना 

डरना मत 

सब साथ हो न हों, मैं साथ रह गंी हमशेा  

जसेै र्क क्षीर रहता ह ैदधू में 

र्ले ही हसं कर ले ऄलग  

पर कहीं न कहीं, मरेा ऄक्स रहगेा तमुमें 

कर्ी र्ी ऄगर मैं न रह  ं 

दअुए ंकाम अएगँी मरेी 

मरेे र्लख ेहुए शब्दों से  

मरेे होने का ऄहसास होगा 

शब्दों में खशुब ूहोगी, मरेे कलम की 

ईन्हीं को दखेना, पढ़ना  

हमशेा नज़र अईंगी मैं  

आस दरु्नया के र्दखाि ेमें मत अना  

बहुत धतूा ह ैयह  

जीने नही दगेी यूँ मसु्कुराहट के साथ  

पर लड़ना और लड़ते रहना 

एक हाथ तमु्हारे साथ होगा  

दो र्िरुद्ध में होंग े

बस एक ही हाथ को थामकर र्नकल पड़ना हजारों मील दरू 

जहाँ मरं्जल हो तमु्हारी 

र्टकाने पर मजबरू करेंग ेसब 

पर रास्ता तो तमु्ही को चनुना होगा और बढ़ना होगा ईसी पर 

बर्ा  र्ी र्मलेगी तुमको  

तमू्हारे पैरों के नीचे मैं अ जाउंगी 

ईस ठंडे ऄहसास को छूने 

बहुत सी बातों से ऄिगत कराना ह ैतमु्हें,  

चपुके से..... 

बस सनु लेना....  

 

ाअयुषी गुप्ता 

कहना है कुछ 
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तुसलका 

 

स
जृ
न

 

MEGHA 
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कैमरा 

 

स
जृ
न

 

PRAVEEN

MUMBAI  1 

MUMBAI 2 
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सबसे पहले ाअप हमारे पाठकों को ाऄपने बारे में कुछ बताएाँ। 

मरेा जन्म मध्यप्रदशे के ग्भ्िार्लयर शहर के पास के एक गाँि ऄतंौिा में हुअ. र्पता जी प्राआिटे 

जॉब र्कया करते थे तो िो ईत्तरप्रदशे के शाहजहाँपरु में अ कर बस गए. मरेी सारी पढ़ाइ-र्लखाइ 

िहीं पर हुइ. 

तो सफर ाअप का झुकाव ाऄसभनय की ओर कैसे हुाअ? 

मैं शरुू से ही स्टेज से काफ़ी रुर्च  रखता था. तो मरेे घरिालों  ने मरेी रुर्च को दखेते हुए मझुे डांस 

क्लास में दार्खला र्दलिा र्दया. और ये र्सलर्सला चलता रहा लेर्कन पढ़ाइ के दबाि के कारण 

डांस छोड़ना पड़ा. बारिीं क्लास परूा करने के बाद घरिालों ने मझु ेतकनीकी र्शक्षा के र्लए नेि 

टेक्नीकल आरं्स्टट्यटू र्ेजा जहाँ मझु ेलगातार मचं याद अता रहा. ऄतंतः एक र्नणाय र्लया और 

पररिार के र्खलार्  जा कर र्थएटर को ज्िाआन र्कया. 

सथएटर ज्वााआन ाअपने कहााँ सकया और ाअपको ाईससे सकतनी मदद समली? 

शाहजहांपरु में ऄर्र्व्यर्क्त नाट्य मचं ह ैिहां पर मरेी मलुाकात राजशे कुमार जी  से हुइ र्जन्होंने  

र्थएटर की ओर मरेा ध्यान अकर्षात करिाया और र्र्िष्य की संर्ािनाओ ंके बारे में बताया. 

िहां के माहौल ने मझु ेकाफ़ी प्रर्ार्ित र्कया जहाँ शमीम अज़ाद , कृष्ण कुमार, मनीष मरु्न ने 

काफ़ी मदद की और म ै परूी तरह से र्थएटर में लग गया. 2007 में मरेा चयन र्ारतेंद ु नाट्य 

ऄकादमी (BNA) में हुअ. ईस समय िहां के र्नदशेक श्री सयूामोहन कुलश्रेष्ठ जी थे र्जनके 

नेततृ्ि में मझु ेर्थएटर को और ज्यादा करीब से जानने का मौका र्मला. ईसके बाद 2010 में मैंने 

मुबंइ का रुख र्कया. 

मुकेश मानस : ाऄसभनेता  

            

                 

ब
ात

-च
ीत

 

 

सफ़ल्म ‘चकल्लसपुर’ के 

सनदेशक रजनीश 

जायसवाल हैं जो ाआससे 

पहले प्रकाश झा की काइ 

सफ़ल्मों में सहायक सनदेशक 

रह चुके हैं. ‘चकल्लसपुर’ 

रजनीश जी के सदमाग की 

ही ाईपज है. यह एक ऐसे 

गााँव की कहानी है जो ाईत्तर 

प्रदेश और सबहार की सीमा 

पर बसा है सजसे दोनों ही 

सरकारें ाऄपना सहस्सा मानने 

से ाआांकार करती हैं.  

रजनीश जायसवाल द्वारा सनदेसशत , 26 माइ को प्रदसशमत 

होने वाली सहांदी फीचर सफ़ल्म ‘चकल्ल्सपुर’ के मुख्य 

ाऄसभनेता मुकेश मानस से  बात-चीत  
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मुांबाइ ाअने से लेकर ाऄब  तक की ाअपकी यात्रा कैसी रही? 

  मुबंइ स्टेशन पर अते ही मरेे दो दोस्तों र्गिान दास  और ऄरं्तम कुमार ने जोरदार स्िागत र्कया और मैं ईनके साथ ही रहन े

लगा. र्र्र स्रगल का दौर शरुू हो गया. आस दौरान कुछ लोग ऐसे र्ी र्मले र्जन्होंने मझु ेिापस जाने की सलाह दी. और कुछ ने 

र्दलासा र्ी र्दया र्क धैया रखो काम र्मलेगा. 8 महीने की कड़ी महेनत के बाद मझु ेमुबंइ में पहला काम र्मला, र्जसके र्लए 6 

महीने बाद मझु े1500 रुपये र्मले. र्र्र धीरे-धीरे धारािार्हकों में काम र्मलना शरुू हुअ. 2012 में मरेे र्मि ऄजय राज ने र्नदशेक 

ऄर्मत कुमार जी से मलुाकात कराइ और ईनकी र्फ़ल्म ‘दी मानसनू शटूअईट’ में काम करने का मौका र्मला. ऐसे ही र्मि 

ऄशोक पाठक ने कार्स्टंग डायरेक्टर र्िकी र्सदाना जी से मलुाकात कराइ और र्फ़ल्म ‘सात ईचक्के’ में काम करने का मौका 

र्मला. 2015 में रर्ि र्िश्वा जो र्क र्फ़ल्म ‘चकल्लसपरु’ के सह-र्नदशेक हैं, आन्होने बताया र्क मले लीड की तलाश चल रही ह,ै 

र्जसम ेमझु ेलगता ह ैर्क अप र्र्ट हैं. र्र्र मैं र्फ़ल्म के र्नदेशक रजनीश जायसिाल जी से र्मला. ऄलग-ऄलग कैरेक्टसा के साथ 

अर्डशन शरुू हुअ. र्फ़ल्म शटू के तीन र्दन पहले मझु ेपता चला र्क िो रोल मैं ही कर रहा ह  ँऔर आस तरह से मझु े र्फ़ल्म 

‘चकल्लसपरु’ से जड़ुने का मौका र्मला. 

ाआस समय सफ़ल्म ‘चकल्लसपुर’ की हर ओर चचाम हो रही है. काइ सफ़ल्म फेसस्टवल्स में भी यह सफ़ल्म सदखााइ दी. 

सफ़ल्म के बारे में पाठकों को कुछ बताना चाहेंगे ? 

र्फ़ल्म ‘चकल्लसपरु’ के र्नदशेक रजनीश जायसिाल हैं जो आससे पहले प्रकाश झा की कइ र्फ़ल्मों में सहायक र्नदशेक रह चकेु 

हैं. ‘चकल्लसपरु’ रजनीश जी के र्दमाग की ही ईपज ह.ै यह एक ऐसे गाँि की कहानी ह ैजो ईत्तर प्रदशे और र्बहार की सीमा पर 

बसा ह ैर्जसे दोनों ही सरकारें ऄपना र्हस्सा मानने से आकंार करती हैं. और आस कारण चकल्लसपरु में सर्ी मलूर्तू सरु्िधाओ ंका 

अर्ाि ह.ै र्फ़ल्म का नायक र्बल्ल ूर्जसका र्करदार मैंने र्नर्ाया ह,ै बचपन में गाँि छोड़कर र्दल्ली र्ाग जाता ह ैऔर जब िो 13 

साल बाद गाँि लौट कर अता ह ैतो ईसकी मलुाकात बचपन की दोस्त चंपा (ईर्माला महतं) से होती ह.ै र्बल्ल ूगाँि को ईसका 

ऄर्धकार र्दलाने के र्लए गाँििालों के साथ र्मलकर संघषा करता ह,ै र्जसम ेपड़ोस के गाँि का एक डार्कया (अररर् शहडोली 

जी) र्बल्ल ूकी मदद करता ह.ै र्फ़ल्म की कहानी मोदी जी के ‚मन की बात‛ के आदा र्गदा बनुी गइ ह.ै सर्ी लोगों ने बेहतर र्फ़ल्म 

बनाने के र्लए कड़ी महेनत की ह ैजो अपको र्फ़ल्म चकल्लसपरु में नज़र अएगी.  
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पहचाना मुझे सर? बाररश में था कोाइ द्वार  

कपड़े थे झुररमयों भरे, भीगे थे बाल  

 

कुछ क्षण बैठा, सफर मुस्कुराया, बोला ाउपर देख कर 

गांगा मैय्या ाऄसतसथ बनी, चली दी कुछ पल रुक कर 

     

मााआके ाअाइ बेटी की तरह सारे घर में नाच गाइ  

खाली हाथ जाती कैसे, पत्नी ही मात्र बच गाइ  

 

दीवार धस गाइ, बुझ गया चूल्हा, जो भी था सब ले गाइ  

पलकों में प्रसाद के रूप में पानी थोड़ा रख गाइ  

 

घरवाली को साथ ले कर ाऄब लढ रहा ह ाँ  

ढह चुकी दीवार सफर से बना रहा ह ाँ, जमा कीचड़ सनकाल रहा ह ाँ 

  

जेब की ओर हाथ जाते देख हाँसते-हाँसते ाईठ खड़ा हुाअ  

‚पैसे नहीं चासहए थे सर, बस जरा सा ाऄकेलापन महसूस हुाअ  

 

घर सांसार भले ही टूटा है, टूटी नहीं ाऄभी रीढ़ 

ाअप बस लड़ कसहए,  हाथ रख कर पीठ   

रीढ़  

ाऄ
नू
सद
त

 

 

 

कुसुमाग्रज 

(सवष्ट्णु वामन 

सशरवाडकर)  

की मराठी कर्िता 

कणा  

का र्हदंी ऄनिुाद 

 

ऄनिुादक  

मेघा ाअचायम  
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र्ाषा र्िज्ञान की र्िकर्सत शाखाओ ं में र्ाषा र्गूोल बहुत महत् िपूणा ह।ै ईसके ऄध्ययन 

र्िशे्लषण की सदुीघा परंपरा ह.ै कोइ र्ाषा ऄपनी क्षेिीय बोर्लयों और ईनकी ईपबोर्लयों में 

रुपार्यत होती ह.ै ईसका र्ौगोर्लक के्षि र्िस्तार र्जतना बड़ा होगा ईसी ऄनपुात में ईसकी 

बोर्लयां और ईपबोर्लयां र्ी ऄर्धक होंगी।  र्कसी र्ाषा का के्षि र्िस् तार कइ प्रांतों ऄथिा 

कइ दशेों में हो सकता ह।ै तर्मल र्ाषा तर्मलनाडु से श्रीलंका तक र्िस् ततृ ह।ै बंगला र्ारतीय 

र्ाषा तो ह ैही, बंगलादशे की राष् रर्ाषा ह।ै आसी तरह अयार्ाषा ईदूा पार्कस्तान की राष्रर्ाषा 

ह।ै नेपाली, कश् मीरी, पंजाबी, र्संधी, ईदूा अर्द की के्षिीय बोर्लयां दशे के र्ीतर और बाहर 

र्ी हैं। र्हदंी र्ाषा 

बोर्लयों की दृर्ष्ट से बहुत 

समदृ्ध ह।ै आसमें लगर्ग 

दो दजान प्रमखु बोर्लयां 

और ईनके ऄधीन सैकड़ों 

ईपबोर्लयां ह।ै  

 ऄगं्रेजी र्ाषा के 

र्ौगोर्लक के्षिीय र्दे ऄतंरराष् रीय स् तर पर हैं। न् यजूीलैंड, अस् रेर्लया, दर्क्षण ऄिीका, 

नाआजीररया, र्संगापरु, र्ारतिषा अर्द में ऄगं्रेजी में र्ौगोर्लक दरूी के ऄधीन के्षिीय रूप र्दे 

र्िकर्सत हो गए हैं। अज ऄमरेरकी ऄगं्रेजी का स् ितंि िजदू र्िकर्सत हो गया ह,ै बेटी माँ से 

बड़ी हो गइ ह।ै आसका अधार र्ी र्ौगोर्लक ह।ै  

(1) भाषा भूगोल, बोली सवज्ञान, सामासजक बोली सवज्ञान  

बोर्लयां र्ाषा का महत्िपणूा ऄशं होती ह।ै बोली ही र्ाषा बनती ह.ै कालांतर में र्कसी र्ाषा के 

के्षिीय बोर्लयों में ऄलगाि बढ़ता जाता ह ैऔर ि ेस्ितंि र्ाषाओ ंके रूप में र्िकर्सत हो 

जाती ह।ै िंशिकृ्ष से र्ाषाओ ंकी शाखाओ ंपर शाखाओ ंके र्िकास और र्िस्तार को समझने 

में असानी होती ह।ै र्ौगोर्लक पररिशे (जलिाय,ु जगंल, पहाड़, ईपज, खर्नज, ईद्योग धंधे, 

अबादी की प्रकृर्त और घनत्ि) का प्रर्ाि बोर्लयों के स्िरूप और र्िकास में ऄिश्य पड़ता 

ह।ै र्हमर्शत टंुिा प्रदशेों की र्ाषाओ ंमें बर्ा  के र्िर्र्न्न प्रकारों के र्लए एक दजान से ऄर्धक 

शब्द प्रयोग में अते हैं, जबर्क बर्ा  से संबंर्धत ईतने शब्द र्हदंी में प्रचर्लत नहीं ह।ै प्रायः 

समरु तटिती के्षिों में र्िर्र्न्न प्रकार की मछर्लयां बहुतायत से र्मलती ह।ै र्मर्थलांचल में 

एक कहाित प्रचर्लत ह ै‘पग पग पोखर माछ मखाना’ ऄथाात ईस क्षेि में तालाब पोखर की  

भाषा भूगोल व सहांदी का भौगोसलक के्षत्र सवस्तार 

           

               

भ
ाष
ा 

 

 

भाषाओ ां में के्षत्रीय और 

सामासजक भेदोपभेदों 

का होना स् वाभासवक है। 

वे भाषाओ ां को जीवांत 

बनाए रखने में महत् वपूणम 

भूसमका सनभाते हैं। ाआनका 

ाऄध् ययन सवश् लेषण 

प्रासांसगक है।  

प्रो. ाअर.बी.समश्र  
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बहुतायत ह ैखाने के र्लए मछली, पान, मखाना पयााप्त मािा में सलुर् रहता ह ै। पानी से धान की र्सल ऄच्छी होती ह ैऄतः ‘र्ात 

खान’ ‘र्ाइ लोगों को र्ात देना’ महुािरे प्रचर्लत ह ै । पर्िमी र्हदंी के्षिों में गहे  ंकी पैदािार बहुत होती ह ैऄतः ‘रोटी 

खाना’ कहने का प्रचलन ह ै। कहाित ह ैर्क ‘कोस-कोस पर पानी बदले अठ कोस पर बानी’ । र्ाषाओ ंऔर बोर्लयों 

को समझने में र्ाषा र्गूोल की महत्िपणूा र्रू्मका ह ै। र्कसी के्षि र्िशषे में र्ार्षक ऄर्र्लक्षणों का र्ितरण मानर्चि पर 

र्दखाया जाता ह ै । ईस के्षि में प्रर्तद्रदंी िकैर्ल्पक ऄर्र्लक्षण र्ी पाए जाते हैं । र्ार्षक मानर्चि/एटलस र्ाषाओ ंके 

र्ौगोर्लक ऄध्ययन में अिश्यक ईपकरण र्सद्ध होते हैं । बोली र्गूोल ईन र्ाषायी लक्षणों के पिूािती र्िस्तार के साक्ष्य 

दतेा ह ैजो आस समय केिल ऄिशषे रूप में ही र्मलता ह ै। 

र्ाषार्गूोल के ऄध्ययन परंपरा पर अधाररत  बोलीर्िज्ञान (Dialectology) एक स्ितंि ऄनशुासन के रूप में स्थार्पत हो गया ह।ै 

पाश्वा में और आसके र्ीतर सामार्जक बोली र्िज्ञान (Social Dialectology) का र्िकास हो गया ह।ै सामार्जक बोली 

रूप संस्कृत में र्मलते हैं। कार्लदास के ‘ऄर्र्ज्ञान शाकुन्तलम’ नाटक में कुलीन संभ्रांत लोग संस्कृत बोलते हैं, जबर्क 

िी पाि,र्तृ्य तथा सेिक अर्द प्राकृत बोलते हैं। र्ाषा के ईच्च कोड के रूप में संस्कृत का ही व्यिहार होता रहा ह।ै आस 

प्रकार मध्यकालीन र्ारतीय अयार्ाषाओ ंऔर संस्कृत के बीच डाआग्भ्लोर्सया की र्स्थर्त बनी रही। 

बीसिीं शताब्दी के ईत्तराधा में र्ाषा की सामार्जक बोली का व्यिर्स्थत ऄध्ययन प्रारंर् हुअ। ऄमरेरका के न्ययूॉका  शहर में बोली 

जाने िाली ऄगं्रेज़ी र्ाषा में सामार्जक स्तर र्दे का शोधपरक ऄध्ययन करने का श्रेय र्िर्लयम लेबॉि को ह।ै ईनकी 

क्लार्सक कृर्त‚The Social Stratification of English in Newyork city,1966, में प्रकाश में अइ, र्जससे 

एक नए प्रकार के शोधकाया का मागा प्रशस्त हुअ। आसके सादृश्य पर आगं्भ्लैंड के नॉरर्िच शहर की ऄगं्रेजी र्ाषा में 

सामार्जक स् तरर्दे पर शोध पीटर रडर्गल ने र्कया। ‚The Social Differentiation of English in 

Norwich,1974” ईनकी महत् िपणूा कृर्त हैं।  

आन सबसे यह बात स्थार्पत हो गइ र्क र्ाषाओ ंमें र्ौगोर्लक ऄध्ययन के साथ-साथ सामार्जक बोर्लयों के ऄध्ययन की र्ी 

ऄहर्मयत ह।ै र्ारतीय र्ाषा िैज्ञार्नकों द्रारा र्ी आस र्दशा में शोधकाया अरंर् र्कया गया।  

बोलीर्िज्ञान ऄपने में क्षेिीय तथा सामार्जक दोनों प्रकार की बोर्लयों के ऄध्ययन को समार्िष्ट कर लेता है, जबर्क र्ाषा र्गूोल 

का क्षेि केिल क्षेिीय बोली तक सीर्मत ह।ै 

        सहांदी का भौगोसलक के्षत्र सवस्तार  

 र्हदंी का के्षि दशे का ह्रदय  क्षेि ह।ै र्हमाचल प्रदशे, पंजाब का कुछ र्ाग, राजस्थान, र्दल्ली, हररयाणा, ईत्तर प्रदशे, ईत्तराखंड, 

मध्यप्रदशे, छत्तीसगढ़, र्बहार और झारखंड र्हदंीर्ाषी प्रदशे कहलाते हैं। आस रृदय के्षि के बाहर दर्क्षण एर्शया के बहुत 

बड़े र्-ूर्ाग में र्हदंी जनर्ाषा (Lingua-franca) के रूप में व्यिहररत हो रही ह।ै दर्क्षण एर्शया के बाहर र्हदंी 

ऄतंरराष्रीय र्ाषा के रूप में मान्य ह।ै र्दनोंर्दन र्हदंी जाननेिालों की संख्या में िरृ्द्ध और के्षि में र्िस्तार हो रहा ह।ै 

मोटे रूप में र्हदंी पर्िमी और पिूी र्ौगोर्लक के्षिों में र्िर्क्त हैं,आनकी पांच ईपर्ाषाए ंहैं र्जनकी ऄपनी-ऄपनी बोर्लयां हैं। ईनका 

र्ििरण र्नम्नर्लर्खत ह:ै 

भाषा                       ाईपभाषा                               बोसलयाां 

र्हदंी                       1. पर्िमी र्हदंी                   1) खड़ीबोली या कौरिी 

                                                                     2) ब्रजर्ाषा 
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                                                                     3) हररयाणिी 

                                                                     4) बुंदलेी 

                                                                     5) कनौजी 

                             2. पिूी र्हदंी                       1) ऄिधी 

                                                                     2) बघलेी 

                                                                     3) छत्तीसगढ़ी 

                             3. राजस्थानी                      1) पर्िमी राजस्थानी (मारिाड़ी) 

                                                                     2)  ईत्तरी राजस्थानी (मिेाती) 

                                                                     3) पिूी राजस्थानी (जयपरुी) 

                                                                     4) दर्क्षणी राजस्थानी (मालिी) 

                            4. पहाड़ी                      1) पर्िमी पहाड़ी  

                                                              2) मध्यिती पहाड़ी (कुमायूँनी-गढ़िाली) 

                            5. र्बहारी                     1) र्ोजपरुी 

                                                             2) मगही 

                                                             3) मरै्थली 

आन बोर्लयों के नामकरण का अधार प्रायः र्ौगोर्लक ह।ै र्ाषाओ ंमें के्षिीय और सामार्जक र्देोपर्देों का होना स् िार्ार्िक ह।ै ि े

र्ाषाओ ंको जीितं बनाए रखने में महत् िपूणा र्रू्मका र्नर्ाते हैं। आनका ऄध् ययन र्िश् लषेण प्रासंर्गक ह।ै  
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Dialogue delivery is a very important part of acting. It includes an actor’s 

voice modulation, tone, volume, vocal expression, etc. They hold an 

enormous importance in an act so the aim of the act is met. Here are some 

tips that will facilitate to boost your dialogue delivery: 

 

• DICTION is that the most basic element of the dialogue delivery. It involves the 

right pronounciation of the words used. An actor has to focus upon his diction to 

boost his dialogue delivery. you’ll like relating this with a RJ if you know one, as 

their diction is mostly excellent, even their vocal expressions. 

• Understanding the dialogues is extremely important to express the 

emotions to the audience. An actor has to understand the dialogues deeply. he 

oughts to know the proper tone needed. The expressions held within the 

dialogues tells about the modulation. moreover, many times, same dialogue 

needs totally different modulation relying upon the things within which they’re 

used. 

• If you’re ineffective to select up the suitable tone, don’t hesitate to look at and 

listen rigorously. you can do that while talking to somebody. someone’s tone 

tells you alot about his mood. you recognize he’s not acting at that moment 

however once you got to act within the same mood you’ll use that same tone. I 

hope you got what I mean. 

• Avoid murmuring the dialogues while acting. By doing so, you eat up several 

expressions and most of the time the dialogue becomes ineffective. opening a little 

bit of mouth resists the flow of dialogues. so, try speaking the dialogues by opening 

the mouth noticeable enough. 

• An actor has to bring variation consistent with the accent he uses in speaking the 

dialogues. One has to observe the individuals with totally different accents. Doing 

so, helps to grasp what modulation is required in an exceedingly explicit dialogue. 

Its obvious that every word features a totally different pronounciation in different 

accent. Therefore. you need to learn the pronounciation in that particular accent to 

catch the sense to deliver the dialogue with a required tone. 

Improve your dialogue delivery 

ाऄ
र
य
ास
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